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 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
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1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีตท่ีเป็นปัญหา  
 การจัดการศึกษาสามารถท าได้หลายรปูแบบและหลายเทคนิคตามบริบทและตามความเหมาะสมซึ่งใน
อดีตการจัดการศึกษาน้ันต้องสอนในหอ้งเรียนอย่างเดียว เมื่อเทคโนโลยีเข้ามาอย่างแพร่หลายนักวิชาการศึกษา
ก็พยายามน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ทางการศึกษาซึ่งเป็นสาขาแขนงหนึ่งมีหน้าที่ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการเรียนการสอนแบบออนไลน์เพื่อประหยัดเวลาการเรียนการสอนแบบปกติและ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรยีนทางไกลและนอกเวลาเรียน การเรียนการสอนแบบออนไลน์น้ีไม่ค่อยนิยมใช้เท่าไหร่
นักเพียงแต่มีการอบรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 
 เมื่อ 2 ปีที่แล้วทั้งโลกประสบกับปัญหาโรคระบาดโควิด 19 ที่เป็นเหตุท าให้ไม่สามารถรวมตัวใน
สถานที่สาธารณะได้และมีการจ ากัดการเดินทางเนื่องจากรัฐบาลประกาศล็อกดาวน์เป็นระยะ ๆ อันท าให้
กิจกรรมต่างๆ จ าเป็นต้องปรับให้เข้ากับสถานการณ์ กิจกรรมบางอย่างจ าเป็นต้องยกเลิกหรือเลื่อนโดยไม่มี
ก าหนด ส่วนการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องหาวิธีการสอนแบบออนไลน์โดยใช้กูเกิลมีตประกอบด้วยอี
เลอร์นิ่งที่สามารถเปิดโอกาสเรียนในประเด็นต่างๆ หลายครั้งตามความต้องการ 
 
สภาพท่ัวไป 

ข้อ 1 บอกถึงสภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงาน ความต้องการพัฒนา 
หรือแก้ปัญหา  และเมื่อน ากระบวนการหรือวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศมาใช้ ท าให้เกิดผลส าเร็จอะไรบ้าง (การเขียนในส่วนนี้ ควร
เขียนให้เร้าความสนใจ เช่น เป็นปัญหาพบบ่อย มีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน) 
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 การเรียนการสอนภาษาอาหรับเป็นเรื่องที่ส าคัญเนื่องจากภาษาอาหรับเป็นภาษาหนึ่งที่มีความส าคัญ
มากต่อประชากรมุสลมิสว่นใหญ่ในพื้นที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะเป็นภาษาพระมหาคัมภีร์อัลกรุอาน ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการประกอบศาสนกิจ เป็นภาษาในการศึกษาหาความรู้ทางอิสลามศึกษา เนื่องจากความรู้
ศาสนาเดิมเป็นภาษาอาหรับ วิชาศาสนาทุกแขนงถูกเขียนเป็นภาษาอาหรับและพิธีกรรมทางศาสนาอิสลามต้อง
ใช้ภาษาอาหรับ อีกทั้งยังเป็นภาษาที่ใช้ในการสื่อสารในโลกอาหรับและภูมิภาคอาเซียน จากการส ารวจของ 
Internet World Statistics พบว่า ภาษาอาหรับเป็นภาษาที่มีผู้ใช้มากที่สุดอันดับที่ 5 ของโลก และเป็น 1 ใน 
6 ภาษาส าคัญที่ใช้ในสหประชาชาติและเป็นภาษาราชการของ  26 ประเทศ เช่น อิรักคูเวต จอร์แดน 
แอลจีเรีย บาห์เรน ปาเลสไตน์ ซาอุดีอาระเบีย และอื่น ๆ ภาษาอาหรับ ของศาสนาอิสลามที่เติบโตได้อย่าง
รวดเร็วที่สุด และมีแนวโน้มว่าจะขยายตัวมากขึ้นทุกปี โดยสถิติล่าสุดในปี 2014 มีผู้พูดภาษาอาหรับได้ทั้งหมด 
246 ล้านคนจากทั่วโลก (ASTV ผู้จัดการออนไลน์, 2558)  
  ภาษาอาหรับเป็นภาษาวิชาการเนื่องจากใช้บันทึกต าราทางด้านศาสตร์ต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์  ดารา
ศาสตร์  ปรัชญา  วรรณกรรมรวมทั้งด้านศาสนาด้วย ดังนั้นภาษาอาหรับมีความส าคัญมากในโลกปัจจุบนัมุสลมิ
ทุกคนจ าเป็นต้องเรียนอย่างน้อยเพื่อประกอบพิธีทางศาสนา ยิ่งไปกว่าน้ันก็เรียนภาษาอาหรับเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันเนื่องภาษาอาหรับเป็นภาษานานาชาติโดยเฉพาะชาวอาหรับนิยมใช้ภาษาอาหรับในการ
ติดต่อสื่อสารในทุก ๆ ด้านทั้งในและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านธุรกิจ การค้า การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และอื่น ๆ  ส่วนนักวิชาการอิสลามทุกคนจ าเป็นต้องมีความช านาญด้านภาษาอาหรับ ถ้าเรียนศาสนาอิสลาม
จากแหล่งที่มาที่ไม่ใช่ภาษาอาหรับหรือไม่สามารถเข้าใจประเด็นปัญหาด้านศาสนาผ่านภาษาอาหรับบุคคล
เหล่าน้ันยังไม่ได้รับการยอมรับว่าเป็นนักวิชาการอิสลาม ดังนั้นควรจะมีการสอนภาษาอาหรับให้แก่นักศึกษาที่
เรียนด้านอิสลามศึกษาจึงเห็นได้ว่า มีการสอนภาษาอาหรับมีการสอนอย่างแพร่หลายในสถาบันปอเนาะ 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและสถาบันการศึกษาของรัฐบาล 
 
 
ลักษณะส าคัญ  

นักศึกษาสามารถเรียนล่วงหน้าได้โดยเรียนผ่านยูทูบที่ผู้สอนได้เลือกวิดีโอที่สอนโดยเจ้าของภาษาและ
แขวนในอีเลอร์นิ่งที่ผู้สอนสร้างข้ึน ตามด้วยเรียนกับผู้สอนออนไลน์และนักศึกษาสามารถทบทวน อีกครั้ง
หลังจากคาบเรียนหรือทบทวนหลายๆ ครั้งตามความต้องการ  
 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อสอนภาษาอาหรับ 2 โดยใช้ตัวบทอัลอัจรูมียะฮฺแบบออนไลน์ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาอิสลามศึกษา 
       2. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้เรียนภาษาอาหรับกับเจ้าของภาษาที่เช่ียวชาญโดยผ่านยูทูบที่ผู้สอนเลือกและ
แขวนในอีเลอร์นิ่งที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
 
เป้าหมาย   

1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
    นักศึกษาสาขาอิสลามศึกษาปีที่ 3 จ านวน 14 คนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และ

นักศึกษาศึกษาอิสลามศึกษารุ่นต่อไป 
2. และ/หรอื ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
    นักศึกษาสาขาอิสลามศึกษาสามารถศึกษารายวิชาภาษาอาหรบั 2 ตลอดเวลาหรือทุกขณะทีม่ี

ความสะดวกหรือสามารถเลือกเรียนบางประเด็นที่ยงัไม่กระจ่างซ้ า ๆ จนกว่าจะเข้าใจ 
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2. ล าดับขั้นตอนตามกระบวนการการจัดการความรู ้
ข้ันตอนที่ 1 การบ่งช้ีความรู้ (ระบุวิธีปฏิบัติ)  
 สาขาวิชาอิสลามศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษาเป็นนักวิชาการอิสลามที่มีความเช่ียวชาญด้านอิสลาม
ศึกษาทุกแขนงที่สามารถเข้าถึงความรู้ต่าง ๆ ผ่านหนังสือและต าราที่เป็นภาษาอาหรับอย่างถูกต้อง 
  
ข้ันตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (ระบุวิธีปฏิบัติ)  
 รวบรวมลิงค์ต่างๆ จากยูทบูทีส่อนภาษาอาหรับตามหัวข้อต่างๆ แล้วอัปโหลดในอีเลอร์นิง่นอกจากนั้น
ผู้สอนอัปโหลดวิดีโอของผูส้อนที่บันทกึผ่านกเูกลิมีด 
 
ข้ันตอนที่ 3 การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ (ระบุวิธีปฏิบัติ)  
 ผู้สอนแบ่งเนื้อหาทั้งหมดเป็น 13 บทตามเนื้อหาต่างๆ ที่ปรากฏในเอกสารประกอบโดยแบง่ตาม
ประเภทต่างๆ เช่น องค์ประกอบของประโยค การเปลี่ยนแปลงของสระ ประเภทของค านามในต าแหนง่เราะ
ฟูอฺ ประเภทของค านามในต าแหนง่มันสูบ ประเภทค านามในต าแหน่งมจัรรฺูเป็นต้นซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเปิด
ได้ตามความต้องการ 
 
ข้ันตอนที่ 4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (ระบุวิธีปฏิบัติ)  
 ผู้สอนค้นหาและดทูุกวิดีโอทีเ่กี่ยวข้องโดยใช้เวลาหลายสบิช่ัวโมงแล้วเลือกวิดีโอที่เหมาะสมทีสุ่ดกบั
ผู้เรียน นอกจากนั้นผูส้อนได้แก้ไขเพิ่มเติมเอกสารประกอบการสอนเป็นระยะๆ 
 
ข้ันตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
 นักศึกษาสามารถเรียนซ้ าผ่านอเีลอร์นิง่โดยใช้คอมพิวเตอร์หรือสมาร์ตโฟนตลอดเวลาตามความ
สะดวกเพือ่ให้นักศึกษามโีอกาสเรียนมากที่สุด 
 
ข้ึนตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ระบุวิธีปฏิบัต)ิ 
 ผู้สอนอัปโหลดเอกสารประกอบฯ ในอีเลอร์นิ่งซึ่งนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ ส่วนวิดีโอต่างๆ ก็
สามารถดาวน์โหลดเก็บไว้ได้ในไดรฟ์ของตนเองเพื่อดูซ้ าหรือเผยแพร่ต่อหรือตัดต่อกอ่นเผยแพรบ่างส่วน 
 
ข้ันตอนที่ 7  การเรียนรู้ (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
 จากการสอนโดยใช้สื่อกเูกิลมีตประกอบด้วยอีเลอร์นิง่ในภาวะที่ไม่ปกติซึง่เป็นเรื่องใหม่ส าหรับทุกคน
และเป็นเรื่องที่ท้าทายส าหรับผู้สอนทีจ่ าเป็นต้องเตรียมการสอนเช่น ท า มคอ.3 สบืค้นลิงค์ต่าง ๆ จากยูทบู 
เอกสารประกอบการสอนเป็นต้น นอกจากนั้นผูส้อนต้องคุมวิดีโอกูเกลิมีตขณะสอนหนังสือจากสัญญานที่ไม่
เสถียร เสียงเรียกเข้า เป็นต้น ซึ่งการสอนในรูปแบบนี้ถือว่ายากกว่าการสอนแบบปกติอันท าใหผู้้สอนรสูึกกดดัน 
และจ าเป็นต้องใช้พลังงานมากกว่าปกติตลอดจนจ าเป็นต้องใช้ความอดทนมาก สุดท้ายวิดีโอทีผู่้สอนรวบรวมมา
และวิดีโอกูเกิลมีตของผู้สอนเองที่อปัโหลดในอีเลอร์นิ่งสามารถใช้งานต่อในระบบการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและถาวร ล่าสุดในภาคเรียนที่ 3/2565 ผู้สอนมโีอกาสสอนรายวิชาน้ีจึงให้นกัศึกษาเรียนผ่านอเีลอร์นิง่
ด้วยตนเอง ส่วนผูส้อนก็คอยตอบปญัหาทางกลุ่มไลน์ 
 
 

3.  ผลการด าเนินการ  
     3.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดที่ก าหนด  
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 นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนได้ครบตามเนื้อหาถึงแม้ว่าเขาขาดเรียนในคาบใดคาบหนึง่ เนื่องจาก
ผู้เรียนสามารถดูย้อนหลังและดูซ้ าได ้
 
     3.2 ผลส าเรจ็ของการด าเนินการแก้ไขปญัหา 
 การแก้ปญัหาการเรียนการสอนในสถานการณ์ไม่ปกติด้วยวิธีนี้ประสบผลส าเร็จไม่ต่างกับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติโดยเฉพาะผูเ้รียนที่ตั้งใจเรียนหนงัสือ 
 
 
ข้อ3 ผลการด าเนินงาน (ดีแค่ไหน) ทั้งน้ี ควรเน้น ตัวชี้วัดส าคัญต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจใช้
แผนภูมิหรือกราฟ แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จ และอาจมีแผนงานในอนาคตด้วยก็ได้ 

 

4. บทเรียนท่ีได้รับ (lesson learned) 
 จากการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ประกอบด้วยอีเลอร์นิ่งสาขาวิชาอิสลามศึกษาได้เรียนรู้ว่าการเรียน
การสอนน้ันสามารถจัดได้หลายรูปแบบตามสถานการณ์และบริบทที่แตกต่างกันเนื่องจากทุกปัญหามีทางออก 
เมื่อไม่สามารถสอนในห้องเรียนตามปกติ ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องหันมาใช้การสอนแบบออนไลน์ผ่านสื่อต่าง ๆ โดย
ศึกษาวิธีการสอนของแต่ละอย่างเป็นระยะ ๆ เพื่อให้มีความช านาญ หลังจากท าอีเลอร์นิ่งให้แก่นักศึกษาและ
สอนผ่านกูเกิลมีตท าให้นักศึกษามีโอกาสเรียนหลายครั้งต่อเนื้อหาในเอกสารประกอบรายวิชาภาษาอาหรับ 2 
ทั้งจากผู้สอนเองและผู้เช่ียวชาญท่านอื่นๆ 
 
ข้อ 4 เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานได้เรียนรู้อะไรบ้าง จากการท างานตามวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศน้ี 
 

5.  ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้สอนค้นหาวิดีโอสอนภาษาอาหรบัเกี่ยวกบัหัวข้อทีป่รากฏในเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษา
อาหรบั 2 โดยเลือกเนื้อหาที่ใกล้เคียงกับเนื้อหาและน าเสนอโดยใช้เทคนิคที่เหมาะสมมากที่สุดก่อนทีจ่ะ
อัปโหลดข้ึนในอีเลอร์นิ่ง ในขณะเดียวกันก็ให้นกัศึกษาท าแบบฝึกหัดตามเอกสารประกอบฯ เพือ่เพิม่ทักษะ 
ข้อ 5  กล่าวถึง สิ่งที่เป็นเคล็ดลับ วิธีหรือแนวทางที่ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ รวมทั้งข้อพึงระวัง มีอะไรบ้าง  

 
6.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ /หรือรางวัลท่ีได้รับ /หรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 ผู้สอนได้แผยแพร่วิดีโอผ่านเฟสบุก๊ของผู้สอนเองและลงในเพจของหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการสอนอสิลามศึกษาและเพจมัสยิดมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

7.  ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ เพิ่มเติมได้) 
 

 
 
 
 
 
 



 
๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบวิชาภาษาอาหรับ2 
 

 
 
 
ลิงค์ยูทูบต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับเน้ือหาและแบบทดสอบครั้งท่ี 1 

https://elearning.yru.ac.th/home/mod/resource/view.php?id=64471


 
๖ 

 

 
 
 
 
ลิงค์ยูทูบต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับเน้ือหาและแบบทดสอบครั้งท่ี 2 

 
 
 
ลิงค์ยูทูบต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับเน้ือหาและแบบทดสอบครั้งท่ี 3  
 



 
๗ 

 

 
 
 
ลิงค์ยูทูบต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับเน้ือหาและข้อสอบปลายภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
ประเด็นการจัดการความรู ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ค านิยามของประเด็นการจัดการความรู ้

ประเด็นที่ 1  การผลิตบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21  

- การจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง  
- การจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์เพื่อยกระดับการผลิตบัณฑิต
ท่ามกลางสถานการณ์โควิด-19  
- การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
(Work-integrated Learning: WiL)  
- การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
- การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   
หรือเทคนิค/กลยุทธ์/รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
สื่อและกระบวนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  
และอ่ืน ๆ ที่เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน เป็นต้น 

 
   

กระบวนการจัดการความรู้  
   เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดข้ึน
ภายในองค์กร มีทั้งหมด 7 ข้ันตอน 
 

ค านิยามศัพท์ประเด็นการจัดการความรู้ 



 
๙ 

 

 
 

                    1. การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ต้องใช้อะไร ปัจจุบันมีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบ
ใด และอยู่ที่ใคร 
                    2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็นการสร้าง 
แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก รักษาความรู้เดิม แยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้วออกไป 
                    3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการก าหนดโครงสร้างความรู้ 
แบ่งชนิด ประเภท เพื่อให้สืบค้น เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย 
                    4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) เป็น
การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
                    5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการ
ได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
                    6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการแบ่งปัน สามารถท าได้
หลายวิธีการ โดยกรณีที่เป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีที่เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน 
กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 
                    7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และท า
ให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การน าความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 


