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 ดวยเหตุท่ีมนุษยเปนสัตวสังคม ภาษาจึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการติดตอสื่อสารระหวาง
มนุษยดวยกัน ภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีสําคัญภาษาหนึ่งท่ีมีการนํามาใชอยางแพรหลายไปพรอม ๆ 
กับการแผขยายของศาสนาอิสลาม ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตเปนพ้ืนท่ี ๆ มีประชากรสวนใหญ
เปนมุสลิมท่ียึดถือในหลักคัมภีรอัลกุรอาน ซ่ึงถูกเขียนดวยภาษาอาหรับทําใหคนในพ้ืนท่ีให
ความสําคัญกับการศึกษาเรียนรูภาษาอาหรับเปนอยางมาก การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนในการเรียนภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาซีด 
สําหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงผูวิจัยไดใช
แบบสอบถามและแบบทดสอบทักษะการฟงภาษาอาหรับกอนและหลังการทดลอง โดยมี
กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ จํานวน 40 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ผลการศึกษา
พบวา การสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง โดยใชบทเพลงอนาชีด ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
ฟงของนักเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด 

อยูในระดับมากท่ีสุด โดยคาเฉลี่ยของความพึงพอใจโดยรวมอยูท่ี (��  4 .6). นอกจากนี้ผูวิจัยไดให
ขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรภาษาอาหรับในอนาคต 
คําสําคัญ :  บทเพลงอนาชีด,  ภาษาอาหรับ, โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม, สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
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Abstract 
 

Arabic language is considered as one of the important languages in southern Thailand 
because most of people are Muslim who daily recite The Qur’ an which is written in 
Arabic language, and they take the message of the Qur’ an as the way of life.  As a 
result, Islamic Private Schools in southern Thailand has taken Arabic subject into their 
consideration and put it in their curriculum . Since Arabic language has been taught in 
Islamic Private Secondary School from 6- 10 years, students supposed to be able to 
speak and listen Arabic language.  However, many studies found that the teaching 
Arabic language in these schools fail to improve students listening skill the methods 
used in teaching Arabic language were not satisfied by students. This research aims to 
study the usage of song ( Anasyid)  in teaching Arabic language listening skill and to 
investigate students satisfaction of teaching Arabic language by using the Arabic Anasyid  
: A case study of Satree Islamic Private Secondary Schools Yala, Southern Thailand 
      The instruments used in this research were Arabic listening Test (Before and After) 
and questionnaire. A questionnaire developed by researcher has been used to collect 
the data. The findings has shown that the Anasyid (song) effected the Arabic language 
listening skill of students positively and students were very satisfied with the teaching 

Arabic by using song ( Anasyid)  the average score of satisfaction was (��  4 . 6 ) .  The 
researcher suggested for future research to integrate Anasyid in teaching language and 
the Anasyid used in teaching should be appropriate with the level of student ages. 
 
Keywords : Anasyid, Arabic language, Islamic Private Secondary schools, Southern 
Thailand 



8 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนา
ซีดอาหรับสําหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ  อธิการบดี และคณะผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   ท่ีไดสนับสนุน
ทุนการวิจัยครั้งนี้  และขอขอบคุณคณบดี คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (คมส.) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   ท่ีไดใหคําปรึกษาและขอมูลเพ่ือใชในการ
ประกอบการจัดทําการวิจัยครั้งนี้ 

การดําเนินการวิจัยมิอาจสําเร็จลุลวงไปไดหากปราศจากความรวมมือของคณบดี และ
คณาจารยในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ีใหการสนับสนุนการใชอุปกรณตางๆ รวมถึง
สถานท่ีในการดําเนินการจัดทําวิจัย   จนโครงการนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ทายนี้ผูเขียนขอขอบคุณเพ่ือนรวมทีมวิจัย ท่ีใหการสนับสนุนและชวยเหลือดวยดีเสมอ  อีก
ท้ังขอขอบคุณภรรยา และลูกชายท้ังสอง ท่ีคอยใหกําลังใจเปนอยางดี   และขอขอบพระคุณเจาของ
เอกสารและงานวิจัยทุกทาน  ท่ีผูศึกษาคนควาไดนํามาอางอิงในการทําวิจัย จนกระท่ังงานวิจัยฉบับนี้
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

ท่ีมาและความสําคัญ 
 
      ภาษาในโลกนี้นับวามีความสําคัญกับมนุษยอยางยิ่งซ่ึงภาษาหนึ่งถูกใชอยางแพรหลาย
และมีผูคนสนใจทําการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องอีกภาษาหนึ่งก็คือ 38ภาษาอาหรับ 38 ท้ังดานการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน การปฏิบัติศาสนกิจ การทําความเขาใจเก่ียวกับหลักศาสนา รวมท้ังเพ่ือการศึกษา
แสวงหาความรู และทางเศรษฐกิจ ซ่ึงตลาดความตองการดานภาษาอาหรับมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน
สูงในหวงเวลาปจจุบัน ทําใหผูคนหันมาสนใจภาษาอาหรับมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทยซ่ึง
คนอาหรับเขามาเพ่ิมข้ึนทุกปและมีแนวโนมจะเพ่ิมข้ึนทุกป ซ่ึงชาวอาหรับในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ไดเขามายังประเทศไทยเพ่ิมข้ึน และมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่องเพ่ือเขามารับบริการทาง
การแพทยหรือทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Tipaporn Inpong (2016, กันยายน 18) กลาว
วาชวงหลายปหลังท่ีผานมาไดมีนักทองเท่ียวชาวอาหรับเขามายังประเทศไทยจํานวนมากซ่ึงปกติแลว
เขามามีวัตถุประสงคหลักคือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพนํามาซ่ึงรายไดเขาสูประเทศไทยเปนอยางมาก 
สอดคลองกับรายงานของนิติธร สุรบัณฑิตย (2014, สิงหาคม 7) ระบุวา ภาคเอกชนไดมีการแขงขัน
และสรรหาบุคลากรท่ีเกงดานภาษาอาหรับมากข้ึน ทําใหคนตางศาสนิกท่ีไมใชมุสลิมเริ่มเรียนภาษา
อาหรับกันมากข้ึน 

ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีมีความสําคัญตอประชาชนสวน
ใหญเพราะภาษาอาหรับเปนภาษาของคัมภีรอัลกุรอานท่ีจําเปนตองใชในการประกอบศาสนกิจ อีกท้ัง
ยังเปนภาษาสําหรับการเรียนรู การคนควา และการประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ อาจารยวินัย สะ
มะอูน (2013) ท่ีกลาววา ภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีใชในการสื่อสารและการเรียนรู และการปฏิบัติ
ศาสนา รวมท้ังการศึกษาเพ่ือความรูท่ัวไป ดวยเหตุนี้ทําใหผูปกครองในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตมี
ความตองการใหบุตรหลานไดรับการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพราะโรงเรียน
ประเภทนี้จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาสามัญและหลักสูตรวิชาอิสลามศึกษาท่ีมีการสอนท่ีเนนภาษา
อาหรับซ่ึงสนองตอบตามความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี จึงทําใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามไดรับความสนใจจากคนในพ้ืนท่ีอยางมาก  

ภาษาอาหรับนอกจากมีความสําคัญในดานการศึกษาและการคนควาหาความรูแลว ยังมี
ความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอีกดวย วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2556)ไดระบุวา
ภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีมีผูใชมากท่ีสุดอันดับ 5 ของโลกและเปน 1 ใน 6 ภาษาสําคัญท่ีใชใน
สหประชาชาติภาษาอาหรับไดใชเปนภาษาราชการใน 26 ประเทศ และภาษาอาหรับยังเปนภาษาท่ีใช
เชิงธุรกิจ บทความพิเศษของศูนยขอมูลขาวอาเซียน กรมประชาสัมพันธ ไดกลาววา การพัฒนาและ
สงสริมประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 10ป (พ.ศ. 2559-2568) และมุงสูศูนยกลาง

http://th.interscholarship.com/tonsung/1440)%20%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89
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การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Medical Hub of Asia) กําลังเดินหนาอยางไดผล ตลาดทองเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ัวโลกมีมูลคา1.6 ลานลานบาท ขยายตัวปละเกือบ 10 เปอเซ็นนต ชวยสรางรายไดใหกลุมผู
ประกอบการ เติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 30 (ศูนยขอมูลขาวสารอาเซียน กรมประชาสัมพันธ, 2017) 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใตไดใหความสําคัญกับการเรียน
การสอนภาษาอาหรับ บางสถานศึกษาคัดเลือกอาจารยท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศโดยตรง หรือ
คัดเลือกอาจารยลูกครึ่งหรือคนท่ีเกิดในแถบตะวันออกกลาง และบางแหงจัดจางอาจารยอาหรับ
โดยตรงเพ่ือมาสอนภาษาใหกับนักเรียน ดวยเหตุนี้จะพบวาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดให
ความสําคัญกับภาษาอาหรับเปนอยางมาก อีกท้ังผูคนในพ้ืนท่ีเองยังใหความสําคัญกับภาษานี้อัน
เนื่องจากเปนภาษาศาสนาอิสลาม และมุสลิมสวนใหญจะใชภาษาอาหรับในชีวิตประจําวันของเขา
ตั้งแตตื่นเชาข้ึนมายันจนกระท่ังเขานอน จากความสําคัญของภาษาอาหรับตอวิถีชีวิตของคนในชุมชน
พ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตและความพยายามของสถานศึกษาและผูปกครองตลอดจนชุมชนในการ
พัฒนาทักษะภาษาอาหรับใหกับลูกหลานและเยาวชน ทําใหมีผูคนเริ่มศึกษาภาษาอาหรับกันมากข้ึน  
โดยเฉพาะในสถานศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชาภาษาอาหรับควบคูกับหลักสูตรแกนกลาง อยางไรก็ตาม
จากขอมูลการทดสอบภาษาอาหรับ INET กลับพบวา ผูเรียนก็ยังไมสามารถเขาใจภาษาอาหรับ หรือ
สื่อสารภาษาอาหรับอยูดี ซ่ึงผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษาในรายวิชาภาษาอาหรับในชวง
ปการศึกษา 2553 – 2555  (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2553-2555) พบวานักเรียน
มัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยรวมมีผลการสอบท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สาเหตุ
สวนหนึ่งมาจากสถานศึกษาเหลานั้นยังคงใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมคือ ผูสอนอาน
บทเรียนภาษาอาหรับแลวแปลใหผูเรียนไดฟง ซ่ึงผูสอนจะเนนดานคําแปลหรือสาระจากเนื้อหาเปน
หลักมากกวาการสอนภาษาใหผูเรียน ไมวาการพูดหรืออานใหผูเรียนไดฟง ซ่ึงการเรียนการสอน
เหลานี้ไมสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์แกผูเรียนได ผูเรียนไมเคยไดฟงภาษาจากผูสอนหรือจากการสอน
เลย ทําใหเวลามีการสื่อสารหรือติดตอกับคนอาหรับไมสามารถเขาใจหรือจับใจความหมาย ตีความ
จากการฟงการสนทนาได สืบเนื่องจากผูสอนสวนมากเนนหนักหลักไวยกรณมากกวาการพูดหรืออาน
เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการฟงและจับใจความจากการฟง ซ่ึงการเรียนการสอนท่ีเนนหนักดานไวยกรณ
ไมกอผลสัมฤทธิ์ทางดานการสื่อสารและการฟงได ซ่ึงสอดคลองกับบูรณกิจ (1998 : 1) กลาววา การ
เรียนรูของผูเรียนภาษาตางประเทศซ่ึงสวนใหญเปนนักเรียนไทยเกิดความลมเหลวในการฟง พูด
สื่อสารไดอยางคลองแคลวเกิดจากกระบวนการเรียนรูท่ีเนนเชิงโครงสรางภาษาและมิไดเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน แมกระท่ังอาจารยผูสอนเองยังไมใชการสอนแบบการพูดหรืออานให
ผูเรียนไดใชทักษะการฟงได ซ่ึงสิ่งเหลานี้นับวาเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการพัฒนาทักษะการฟงของ
ผูเรียนได 

การเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูหลักไวยกรณหรือโครงสรางทางภาษาไมสามารถ
กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ผูเรียนสามารถใชทักษะการฟงได ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนเชนนี้ยังไมเอ้ือตอ
การพัฒนาทักษะการสื่อสารท้ังสี่ดานทางภาษาของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนไมมีโอกาสไดฟงคํา 
ประโยค สํานวนท่ีเปนภาษาอาหรับไดซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมะหมูด รุชดฺ (2013: 132) ได
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กลาวถึงการสอนท่ีเนนหลักไวยกรณเปนการสอนท่ีอยากใหรูจักภาษามากกวาการสอนใหสามารถ
สื่อสาร ในปจจุบันการเรียนการสอนท่ีเนนหนักในดานหลักไวยกรณหรือโครงสรางทางภาษาไมเกิดให
ผูเรียนมีความสามารถในการฟงภาษาอาหรับได แมวาผูเรียนจะเคยเรียนภาษาอาหรับตั้งแตระดับชั้น
อิบตีดาอียจวบจนกระท่ังระดับชั้นซานาวียซ่ึงเปนเวลาหลายปก็ตาม แตก็ยังไมกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การสื่อสาร 

การเรียนการสอนแบบท่ีเนนการฝกใหผูเรียนไดฟงภาษาอาหรับจากสื่อตางๆ และเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชทักษะการฟงในการเรียนภาษาเปนสิ่งสําคัญในการกระบวนจัดการเรียนรู โดยปกติแลว
การเรียนการสอนในลักษณะเชนนี้ เปนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงผูสอนใชวิธีการบรรยาย
ผูเรียนจะฟงบรรยายเปนหลัก ท้ังนี้การเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรูเปนการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารของผูเรียนไดมากอีกท้ังยังเปนการจัดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิผลมากท่ีสุดซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Zainuddin et al (2011: 64)ท่ีระบุวา 
การสอนท่ีเปดโอกาสของผูเรียนมีสวนรวมกับบทเรียนกอใหเกิดผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วอีกท้ังผูเรียน
สามารถสื่อสารท้ังการฟง พูด อานและเขียนดวยภาษาตางประเทศไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกับบทเรียนมากข้ึน ซ่ึงสวน
หนึ่งของการเรียนท่ีเนนการฟงภาษาอาหรับเพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนไดดีนั้นจะตองมี 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงของผูเรียน และเพ่ือผูเรียนจะไดมีสวนรวมกับการเรียนรูมุงเกิดผล
และประสิทธิภาพของการเรียน สวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรูท่ีกอใหเกิดผลทางดานการฟงและ
ตีความมุงหมายท่ีไดรับจากการฟงนั้นและเพ่ือผูเรียนเกิดสวนรวมกับการเรียนรูและรูสึกสนุกกับการ
เรียน กิจกรรมการใชบทเพลงเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงของผูเรียนสําหรับผูท่ีมิใชเจาของภาษา ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของเนาวรัตน  อิทรประสิทธิ์ (2558 : 4) ระบุวา การเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสําหรับผูไมใชเจาของภาษา อีกท้ังยังชวยทักษะการ
ฟง การออกเสียงของผูเรียนอีกดวย ท้ังนี้เพลงยังถือเปนสื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของผูเรียนและสรางความชื่นชอบกับการฟงและ
กระตุนความกระหายท่ีอยากเรียนรู ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชบทเพลงเสริมสรางการเปน
มิตรกับผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับ Griffee (1992 : 4) ระบุวา กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเพลงเปน
สื่อนั้นสามารถชวยใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย สรางบรรยากาศท่ีเปนมิตรซ่ึงสงเสริมคุณลักษณะของ
เจาของภาษาการเรียนรู ชวยใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหามากข้ึน  

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีแนวคิดมุงศึกษาจัดการเรียนรูแบบใชบทเพลงเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง
ของผูเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการฝกฝนและเขาใจภาษาอาหรับมากท่ีสุดและสามารถแยกแยะ
สํานวน ประโยคและสนุกสนานกับการเรียนการสอนอีกท้ังนําไปปรับใชดานทักษะการสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธกับเจาของภาษาอยางคนอาหรับได 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเพลงอนาชีด  
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การจัดการเรียนการสอนโดยใช
บทเพลงอนาชีดอาหรับ 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลง อนาชีด 
กรอบแนวคิดการวิจัย/ตัวแปรในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับอิสลามศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามใน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  
1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางคือนักเรียนระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

จํานวน 40 คน โดยเลือกแบบเจาะจงเนื่องจากนักเรียนท่ีเลือกนั้นคือนักเรียนท่ีมีความตั้งใจอยาก
พัฒนาตนเองในการเรียนรูภาษาอาหรับโดยเปดรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจอยากเรียนภาษาอาหรับ 

2. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ บทเพลงอนาชีด 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับ 

3. ขอบเขตดานเนื้อหา 
        โดยใชชุดความรูบทเพลงอนาชีดภาษาอาหรับในชีวิตประจําวันท่ีทีมผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมา 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดทราบถึงพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการฟงของนักเรียน 
2. ไดทราบความพึงพอใจของนักเรียนและความคิดเห็นของผูสอนภาษาอาหรับท่ีมีตอการจัดการ

เรียนรูแบบใชบทเพลงอนาชีด 
3. นักเรียนมีความเขาใจในการฟงภาษาอาหรับและสามารถสื่อสารภาษาอาหรับและสามารถจับ

ใจความจากการฟงได 

 

-พัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษา
อาหรับ 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
เพ่ือใหการศึกษาวิจัย  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาซีดอาหรับ
สําหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตครั้งนี้ ใหมีความ
เหมาะสมในการศึกษาและวิเคราะห ทีมวิจัยจึงไดศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยท่ีใชประกอบในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ  

1. การสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับ 

2. แรงจูงใจในการเรียนรูภาษาอาหรับ 

3. การใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับ 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. การสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับ 

1.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการฟงภาษาอาหรับ 
 ชีวิตประจําวันของมนุษยไมสามารถหลีกเลี่ยงการติดตอสื่อสารระหวางกัน ซ่ึงสวนใหญแลว
การสื่อสารท่ีนิยมใชกันผานคําพูด วาจาท่ีเปลงออกมาระหวางคนสองคนหรือมากกวา กลาวคือผูพูด 
หรือผูสงสาร กับผูฟงหรือผูรับสารซ่ึงคําพูดนั้นมีความหมายเปนท่ีเขาใจกัน ซ่ึงสอดคลองกับการให
ความหมายทักษะการพูดของจินดา งามสุทธิ (2531 : 1) วา การพูดเปนการเปลงเสียงออกมาเปน
คําพูด โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือติดตอสื่อสารใหเขาใจกันระหวางผูพูดและผูฟง ท้ังนี้การสื่อสารดวยคําพูด
เปนการแสดงออกซ่ึงอารมณ ความรูสึกนึกคิด ความรูเขาใจท่ีมีผานอากัปกิริยาทาทางประกอบเพ่ือให
ผูฟงไดเขาใจในเจตนาของตน สอดคลองกับ Al Utaibie (2015 : 1) ไดใหความหมายวา การฟง คือ
การใชอวัยวะหู เง่ียหูฟงอยางใจจดใจจอถึงสิ่งท่ีถายทอดออกมาความคิด ความรู ความเขาใจ 
ความรูสึกหรือ ความตองการของผูพูดใหรับรูและเกิดการตอบสนองจากผูฟง จากทฤษฎีดังกลาวสรุป
ไดวา การฟง เปนการใชหูสดับรับฟงสารท่ีผูพูดเปลงเสียงออกมา อาจจะเปนการแสดงอารมณเพ่ือ
สื่อสารกับผูฟงไดเขาใจในสิ่งท่ีตนตองการและมีการตอบสนอง การฟงท่ีดีนั้นจําเปนตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 

1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการฟง ประเภทและผลสัมฤทธิ์ดานการฟง 
ทฤษฏีดานการฟง 
ความหมายของการฟง 
 การฟงคือ การรับรูความหมายจากเสียงท่ีไดยิน เปนการรับสารทางหูการไดยินเปนการ

เริ่มตนของการฟงและเปนเพียงการกระทบกันของเสียงกับประสาทตามปกติจึงเปนการใช
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ความสามารถทางรางกายโดยตรง สวนการฟงเปนกระบวนการทํางานของสมองอีกหลายข้ันตอน
ตอเนื่องจากการไดยินเปนความสามารถท่ีจะ ไดรับรูสิ่งท่ีไดยิน ตีความและจับความสิ่งท่ีรับรูนั้นเขาใจ
และจดจําไว ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญา 

ความสําคัญของการฟง 
          การสื่อสารในชีวิตประจําวันของคนเราใชการฟงมากกวาทักษะอยางอ่ืน การฟงเปน
ความสามารถในการรับรูสิ่งท่ีไดยินแลว สามารถตีความหรือจับใจความสิ่งท่ีรับรูนั้นสามารถเขาใจและ
จดจําไวไดซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีตองอาศัยการฝกฝนบอย ๆ ผูท่ีผานการฝกทักษะการ
ฟงจะมีทักษะสูงกวาผูท่ีไมไดฝกและทักษะการฟงจะเพ่ิมพูนข้ึนโดยการฝก ซ่ึงจะตองทําเปนเวลานาน 
อาจกลาวไดวาตองฝกตลอดชีวิต 

จุดมุงหมายของการฟง 
 เวลาเราฟงเรามักไมทันคิดวา เราฟงเพ่ือความมุงหมายอะไรแตเรารูวา เม่ือเราไปฟงดนตรี

เราฟงเพ่ือความเพลิดเพลินและความสุขใจเปนสําคัญ เม่ือไปฟงปาฐกถาเราอาจฟงเพ่ือใหไดรับความรู
และไดรับความเพลิดเพลินดวยแตถึงกระนั้นก็ดีหากเรากําหนดจุดมุงหมายในการฟงแตละครั้งแตละ
เรื่องไวก็จะทําใหเราตั้งใจฟงทําใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระของเรื่องท่ีฟงและไดรับประโยชนจาก
การฟงอยางเต็มท่ี เราพอจะแบงจุดมุงหมายของการฟงออกไดดังนี้ 

 ๑) การฟงเพ่ือติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
 ๒) การฟงเพ่ือความเพลิดเพลิน 
 ๓) การฟงเพ่ือรับความรู 
 ๔) การฟงเพ่ือไดคติชีวิตและความจรรโลงใจ 
การฟงจะประสบผลสําเร็จได ตองมีจุดมุงหมายท่ีแนนอนชัดเจน จุดมุงหมายการฟงแตละ

ครั้ง 
จะแตกตางกัน 

ข้ันตอนของการฟง มนุษยมีกระบวนการฟง ๖ ข้ัน คือ 
 ๑) ข้ันไดยิน 
 ๒) ข้ันแยก 
 ๓) ข้ันยอมรับ 
 ๔) ข้ันตีความ 
 ๕) ข้ันเขาใจ 
 ๖) ข้ันเชื่อ เปนข้ันท่ีอยูกับความสามารถของผูฟง ท่ีจะตัดสินวาประโยคหรือสิ่งท่ีฟงมานั้นมี

ความจริงเพียงใด เชื่อถือไดเพียงใด และยอมรับไดหรือไม คนเรามีประสิทธิภาพในการฟงเม่ือมี
กระบวนการฟงครบทุกตอน แตกระบวนการฟงของคนเรามีไมเทากัน บางคนมีกระบวนการฟงเพียง
ข้ันเดียว บางคนมีกระบวนการฟงถึงข้ันท่ีหานอกจากนี้อาจอธิบายไดอีกแงหนึ่งวา การฟงสารท่ีมี
ประสิทธิภาพตลอดจนไดรับประสิทธิผลจากการฟงเปนอยางดีผูฟงฟงอยางเขาใจฟงแลวจับประเด็น
ของเรื่องได ตีความสารไดประเมินคาสารไดเปนตน 
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ลักษณะการฟงท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๑) ฟงดวยความสนใจไมวาเรื่องท่ีฟงจะเปนเรื่องยาก สลับซับซอนอยางไรก็ตาม 
 ๒) ฟงผูพูดทุกคน โดยไมเลือกวาผูพูดคนนั้นเปนคนพูดดี หรือพูดเกง ใหเขาใจความหมายท่ี

ผูพูดสื่อสารออกมา 
 ๓) ฟงโดยจับใจความ เรื่องท่ีฟง รูความหมายของคําพูด และความหมายท่ีผูพูดแสดงออกมา

ทางอากัปกิริยา ทาทาง สีหนาหรือนัยนตา 
 ๔) ฟงดวยความอดทน 
 ๕) ฟงโดยสังเกตอยางถ่ีถวน 
 ๖) ฟงโดยไมคิดตอบโต ในขณะท่ีฟงผูฟงตองฟงอยางมีสมาธิ 
 ๗) ฟงโดยการไมถือการเลน สํานวนเปนใหญ 
 ๘) ฟงโดยไมขัดคอ 
 ๙) ฟงเพ่ือพยายามหาขอตกลงรวมกับผูพูด 
 ๑๐) ฟงโดยทําความเขาใจใหตรงกันกับผูพูด ฟงดวยจิตวาง ปราศจากอคติตอผูพูด ฟงอยาง

เขาซ้ึงถึงจิตผูพูดและพยายามเขาใจสารของผูพูดอยางชัดเจนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการฟง ข้ึนอยูกับ
ปจจัยตอไปนี้ 

 ๑) ผูพูดมีความสามารถในการพูดไดอยางมีประสิทธิผล 
 ๒) ผูฟงมีความศรัทธาตอผูพูด 
 ๓) ผูฟงเชื่อม่ันวาการฟงเปนวิธีหนึ่งท่ีทําใหเกิดการเรียนรู 
 ๔) ผูฟงไมเปนคนใจลอยหรือมีจิตใจฟุงซานในขณะท่ีฟง 
 ๕) ผูฟงท่ีเปนชายฟงไดดีกวาผูฟงท่ีเปนหญิง 
 ๖) สถานท่ีฟงโปรงอากาศถายเทไดดีและมีอุณหภูมิพอเหมาะสม ไมรอนหรือเย็นมากเกินไป 
 ๗) ผูฟงใชภาษาเดียวกับผูพูดผูฟงจึงสามารถเขาใจถอยคําภาษาของผูพูดไดดี 
 ๘) ผูฟงสําเร็จการศึกษาระดับมัธยม และเคยฝกฝนการพูดในโรงเรียนมาบางแลว 
 ๙) ผูฟงมีประสบการณในการฟงคําอธิบายเรื่องท่ีมีเนื้อหายากมาบางแลว 
 อยางไรก็ตาม แมวาเราจะมีลักษณะการฟงดังกลาวแลวก็ตาม สิ่งท่ีสําคัญคือเราตองมีความ

เชื่อม่ันวาเราตองปรับปรุงสมรรถภาพ การฟงอยูเสมอ โดยสังเกตขอบกพรองในการฟงดวย และตอง
แกไขปรับปรุงการฟงทุก ๆ ครั้ง 

หลักการฟง การฟงท่ีดีมีหลักสําคัญในการฟงดังนี้ 
 ๑) ฟงใหตรงตามจุดมุงหมาย ๒) ฟงเพ่ือจับใจความสําคัญ 
 ๓) ฟงเพ่ือหาขอโตแยง หรือคลอยตาม ๔) ฟงเพ่ือความรู 
 ในการฟงแตละครั้งอาจมีจุดมุงหมายในการฟงสองหรือสามประการ ดังนั้น เราจะสังเกตเห็น

ในการฟงแตละครั้ง บางทีเราฟงการอภิปราย เราตองใชเหตุผลในการฟงคือเราตองใชการฟงเพ่ือหา
ขอโตแยงหรือคลอยตาม หรือการฟงสารเพ่ือความจรรโลงใจเราตองใชเหตุผลในการฟงแตกตางกัน
ออกไป 
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1.3 ประเภทของสารท่ีฟง 
การแบงประเภทของสารโดยยึดเนื้อหาเปนสิ่งสําคัญนั้น สามารถแบงได ๓ ประเภท ไดแก 
1. สารท่ีฟงแลวใหความรู 
2. สารท่ีฟงแลวเกิดการโนมนาวใจ 
3. สารท่ีฟงแลวเกิดการจรรโลงใจ 
 การฟงอยางไรจึงจะเกิดประโยชนนั้น ผูฟงตองตั้งจุดมุงหมายของการฟงแตละครั้งใหชัดเจน 
เชนจะฟงเพ่ือความบันเทิงเพียงอยางเดียว หรือฟงแลวไดความรูให แนวคิดไปดวย ท้ังนี้

ข้ึนอยูกับความตั้งใจและจุดมุงหมายของผูฟงนั่นเองการแสดงความคิดเห็นและวิพากษวิจารณจากการ
ฟงและดูการแสดงความคิดเห็นและวิพากษวิจารณจากการฟงและดูเปนปฏิกิริยาตอบสนองของผูรับ
สารในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็น 

 การวิพากษวิจารณ เปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่งของการแสดงความคิดตอเรื่องราว 
เหตุการณ คําพูดหรือการกระทํา โดยไมมีขอถูก ขอผิด แตตองมีเหตุผลรองรับ ความคิดเห็นท่ีแสดง
ออกไปอาจเหมือนหรือแตกตางกับคนอ่ืนก็ได ซ่ึงสามารถรับฟงไดจากเหตุผลตลอดจนขอเท็จจริงท่ี
ปรากฏ 

กลาวโดยสรุปวา การฟงชวยเสริมสรางทักษะการสื่อสาร การพูดใหผูเรียนและผูเรียนสามารถ
เขาใจบทเรียนและมีความรูสึกเขาใจสถานการณไดดี และผลการเรียนจะมีประสิทธิผล 
        1.4 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการฟง 
 การฟงท่ีดีจะตองฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ ฝกฝนฟงการออกเสียงพยัญชนะ คํา วลีและประโยค 

ซ่ึงการพัฒนาทักษะการฟงจะเริ่มฝกฝนจากหนวยท่ีเล็กสุดของภาษาแลวคอยพัฒนาสูหนวยท่ีใหญกวา

เพ่ือสรางความคุนเคยในการฟงเสียงไดอยางถูกตองและเปนท่ีเขาใจ สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

Mahmoud kamel al-naqah (2003 : 130 ) พบวา การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับนั้นจําตอง

เริ่มจากการฝกฟงเสียงพยัญชนะเดี่ยว พยัญชนะควบ คํา วลีและประโยคเบื้องตนตามลําดับเพ่ือสราง

ความคุนชินกับหูในการพัฒนาทักษะการฟงในข้ันตอไป ท้ังนี้เม่ือผูเรียนสามารถฟงเสียงไดอยางดีแลว

จําตองพัฒนารูปแบบการฟงภาษาใหไดดีข้ึนในระดับข้ันตอไป ดังท่ีเบริ์น (Byrne 1986 : 10-11 

อางอิงจากธีราภรณ กิจจารักษ 2010 : 9) กลาววา ผูเรียนจําตองฝกฟงเสียงและคําศัพทถูกตองตาม

หลักไวยากรณ ในการนี้การพัฒนาทักษะการฟงจําตองมีรูปแบบกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอยาง

การฝกฟงการสนทนาสั้น ๆ ถามตอบ การฝกฟงการเลาประโยคงาย ๆ ซ่ึงสอดคลองกับวิไลพร ธน

สุวรรณ (2540, อางอิงใน ชนิตสิรี ศุภพิมล 2545 : 33) วา การพัฒนาทักษะการฟงนั้นจะเริ่มดวยการ

ฝกฟงประโยคความสั้น และฝกฟงการถามตอบ สนทนาขอความสั้น ๆ และสื่อสารดวยประโยคความ

ยาว  
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 ท้ังนี้การพัฒนาทักษะการฟงจําตองมีกิจกรรมมาสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือผูเรียนจะเกิดความ

สนุกและเกิดความอยากพัฒนาทักษะการฟงและกระตุนการพัฒนาทักษะการฟงและเกิดประสิทธิผล

ในการเรียนรูและการพัฒนาทักษะอีกดวย 

กิจกรรมการเรียนรู 
การเรียนท่ีกอใหเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดอยางหนึ่งอีกท้ังยังเปนการเปดโอกาสการมีสวนรวม

ของผูเรียนในการจัดการการเรียนรูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียนอยางนั้นก็คือการเรียนการสอนท่ีเนน
กิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู แตละกิจกรรมการเรียนรูนั้นจะสามารถนํามาบังคับใชกับการ
เรียนรูนั้นข้ึนอยูกับผูเรียนเปนหลักและเนื้อหารายวิชาท่ีจะสอน การจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงศักยภาพความสามารถได
อยางเต็มท่ี การเรียนรูท่ีเนนกิจกรรมเปนหลักถือเปนการเรียนการสอนสมัยใหมท่ีเนนผูเรียนมากกวา
เนนผูสอน ซ่ึงการเรียนการสอนท่ีเนนกิจกรรมยังเปนการพัฒนาทักษะผูเรียนในหลายดานในเวลา
เดียวกัน สอดคลองกับ Al-anani (2002 : 14) ระบุวา การเรียนการสอนท่ีเนนกิจกรรมเปนการพัฒนา
ทักษะของผูเรียนหลายดานเจตคติ จิตพิสัย พุทธพิสัย และทักษะพิสัยในเวลาเดียวกัน ท้ังนี้การเรียนท่ี
เนนกิจกรรมสามารถปรับใชไดกับผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย รายกลุมหรือรายบุคคล 

กิจกรรมการเรยีนรูมีหลากหลายกิจกรรมท่ีสามารถนํามาปรับใชในกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู และผูเรียนยังมีความกระหายอยากจะเรียนรูตลอดเวลาโดย
ไมเบื่อหนาย และอยากมีสวนรวมในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนการสอดรับกับ Al- Barry (2010 
: 1 ) วา การเรียนการสอนท่ีเนนกิจกรรมเปนฐานกระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรู อยากมีสวนรวมในการ
เรียนมากข้ึนและเปนสิ่งท่ีผูเรียนใฝฝนอยากใหเกิดข้ึนในการเรียนการสอนของพวกเขา 

 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนกิจกรรมเปนสําคัญนั้นกอใหเกิดการพัฒนาของผูเรียนใน
ความคิด องคความรู และเขาใจบริบทสังคมมากข้ึน สอดคลองกับ Al-Heylah (2003 : 47 ) วา การ
เรียนการสอนท่ีเนนกิจกรรมการละเลน หรือเกมสนั้นเปนเครื่องมือของการพัฒนาทักษะความคิด องค
ความรูของผูเรียน ซ่ึงมิใชแคความสนุกสนานเทานั้นท่ีไดรับ แตยังกอเกิดจินตนาการ ความคิด
สรางสรรคอีกดวย ท้ังนี้การเรียนการสอนภาษานั้นจําเปนจะตองมีกิจกรรมมาสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูภาษา การเรียนรูภาษาท่ีมิใชภาษาแมของผูเรียนทําใหเกิดการเบื่อหนาย ไมดึงดูด ขาดความ
กระตือรือรนในการเรียนภาษาและการเรียนรูจะไมกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนไมได
เรียนรูภาษาไดอยางเทาท่ีควร ซ่ึงสอดคลอง Abduh Ralli ( 1993 : 1 ) วา การเรียนรูภาษานั้นจะมี
ผลสัมฤทธิ์เม่ือมีกระบวนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ซ่ึงผูเรียนจะไดประโยชนจากการเรยีนรู
ผานกิจกรรมเหลานั้น ผูเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากข้ึนอีกท้ังจดจําคําศัพท ประโยคไดดีและนาน 

2. แรงจูงใจในการเรียนรูภาษาอาหรับ 

2.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
 

นักจิตวิทยาสวนใหญไดใหคําจํากัดความของคําวาการจูงใจไวคลายคลึงกัน ซ่ึงพอจะสรุปได
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วา แรงจูงใจ (motivation)  หมายถึง พฤติกรรมท่ีถูกกระตุนโดยแรงขับของแตละบุคคลเพ่ือสู
จุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง และรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากรง
ขับนั้นๆได (ลักขณา สริวัฒน, 2549).  กลาวคือ แรงจูงใจ เปนกระบวนการของการใชปจจัยท้ังหลาย
ท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความตองการเพ่ือสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรม
ตามจุดมุงหมายท่ีไดวางไว  

 

2.2 ทฤษฏีแรงจูงใจ  
ทฤษฎีท่ัวไปเก่ียวกับการจูงใจของมาสโลว  พยุงศักดิ์ นามวรรณ (2537, หนา 53- 54) ไดให

แนวคิดท่ีรูจักกันอยางกวางขวาง คือทฤษฎีท่ัวไปเก่ียวกับการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s general 
theory of human motivation) เปนทฤษฎีลําดับข้ันของความตองการของมนุษย โดยตั้งสมมติฐาน
วา มนุษยมีความตองการอยูเสมอไมมีสิ้นสุด เม่ือความตองการไดรับการตอบสนอง หรือพึงพอใจอยาง
หนึ่งอยางใดแลว ความตองการสิ่งอ่ืน ๆ ก็จะเกิดข้ึนมาอีก ความตองการของมนุษยมีลักษณะเปน
ลําดับข้ันจากต่ําสุดไปหาสูงสุด ซ่ึง แบงเปน 5 ข้ันตอน คือ  
 

 1. ความตองการความสมหวังในชีวิต (Self-Actualization Needs)  
 2. ความตองการชื่อเสียง ยกยอง (Self-esteem Needs)  
 3. ความตองการดานสังคม ความรัก ความพอใจ (Belong ness And Love Needs)  
 4. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs)  
 5. ความตองการดานรางกาย (Physiological Needs)  

 
 ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  1. ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการเบื้องตนเพ่ือความ
อยูรอด เชน ความตองการในเรื่องอาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการ
พักผอน และความตองการทางเพศ เปนตน ความตองการทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของคนก็ตอเม่ือความตองการทางดานรางกายยังไมไดรับการตอบสนองเลย  

 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety need) ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับ
การตอบสนองตามสมควรแลว มนุษยยังมีความตองการสูงในข้ันตอไป คือ ความตองการทางดาน
ความปลอดภัยหรือความม่ันคงตาง ๆ ความตองการทางดานความปลอดภัยจะเปนเรื่องเก่ียวกับการ
ปองกันเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากรางกาย ความสูญเสียทางดาน
เศรษฐกิจ  
  3. ความตองการทางดานสังคม ความรัก ความพอใจ (Belongingness and love needs) 
ภายหลังจากท่ีตนไดรับการตอบสนองในสองข้ันดังกลาวแลว ก็จะมีความตองการท่ีสูงข้ึน คือ ความ
ตองการทางดานสังคม จะเริ่มเปนสิ่งจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมของคน ความตองการทางดานนี้เปน
ความตองการเก่ียวกับการอยูรวมกันและการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และมีความรูสึกวา 
ตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุมทางสังคมอยูเสมอ  
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  4. ความตองการชื่อเสียงยกยอง (Self-esteem needs) ความตองการข้ันตอมาจะเปนความ
ตองการท่ีประกอบไปดวยสิ่งตาง ๆ คือ ความม่ันใจในตนเองในเรื่องความสามารถ ความรูและ
ความสําคัญในตัวของตัวเอง รวมตลอดท้ังความตองการท่ีจะมีฐานะเดนเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 
หรืออยากใหบุคคลอ่ืนยกยองสรรเสริญในความรับผิดชอบในหนาท่ี การงาน การดํารงตําแหนงท่ี
สําคัญในองคการ  
  5. ความตองการความสมหวังในชีวิต (Self-actualization needs) ความตองการสูงสุดของ
มนุษย คือ ความสําเร็จในชีวิตตามความนึกคิดหรือความคาดหวังความทะเยอทะยาน ความใฝฝน 
ภายหลังจากท่ีมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการท้ัง 4 ข้ันอยางครบถวนแลว ความตองการใน
ข้ันนี้จะเกิดข้ึนและมักจะเปนความตองการท่ีเปนอิสระเฉพาะแตละคน ซ่ึงตางก็มีความนึกคิดใฝฝน
อยากท่ีจะประสบผลสําเร็จในสิ่งท่ีตน คาดฝนไวอยางสูงสงในทัศนะของตน  
 จากทฤษฎีของมาสโลว พอจะสรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีกระตุนใหมนุษยเกิดพลังท่ีกระทํา
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใหไดมาในสิ่งท่ีเขาตองการและคาดหวัง ลําดับข้ันของแรงจูงใจ จะเริ่มตนตั้งแต
ความตองการข้ันพ้ืนฐาน นั่นคือ ความตองการดานรางกาย ดานความปลอดภัย ดานสังคมความพอใจ 
ดานชื่อเสียงและการยกยอง จนถึงความตองการสูงสุด นั่นคือดานความสมหวังในชีวิต ดังนั้นการท่ีเด็ก
จะประสบความสําเร็จในการเรียนนั้นจําเปนตองมีปจจัยหลายประการ หนึ่งในปจจัยสําคัญคือการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนใหเกิดข้ึนกับเด็ก แตท้ังนี้ท้ังนั้น ตัวของครูเองจะตองเปนผูท่ีมีความ
กระตือรือรน และหม่ันสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ
ดวย  
ทฤษฏีความตองการ อี อาร จี (E R G Theory) ในชวงป ค.ศ.1969 เคลยดัน อัล เดอรเฟอร (อางถึง
ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2535, หนา 195-197) ไดเสนอ แนวความคิดท่ีสอดคลองกับมาส
โลว ซ่ึงไดแบงระดับความตองการของมนุษยเปน 3 ข้ันตอนคือ  

1. ความตองการท่ีจะมีชีวิตอยู (Existence Needs : E) ประกอบดวยความตองการท่ีจําเปน 
ในการอยูรอดของมนุษยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอม  

2. ความตองการสัมพันธกับผูอ่ืน (Relatedness Needs : R) เชน ครอบครัว เพ่ือน รวมงาน 
และผูบังคับบัญชา  

3. ความตองการเจริญเติบโต (Growth NEEDS :G) เปนความตองการท่ีจะพัฒนาตนเอง  
และใชศักยภาพในตนเองท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงเปนความตองการสูงสุด  

จะเห็นไดวา ทฤษฏีของอัลเดอรเฟอร มีความคลายคลึงกับทฤษฏีลําดับความตองการของ
มนุษยของมาสโลว แตแตกตางท่ีความตองการของมนุษยอาจกลับไปกลับมา ได เชน กระบวนการ
ความพึงพอใจ ความกาวหนา (Satisfaction – progression process) อาจทําใหอึดอัดใจในความ
พยายาม เพราะตองเพ่ิมความรับผิดชอบ จึงกลับมาสนใจความตองการทางสังคม หรือความตองการ
ความเปนอยูอยางสุขสบายแทน เรียกสภาพการณ เชนนี้วา Frustration regression process 
(นันทนา ประกอบกิจ 2538, หนา 37-38)  

 อัลเดอรเฟอร เห็นวาความสําคัญของความแตกตางของบุคคลในความตองการตางกัน ท้ัง
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ความแตกตางของบุคคลในระดับพัฒนา และความแตกตางของบุคคลในฐานะสมาชิกของกลุม เขานํา
ทฤษฏีความตองการของมนุษยของมาสโลว มาประยุกตใชในแงท่ีวาแมผูบริหารจะพยายามตอบสนอง
ความตองการระดับตาง ๆ ของพนักงานโดยการดําเนินการดวยวิธีตาง ๆ แตบางครั้งการตอบสนอง
เหลานั้นอาจติดขัด หรือสิ่งท่ีจะพึงมอบใหอาจยังไมมีการตอบสนองนั้นๆ ก็จะไมไดผลดีตามตองการ 
ผูบริหารจึงจําเปนตอง ปรับเปลี่ยนการจูงใจ หรือหันกลับใหถูกทาง มิฉะนั้นการจูงใจอาจไมเกิด
ประโยชนเทาท่ีควร 

จากทฤษฏีของอัลเดอรเฟอร สามารถนํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอนในหองเรียน โดย
ผูสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และพยายามศึกษาความชอบและความ
ตองการของผูเรียน เพ่ือท่ีจะไดสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนได 

 
ทฤษฏีสองปจจัย (Two Factors Theory) ทฤษฏสีองปจจัยเปนทฤษฏีจูงใจของ เฮอรเบอรก 

(Frederick Hertzberg) ซ่ึงไดกลาวถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 
 เฮอรซเบอรก เมาสเนอรและสไนเดรแมน (อางถึงใน พรมิมล ธวสินธุ 2538, หนา22- 25) 

ไดทําการศึกษาเก่ียวกับทัศนะท่ีมีตองานของวิศวกรและบัญชี 200 คน จาก อุตสาหกรรม 11 แหงใน
บริเวณเมือง Pittsburgh มลรัฐ Pennsylvania สหรัฐอเมริกาได ขอสรุปวามีปจจัยสําคัญ 2 ประการ
ท่ีสัมพันธกับความรูสึกวาชอบหรือไมชอบงานของแตละคนปจจัยดังกลาว เฮอรเบอรก เรียกวาปจจัย
จูงใจ (Motivation factor) และปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) หรืออาจเรียกอีกอยางหนึ่งวา 
ปจจัยสุขอนามัย (Hygienic factor)  

ปจจัยจูงใจ (Motivation factor) เปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับงานโดยตรง เปนปจจัยท่ี จูงใจให
คนชอบและรักงาน เปนตัวการสรางความพึงพอใจใหบุคคลในองคการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจัยดังกลาวมีองคประกอบอยู 5 ประการคือ  

1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล (Achievement) คือ การท่ีบุคคลสามารถทํางานให
เสร็จสิ้นและประสบผลสําเร็จเปนอยางดี มีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ การรูจักปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน ครั้นผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพอใจและปลื้มใจ ในผลสําเร็จของงานนั้น
เปนอยางดี  

2) การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) คือ การไดรับการยอมรับนับถือไมวาจาก
ผูบังคับบัญชา จากเพ่ือน จากผูมาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคลในหนวยงาน การยอมรับนี้อาจจะ
อยูในรูปของการยกยองชมเชย การแสดงความยินดี การใหกําลังใจ หรือ การแสดงออกอ่ืนใดท่ีบอกถึง
การยอมรับในความสามารถเม่ือไดทํางานอยางใดอยางหนึ่ง บรรลุผลสําเร็จ การยอมรับนับถือจะแฝง
อยูในความสําเร็จของงานดวย  
  3) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (The work itself) คือ งานท่ีนาสนใจ งานท่ีตองอาศัยความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ทาทายใหลงมือปฏิบัติเปนงานท่ีสามารถทําตั้งแตตนจนจบได โดยลําพัง  
  4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจาการไดรับการมอบหมาย
ใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ีโดยไมมีการตรวจสอบหรือ
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ควบคุมอยางใกลชิด  
  5) ความกาวหนา (Promotion) คือการไดรับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนของบุคคล
ในองคการ การมีโอกาสศึกษาเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมหรือไดรับการฝกอบรม  
 

  ปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) คือ ปจจัยท่ีจะคํ้าจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของ
บุคคลมีอยูตลอดเวลา ถาไมมีหรือมีในลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคการก็จะเกิดความไม
ชอบงาน ปจจัยคํ้าจุนประกอบดวย  

1)  เงินเดือน (Salary) เงินเดือนและการเลื่อนข้ันเงินเดือนในหนวยงานเปนท่ีพอใจ ของ
บุคลากรท่ีทํางาน  
  2)  โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of growth) เปน สถานการณท่ี
บุคคลสามารถไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ  
  3)  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ( Interpersonal 
relations with superior, subordinate, peers) คือ การติดตอกันโดยทางกาย หรือวาจาท่ีแสดงถึง
ความพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกัน มีความเขาใจซ่ึงกันและกันอยางดี  
  4)  สถานะทางอาชีพ (Status) คือ อาชีพนั้นเปนท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติ และมี
ศักดิ์ศรี  
  5)  นโยบายและการบริหารงาน (Company policy and administration) คือ การจัดการ
และการบริหารงานขององคการ การติดตอสื่อสารภายในองคการ  
  6)  สภาพการทํางาน (Working conditions) คือ สภาพทางกายภาพของงาน เชน แสง เสียง 
ชั่วโมงการทํางาน รวมท้ังลักษณะสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆเชน อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ  

7)  ความเปนอยูสวนตัว (Personal life) คือ ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีข้ึนเปนผลท่ีไดรับจากงาน
ในหนาท่ีของเขา เชน การท่ีบุคคลถูกยายไปทํางานในแหงใหมซ่ึงหางไกล จากครอบครัว ทําใหเขาไมมี
ความสุขและไมพอใจกับงานในท่ีแหงใหม  
  8)  ความม่ันคงในงาน (Security) คือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความม่ันคงในการทํางาน 
ความยั่งยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององคการ  
 

2.3 ประเภทของแรงจูงใจ 

           นักจิตวิทยาไดแบงประเภทของแรงจูงใจ  ไวดังนี้ 
1. แรงจูงใจทางชวีภาพ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางกาย ความรูสึกหิวอาหารความ 

ตองการ ทางเพศ ตองการหลีกหนีความเจ็บปวด ซ่ึงเปนกระบวนการตอบสนองทางรางกายเพ่ือให
รางกายเกิดความสมดุล (Hemeostasis) เชน เม่ือหิวอาหารก็ตองกินอาหารใหหายหิว เรียกวาแรงขับ
ความหิว ขณะทีมนุษยเกิดความรูสึกมีความตองการแลว แลวไดรับการบําบัดเพ่ือตอบสนองตอสิ่งเราก็
จะชวยใหมนุษยลดความอยากได สิ่งเรานี้เรียกวาสิ่งจูงใจ (Incentive) เชน เวลาท่ีมนุษยหิว สิ่งจูงใจ
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ใหมนุษยแกหิวก็คืออาหาร เม่ือมนุษยกินอ่ิมแรงขับก็ลดลง ซ่ึงแรงจูงใจนี้จะมีแนวโนมคงอยูจนกวา
ความตองการจะไดรับการตอบสนองจนพอใจเสมอ และจะกลับสูภาวะสงบอีกครั้ง 

2. แรงจูงใจทางสังคม หรือแรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) พฤติกรรมของมนุษย 
สวนใหญจะเกิดจากแรงจูงใจทางสังคม ท้ังนี้เพราะมนุษยตองการใหคนอ่ืนรัก อยากมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง ความตองการใหคนอ่ืนยอมรับนี้ควบคูกับความตองการทางกายตั้งแตมนุษยอยูใน
วัยทารก 

3. แรงจูงใจภายในของมนุษยหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปน 

แรงจูงใจท่ีจะแสวงหาหาและพัฒนาตนเอง ไดแก 
3.1 แรงจูงใจท่ีจะแสวงหาการกระตุน (Sensory Stimulation) บางครั้งมนุษย จะ 

กระตุนตัวเองโดยการฝนกลางวัน ผิวปาก รองเพลง ฯลฯ เพ่ือไมใหชีวิตประจําวันดูนาเบื่อหนายชีวิต
จะไดไมดําเนินไปเพียงเพ่ือใหผานไปวันๆ เหมือนเครื่องจักร การท่ีมนุษยพยายามแสวงหาสิ่งใหมๆ มา
ทําก็เพ่ือจะลดความจําเจนั้นเอง 

3.2 ความอยากรูอยากเห็น เชน การทําวิจัยหาสิ่งใหมๆ หรือการทองเท่ียวไปในท่ีท่ีไม 
เคยไป หรือการอานนวนิยายเรื่องสืบสวน ก็เปนแรงจูงใจภายในของมนุษยท่ีตองการแสวงหาและ
พัฒนาตนเอง 

3.3 แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาใหเติบโตตอไป ไดแก การท่ีมนุษยพยายามจะทําในสิ่งทําไมไดแม 
จะเจ็บตัว และเจ็บใจก็ยังคงพยายามจะทําใหได แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีจัดวาเปนแรงจูงใจทางสังคมกับ
แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาใหเติบโตจึงมีความสัมพันธกัน เพียงแตตางท่ีเปาหมายเทานั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motive) เปนแรงผลักดันใหมนุษยพยายามทํางานจนกวาจะประสบความสําเร็จ หรือ
พยายามทํางานใหมีประสิทธิภาพเหนือกวาคนอ่ืนๆ 

 แรงจูงใจมีลักษณะรวมกับอารมณ ในบางทฤษฎีถือวา อารมณเปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง 

เชน อารมณทางเพศก็คือ แรงขับทางเพศ อารมณโกรธ ก็คือความกาวราว (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ,์ 

2541) 

หลักเก่ียวกับ “แรงจูงใจ” ท่ีนํามาประยุกตใชกับการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

 ผูสงสารควรรูความตองการ (Needs) ของมนุษยท่ีตนสื่อสารดวย เชน รูวามนุษยแตละคน

นั้นมีความตองการไมเทากัน ตามความแตกตางทางชีวภาพ ตามวัฒนธรรม และสังคม แวดลอมของ

ตน ความตองการของมนุษยเปนแรงผลักดันใหมนุษยหาทางตอบสนองดวยพฤติกรรมตางๆ ผูสงสารท่ี

หวังผลสัมฤทธิ์ในการสื่อสารจะตองเขาใจถึงความตองการในระดับตางๆของผูรับสารดวย เชน 

ผูบริหารซ่ึงตองการใหพนักงานในหนวยงานของตนใหความเอาใจใสทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการทํางาน 

การท่ีบรรลุความมุงหวังนี้ได ผูบริหารจําเปนจะตองเขาใจถึงความตองการระดับพ้ืนฐานของพนักงาน

วาไดรับการตอบสนองแลว ผูบริหารในฐานะผูท่ีจะสงสารใหกับพนักงานก็อาจใชวิธีกระตุนใหเกิด

ความพยายามท่ีจะบรรลุถึงความตองการในระดับอ่ืน ไดแก ความตองการไดรับความนิยมนับถือจาก
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ผูอ่ืน และหาวิธีท่ีจะทําใหพนักงานของตนไดรับการตอบสนองความตองการท่ีสูงข้ึนโดยลําดับ (ระ

วีวรรณ ประกอบผล, 2541 : 276)  

 มนุษยมีความตองการข้ันพ้ืนฐานคือปจจัย 4 เปนลําดับแรก เม่ือปจจัย 4 ไดรับการ
ตอบสนองแลวจึงจะเกิดความตองการข้ันสูงตอไป ดังนั้นการท่ีผูบริหารจะสื่อสารใหผูใตบังคับบัญชา
ทํางานใหดีอยางทุมเทในขณะท่ีเขามีปญหาขัดสนตอสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงใหอยูรอดไดก็มักจะ
สื่อสารไดไมสัมฤทธิผลอยางท่ีมุงหวังไว 
 

 
 

2.5 เคล็ดลับสรางแรงจูงใจในการเรียน  

การท่ีเด็กจะประสบความสําเร็จในการเรียนนั้นจําเปนตองมีปจจัยหลายประการ หนึ่งใน
ปจจัยสําคัญคือการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหเกิดข้ึนกับเด็ก แตท้ังนี้ท้ังนั้น ตัวของครูเองจะตองเปน
ผูท่ีมีความกระตือรือรน และหม่ันสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
อยางสมํ่าเสมอดวย เท็ด นัสโบม  (2554) ไดกลาวถึงเคล็ดลับการสรางแรงจูงใจในการเรียน 8 
ประการของ เท็ด นัสโบม ครูผูมีประสบการณสอนในระดับชั้นประถมศึกษามากวา 10 ปในโรงเรียน
ไวเทเคอร มลรัฐโอเรกอน ในสหรัฐอเมริกา มาเผยแพรเพ่ือเปนแนวทางสําหรับครูบานเราในการนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของแตละโรงเรียน  

1. ความกระตือรือรนและตื่นเตน 

สิ่งหนึ่งท่ีทําใหครูรูสึกตื่นเตนคือการไดเห็นเด็กๆ เรียนรู และครูก็มักจะใหเด็กรูวาครูตื่นเตน
ดวย ครูบอกเด็กๆ วา "ยังมีเรื่องอีกมากมายท่ีพวกหนูตองเรียนรู และเปาหมายของครูคือสอนใหพวก
หนูเปนผูเรียนท่ีตื่นตัวอยูตลอดเวลา" นัสโบมกลาววา ครูตองหาทางท่ีจะกระตุนหรือหลอเลี้ยงความ
กระตือรือรนและความนาตื่นเตนของตนเองใหเกิดข้ึนอยูเสมอ เนื่องจากทาทีในการสอนและการ
เรียนรูของครูจะสงผานไปยังนักเรียนดวย  

2. ตั้งเปาหมายสูง 

นัสโบมเปนครูท่ีตั้งเปาหมายการเรียนรูของนักเรียนทุกคนไวสูง เขาพยายามจะสื่อไปถึง
นักเรียนวา "ความคาดหวังของครูคือ การท่ีนักเรียนสามารถบรรลุเปาหมายในการเรียนท่ีครูวาง
ไว"      นัสโบมแสดงความเห็นวา "หากครูตั้งเปาหมายไวสูง เด็กมีแนวโนมจะเรียนรูไดดีกวา ในทาง
ตรงขาม ถาครูตั้งเปาหมายต่ํา เด็กจะลดระดับการแสดงออกทางการเรียนของตนเองใหต่ําลงเทากับ
ความคาดหวังของครู" 

3. ทางเลือก 

นัสโบมมักจะเปดโอกาสใหเด็กๆ ไดฝกฝนการเลือก ตัวอยางเชน เม่ือครูแจกกระดาษ
แบบฝกหัดคณิตศาสตร ในคําสั่งระบุวาเด็กสามารถเลือกทําโจทยขอท่ีเปนเลขคูหรือเลขค่ีก็ได จากนั้น
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ครูจะบอกตอวา "แตถานักเรียนเปนคนท่ีขยันหม่ันเพียรจริงๆ นักเรียนควรจะแกโจทยท่ีเหลืออีก
ครึ่งหนึ่งใหเสร็จ" ในการใชเทคนิคนี้ เปนไปเพ่ือ "เปลี่ยนวิธีการออกคําสั่งใหเปนเรื่องของการทา
ทาย" และมักพบวามีเด็กจํานวนถึงรอยละ 90 ท่ีเลือกแกโจทยท่ีเหลืออีกครึ่งหนึ่งตอจนเสร็จ  

4. ความรับผิดชอบ 

ถึงแมวานักเรียนจะมีโอกาสในการฝกฝนการเลือก แตนัสโบมก็ถวงดุลยการมีอิสระนั้นโดยให
เด็กมีความรับผิดชอบ "เม่ือนักเรียนรูวาตนเองตองมีความรับผิดชอบ นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะ
เรียนรูอยางนาท่ึง" แตละวัน นัสโบมจะเลือกเด็กนักเรียน 1 คนและมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลเรื่อง
การเขาชั้นเรียนของเพ่ือนๆ ในหอง ซ่ึงพบวาเด็กๆ จะสนุกกับกับความรับผิดชอบ แมแตการเปดประตู
ใหเพ่ือนๆ เดินเขาหอง ท่ีเปนเชนนี้เพราะนัสโบมแสดงใหนักเรียนเห็นวาการกระทําดังกลาวเปนเรื่อง
ของคนท่ีนายกยอง และเปนผูมีอภิสิทธิ 

5. เนนดานบวก 

เวลาใหคะแนนนักเรียน นัสโบมจะเนนโจทยท่ีเด็กตอบถูก เชน ทําได 43 จาก 50 ขอ 
มากกวาบอกวาเด็กทําผิด 7 ขอ เม่ือเด็กแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนไดสําเร็จ ครูจะเขียนคําวา "ดี"ลง
ไป และเพ่ิมคะแนนเปน 50 ในกระดาษคําตอบนั้น ในกรณีท่ีเด็กบนวา "หนูเหลืออีก 7 คะแนนเองก็
จะไดเต็ม" ครูจะตอบเด็กวา "หนูไดตั้ง 43 เต็ม 50 แนะ หนูทําไดดีแลว" 

6. เรียนแบบรวมมือ 

นักเรียนจะตองมีสํานึกในเรื่องของความรับผิดชอบและการถูกตรวจสอบกับเพ่ือนนักเรียน
ดวยกันมากกวาครู นัสโบมจะใหนักเรียนฝกฝนการดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกันในกลุมเพ่ือน โดย
พยายามจัดใหเด็กท่ีมีลักษณะเปนผูนํา 1 คนกระจายอยูในแตละกลุม เปนตน นัสโบมกลาววา 
นักเรียนมีแนวโนมท่ีจะสรางแรงจูงใจซ่ึงกันและกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม โดยนักเรียนแตละ
คนจะมีจุดแข็งหรือความรูสึกทาทายเฉพาะตัว ซ่ึงหากไมมีสิ่งนี้จะไมมีทางบรรลุเปาหมายของกลุมได 

7. กําลังใจ 

เม่ือสังเกตเห็นวานักเรียนคนไหนกําลังประสบปญหาหรือรูสึกไมสบายใจ นัสโบมจะพยายาม
มองหาจุดชมเชยจากการกระทําเล็กๆ นอยๆ ของเด็ก เปนตนวา เม่ือเด็กเก็บเศษกระดาษท่ีตกอยูบน
พ้ืนข้ึนมาวางไวบนโตะ นัสโบมก็จะพูดชมเชยเด็กและใหรางวัล เนื่องจากเขาเชื่อวาการท่ีเด็กไดกระทํา
ดีแลวครูชมแมวาจะเล็กนอยในวันท่ีเด็กประสบปญหาหรือไมสบายใจ จะชวยดึงนักเรียนใหกลับมาสู
การเรียนไดตามปกติ ครูนัสโบมมักใชกิจกรรมท่ีแตกตางหลากหลายในการใหกําลังใจเด็ก บางครั้งครู
จะรองเพลงนําแฮปปเบริ์ดเดยในวันเกิดของเด็ก เปนผูนําในการทําหองเรียนใหมีชีวิตชีวา และทํา
แผนภูมิบันทึกการหลุดของฟนน้ํานมของเด็ก ในกรณีท่ีเด็กบางคนมีปญหาหรือรูสึกไมสบายใจ ครูจะ
จัดกิจกรรมหรือใชวิธีการพิเศษท่ีจะทําใหเด็กมีความสบายใจข้ึน 
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"บางครั้งเม่ือเด็กบางคนรูสึกไมสบายใจ ผมมักจะพูดในชั้นเรียนวา ‘มีใครอยากใหเพ่ือนและครูปรบมือ
ใหไหม ? ถามีกาวออกมาหนาชั้นเรียนเลย’ เวลาท่ีเราพูดอยางนี้เด็กมักจะกาวออกมา และเราก็
ปรบมือใหเขา ในตอนแรกเด็กอาจจะรูสึกเกอเขินบาง แตในท่ีสุดแลวเขาจะตระหนักวา ครูและเพ่ือนๆ 
ในหองตางเปนหวงและรักเขา" นอกจากวิธีการดังกลาวแลว นัสโบมยังใชวิธีท่ีเรียกวา "ลูกแกวใน
โถ" ในยามท่ีเด็กๆ ท้ังชั้นนั่งทํางานเงียบๆ และมุงม่ันอยูกับงานท่ีตนเองไดรับมอบหมาย ครูจะหยอน
ลูกแกวหนึ่งลูกลงในโถ "ผมตกลงกับเด็กๆ วา เม่ือเขาไดยินเสียงลูกแกวหลนลงในโถ เขาจะตองทํางาน
ตอไป" เม่ือลูกแกวเต็มโถแลว เด็กท้ังหองจะไดรับอนุญาตใหทํากิจกรรมพิเศษท่ีพวกเขาสนใจ ซ่ึง
โดยท่ัวไปเด็กๆ จะออกเสียงรวมกันวาอยากทําอะไร บางครั้งเปนการดูหนังและรับประทานขาวโพด
ค่ัวไปดวย หรือมีเวลาวางในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน จับกลุมเลนกัน เปนตน 

8. กฎ กติกา 

เพ่ือใหหองเรียนดําเนินไปอยางราบรื่น ครูจําเปนตองฝกทักษะในการจัดการกับพฤติกรรม
ดานลบของเด็กบางคน "เม่ือเด็กทําบางสิ่งบางอยางท่ีทําใหคุณรูสึกโกรธ ผมจะใชโอกาสนี้ในการสอน
เด็ก"นัสโบมท้ิงขอคิดฝากไปถึงเพ่ือนครูในทายท่ีสุดวา "เม่ือครูรูสึกสนุก เด็กจะรูสึกสนุกไปดวย และ
เม่ือครูสรางแรงจูงใจใหแกตนเอง นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจเชนเดียวกัน" 

3. การใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับ 

ความหมายของอนาชีด 
อานาชีด หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการขับรองหรือเพลงลํานําซ่ึงนิยมใช ขับรองกันในโอกาส 

เทศกาลสําคัญตาง ๆ ทางศาสนาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (รอฮานี ดาโอะ) 
อนาชีด เปนคําภาษาอาหรับ أناشید ซ่ึงแปลวา การขับรอง ไดนําคํานี้มาใชทับศัพทในภาษา

มาเลเซีย อินโดนีเซีย และตุรกี แทนความหมายวาการขับรองเพลงท่ีมีเนื้อหาใหกําลังใจหรือมี
ความหมายทางศาสนา  
กลาวคือ อนาชีด คือ บทเพลงในรูปแบบของอิสลาม ท่ีมีเนื้อหาเชิงการใหคําแนะนํา ชีวประวัติของทาน
ศาสดา การชื่นชมพระเจา และวัฒนธรรมตาง ๆ ในอิสลาม จะนํามาขับรองในเทศกาลสําคัญตาว ๆใน
อิสลาม  
 
การใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับ Using Anasyid (Song) in Teaching Arabic 
Language 
เมอรฟ (Murphy,1992) ไดกลาวในวิจัยของเขาวา การนําบทเพลงมาใชในการเรียนการสอนมีขอดี
และประโยชนมากมาย ในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรูภาษาและพัฒนาทักษะทางภาษาของ
ผูเรียนซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสึกเพลิดเพลินไปกับการเรียน ซ่ึงครูมีความเชื่อวาเพลงสามารถเปนเครื่องมือ
การสอนท่ีนาสนใจและมีประสิทธิภาพในการสอนภาษา ซ่ึงสอดคลองกับมิลลิงตัน (Millington,2011) 
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ท่ีเชื่อวาบทเพลงนอกจากจะสามารถพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ของผูเรียนแลว ยังสามารถ
ทําใหผูสนุกและเพลิดเพลินกับการเรียนรูภาษาอีกดวย  

ในหลาย ๆ ประเทศไดนําบทเพลงมาใชประกอบการเรียนการสอน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวของ
กับการสอนภาษา เชน ประเทศมาเลเซีย ไดนําบทเพลงอนาชีด มาบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน
ข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจะมีอยูในแบบเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเทศ
อินโดนีเซีย ไดมีการนําบทเพลงอนาชีดมาใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและไดมีการจัดการแขงขันระดับ
โรงเรียนอยางเปนทางการ ประเทศสิงคโปร ไดพัฒนาบทเพลงอนาชีดในรูปของซีดีเพ่ือการใชสอน
ภาษาอาหรับในโรงเรียนและสําหรับผูท่ีสนใจ เปนตน (Nurhalimah seregar, 2016) สวนในประเทศ
ไทย มีการใชบทเพลงมาสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมคายภาษาอังกฤษอยางแพรหลาย 
แตสําหรับการสอนภาษาอาหรับ และคายภาษาอาหรับยังมีการนําบทเพลงมาใชนอยมากและการนํา
บทเพลงอนาชีดมาสอนยังไมเปนระบบ กลาวคือ ไมมีการวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ 

จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนใต ของประเทศไทยพบวา ไดนําบทเพลงมาบรรจุในกิจกรรมเสริมหลักสูตร และครูบางทานได
สอดแทรกบทเพลงอนาชีดในการเรียนการสอน เชน การวิจัยของ รอมยี (2016) ท่ีไดทําการศึกษา
เก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาของผูเรียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต และผลการวิจัยพบวา มีการนําบทเพลงอนาชีดมาใชใน
การสอนภาษาอาหรับในคาบเรียนของวิชาตาง ๆ ไดแก วิชาการอานภาษาอาหรับ วิชาจริยธรรม วิชา
ประวัติศาสตร เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ฟารา สุไลมาน (2004) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับ
กิจกรรมท่ีนํามาใชสอนในการจัดคายภาษาอังกฤษ ซ่ึงพบวา กิจกรรมสวนใหญ จะนําบทเพลงมาใช
ประกอบการทํากิจกรรม และผลการวิจัยยังพบวา ผูเรียนมีความเพลิดเพลิน และพอใจกับการจัด
กิจกรรมท่ีมีบทเพลงสอดแทรก 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงตองการศึกษาการนําบทเพลงอนาชีดมาใชในการเรียนการสอน
ภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับ โดยจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบแบบแผน 
และตองการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอาหรับโดยใชอนาชีด 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะดานการฟง โดยใชเพลงในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตน มีดังตอไปนี้ ผลการวิจัยของ Mahmoud kamel al-naqah (2003 : 130 ) 

พบวา การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับนั้นจําตองเริ่มจากการฝกฟงเสียงพยัญชนะเดี่ยว 

พยัญชนะควบ คํา วลีและประโยคเบื้องตนตามลําดับเพ่ือสรางความคุนชินกับหูในการพัฒนาทักษะ

การฟงในข้ันตอไป ท้ังนี้เม่ือผูเรียนสามารถฟงเสียงไดอยางดีแลวจําตองพัฒนารูปแบบการฟงภาษาให

ไดดีข้ึนในระดับข้ันตอไป ดังท่ีเบริ์น (Byrne 1986 : 10-11 อางอิงจากธีราภรณ กิจจารักษ 2010 : 9) 

กลาววา ผูเรียนจําตองฝกฟงเสียงและคําศัพทถูกตองตามหลักไวยากรณ ในการนี้การพัฒนาทักษะการ
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ฟงจําตองมีรูปแบบกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอยางการฝกฟงการสนทนาสั้น ๆ ถามตอบ การฝกฟง

การเลาประโยคงาย ๆ ซ่ึงสอดคลองกับวิไลพร ธนสุวรรณ (2540, อางอิงใน ชนิตสิรี ศุภพิมล 2545 : 

33) วา การพัฒนาทักษะการฟงนั้นจะเริ่มดวยการฝกฟงประโยคความสั้น และฝกฟงการถามตอบ 

สนทนาขอความสั้น ๆ และสื่อสารดวยประโยคความยาว  

ซ่ึงสอดคลองกับ Sukudo (2014) ทํา วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเพ่ือ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมบทเพลง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมูฮัมมาดียะห อาเจะห 
อินโดนีเซีย” กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลอง ไดมาโดยการเลือกมาแบบเจาะจง จํานวน 100 คน คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือแผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเพลงอ
นาชีด แบบทดสอบทักษะการฟง และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม
การสอนแบบใชบทเพลงอนาซีด ผลการทดลองพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยบทเพลงอนาชีด มี
ความสามารถดานการฟงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาภาษาอาหรับโดยใชกิจกรรมบทเพลงอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.45 

Al sayed (2017) ทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบท
เพลงอนาชีด นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัลศอบาห เมืองหลวงคูเวตซีตี้” กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการทดลอง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2017 จํานวน 40 คน ไดมาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการทดลองคือ แผนการสอนท่ีใชเพลงอนาชีด แบบวัด
ความสามารถในการฟงภาษาอาหรับ และแบบวัดเจตคติตอการเรียนการสอน ทําการทดลองเปนเวลา 
10 คาบ ๆ ละ 50 นาที ผลการทดลองพบวา การสอนโดยใชกิจกรรมบทเพลงอนาชีดทําใหนักเรียนมี
ความสามารถในการฟงภาษาอาหรับสูงข้ึนกวา กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ี .01 และมีเจตคติ
ตอการเรียนการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ี .01 จากขอมูลขางตนครูจึงควร
จัดการเรียนการสอนดวยบทเพลงอนาชีดเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับและเจตคติ
ตอการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากงานวิจัยขางตนไดแสดงใหเห็นวาการ
พัฒนาทักษะการฟงโดยใชบทเพลงสามารถพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับไดในระดับดี และมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นทีมวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาทักษะการฟงโดยใชบทเพลงอนาชีดสําหรับ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนใต 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง  
2. ระยะเวลาในการทดลอง   
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
4. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง  

ประชากร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นซานาวีย โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจังหวัดยะลา ปการศึกษา 2562 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นซานาวีย) 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ปการศึกษา 2562  ท่ีเลือกเรียนหอง AP (Arabic Program) 
จํานวนประมาณ 40 คน ของโรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ยะลา โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง เนื่องจากผูวิจัยตองการคัดเลือกผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติ 3 ขอ ไดแก 1. เปนกลุมเรียนท่ีเรียน
อยูหองเดียวกัน  2. เปนกลุมนักเรียนท่ีมีความเขาใจไวยากรณอาหรับเบื้องตน 3. มีทักษะการอาน
ภาษาอาหรับเบื้องตน ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้มีคุณสมบัติตามท่ีตองการครบถวน 

ระยะเวลาในการทดลอง 

ใชระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห ๆ ละ 2 คาบ ๆ ละ  45 นาที รวมเวลา 8 คาบ ในภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน โดยใชบทเพลงอนาชีด 
2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับกอน การทดลองและหลังการ

ทดลอง 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ มีดังตอไปนี ้ 

1. แผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาชีด  
    1.1 ข้ันตอนในการสรางแผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนา

ชีด มีดังนี้  
         1.1.1 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาภาษาอาหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ 

ศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการฟงภาษาอาหรับจากหนังสือ การสอนภาษาอาหรับสําหรับ
ผูท่ีไมใชเจาของภาษา ( الناّطقین بھا تعلیم العربیةّ لغیر ) ของรุชดี อะหมัด ฏอัยมะห (Rushdi 
Ahmad Tu'aima. 1989 : 162 - 185)  

         1.1.2 ศึกษาทฤษฎีและหลักการการจัดการเรียนรู โดยใชบทเพลงอนาชีด 

ของมาญิด ญัลลาด (Jallad. 2007: 153 - 159) รวมท้ังจากเอกสารและงานวิจัยท่ี (الأناشید)

เก่ียวของ  

         1.1.3 คัดเลือกบทเพลงอนาชีดท่ีมีเนื้อหางาย และเก่ียวของกิจวัตร
ชีวิตประจําวันของนักเรียน รวมท้ังระดับความยากงายของคําศัพท สํานวนและโครงสรางภาษาท่ี

เหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน ถามเวลา (كم الساعة) อาหารและเครื่องดื่ม 

 (الحیاة الیومیة) กิจวัตรประจําวันของฉัน (اللون المفضل) คุณชอบสีอะไร (الطعام والشراب)
เปนตน 

1.1.4 สรางแผนการเรียนรู การฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาชีด
จํานวน 4 แผน ดังตารางรายละเอียดของเนื้อหาตอไปนี ้(ตาราง 3.1) 

 

 

 

แผนท่ี เนื้อหา โครงสรางทางภาษา 
1 บทสนทนาเรื่อง

ถามเวลา ( كم
 (الساعة
 

( ؟كم الساعة یا معلمة  ) 
( ؟كم قطارا  كم مسجدا في الصورة  ) 

( ؟كم عندك  ) 
یأكل جزرا كیلا یتعب ألف أرنب یجري یلعب  

 
2 อ า ห า ร แ ล ะ

เ ค รื่ อ ง ดื่ ม 
( ؟ ماذا تشرب ) 
 (أشرب العصیر أشرب القھوة أشرب اللبن أشرب الشاي)
( ؟ كم ثمن الخبز والبیض ) 
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แผนท่ี เนื้อหา โครงสรางทางภาษา 

( م  لطعا ا
 (والشراب

( ؟ماذلك الشراب  ) 
( ؟ من أین تشتري ) 
 

3 คุณชอบสีอะไร 
( ن  للو ا
 (المفضل

( ؟ ماذا ترید من الألوان ) 
أرید الكرة السوداء  ، صفراء ، زرقاء ، بیضاء، )
 (خضراء
( ؟ماذا تفضل من الألوان  ) 
( ؟ما لونھ وما لونھا ) 
 

4 กิจวัตรประจําวัน
ของฉัน ( الحیاة
 (الیومیة

( ؟كیف حالك یا فتاح  ) 
( ؟متى الفطور  ) 

 (أین أدوات الطبخ ؟)
( ؟كم عمرك ) 
 (ما عملھ وما عملھا ؟)
( ؟ من ھو ) 
 (لماذا تزور بستاننا ولماذا تزور بیتنا ؟)
( !ھیا بنا نعد  ) 

( ؟متى تذھب إلى المدرسة  ) 
( ؟كیف تذھب إلى المدرسة  ) 

ตาราง 3.1 เนื้อหาของบทเพลงอนาชีดและโครงสรางภาษา 

  

 วิธีการหาคุณภาพแผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาชีด   

มีดังนี้  

         1.2.1 นําแผนการเรียนรู แผนการเรียนรู การฟงภาษาอาหรับ โดยใช         
บทเพลงอนาชีด   ท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาอาหรับตรวจสอบความถูกตองของ
การใชภาษา ความเหมาะสมของเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือนํา
แผนการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งข้ึนและใหบรรลุตามเปาหมาย  

 1.2.2 นําแผนการเรียนรูแผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาชีด   
ท่ีไดรับการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขแลวไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง 
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2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับกอนการทดลองและหลังการ
ทดลอง  

2.1 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับ
เบื้องตนกอนการทดลองและหลังการทดลอง มีดังนี้  

           2.1.1 ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบและเกณฑการประเมินจาก
ทฤษฎีการสรางแบบทดสอบและการประเมินทักษะการฟง - พูดภาษาอาหรับสําหรับผูไมใชเจาของ
ภาษาของคอลิด ฮูซายนฺ อบู อัมชะห (Khalid Husain Abu-Amshah. 2018: 110) เพ่ือนําแนวคิด
ดังกลาวมาประยุกตใชในการสรางเกณฑการประเมิน  

         2.1.2 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับกอน การ
ทดลอง 1 ชุด และหลังการทดลองอีก 1 ชุดซ่ึงเปนขอสอบคูขนาน  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซ่ึงมีแผนการทดลอง ดัง
ตารางแจกแจงการเก็บขอมูลนี้ (ตาราง 3.2) 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E T1 X T2 

       T1 หมายถึง การสอบกอนการทดลอง (Pre-test) 
        T2 หมายถึง การสอบหลังการทดลอง (Post-test)  
       E หมายถึง กลุมทดลอง  
       X หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเนนกิจกรรมบทบาทสมมต ิ 

   1. ทําการทดสอบความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนกอน การ
ทดลองดวย การใชแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนกอนการทดลอง 
โดยใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด  
   2. นําแผนการสอนท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางเปนเวลา 4 สัปดาห 
รวม 8 คาบ ๆ ละ 45 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเอง  
   3. ทําการทดสอบความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนของนักเรียนหลัง
การทดลอง ดวยการใชแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนหลังการทดลอง 
ซ่ึงเปนคนละชุดแตมีลักษณะคูขนานกับแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับ
เบื้องตนกอนการทดลอง  
   5. เก็บรวบรวมขอมูล และนําขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะห 
   6. สรุปและอภิปรายผล  
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การวิเคราะหขอมูล  

   การวิเคราะหขอมูลมีวิธีดําเนินการ ดังนี้  

   1. เปรียบเทียบความสามารถดานการฟงกอนและหลังการทดลองของนักเรียน โดย
นํา คะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยและวิเคราะห ความแตกตาง
ของคะแนน โดยใช t-test แบบ dependent samples เพ่ือหาคานัยสําคัญทางสถิติ 
   2. นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสอนภาษาอาหรับโดยใช
บทเพลงอนาชีด 

   3. นําขอมูลท่ีไดมาสรุป  

   1. คาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนการประเมินตนเองดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน
ระหวางการทดลอง และของแบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง  
   2. คา t-test แบบ dependent samples วิเคราะหวามแตกตางของคะแนนจาก 
แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนกอนการทดลองและหลังการทดลอง  
   3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนแบบทดสอบวัด
ความสามารถ ดานการฟงภาษาอาหรับเบื้อตนกอนการทดลองและหลังการทดลอง  
 
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการใชเพลงอนาชีด ในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับเบื้อตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ซานาวีย) ของโรงรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จังหวัดยะลา โดยทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน ของโรงเรียนสตรีอิสลาม
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วิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา ใชระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ ๆ ละ 45 นาที 
รวมเวลา 8 คาบ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการทดสอบทักษะการฟงกอนและหลังทดลอง 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

x ̅ หมายถึง คาเฉลี่ย  
N หมายถึง จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในกลุมตัวอยาง  

Σ X หมายถึง ผลรวมคะแนนของนักศึกษาท่ีใหโดยผูสอน  
S.D. หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
T หมายถึง คาสถิติในการแจกแจง  
D หมายถึง คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังการทดลองกับกอนการทดลอง  

ลําดับข้ันในการวิเคราะหขอมูล  

1. เปรียบเทียบความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนกอน และหลังการทดลอง ดังนี้  

นําผลคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง มาหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แลวนําคาเฉลี่ยท่ีไดมา วิเคราะหหาความแตกตางของคะแนนกอน
และหลังการทดลอง ดวยคาสถิติ t-test แบบ dependent samples  

2. นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอการสอนภาษาอาหรับ
ดวยบทเพลงอนาชีด มาวิเคราะห และสรุปผล และนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมท้ังหมดมาวิเคราะห
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โดยใชเกณฑ ดังนี้ (กาญจนา วัฒายุ. 2544: 99; อางอิงจาก John W. Best. (1981: 147))   

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย  
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี  1 ผลการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
1. ความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง ปรากฏผลดังนี้  

1.1 จากการศึกษาผลคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง มาหา
คาเฉลี่ยและวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลอง ดวยคาสถิติ t-test แบบ 
dependent samples เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางดานความสามารถของนักเรียนกอนและหลัง
การทดลอง ดังปรากฏใน ตาราง 1  

ตาราง 4.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับโดยใชบทเพล
งอนาชีดของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง (ตาราง 4.1) 

คะแนนทดสอบ N Mean S.D T DF SIG 

กอนเรียน 40 6.4 0.46 
23.35 39 0.00* 

หลังเรียน 40 14.47 0.23 
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

เม่ือเปดตารางคา t ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 และหาคาความเปนอิสระ (Degree of 
freedom) = n – 1 ในท่ีนี้ n – 1 = 39 คา t-Stat มีคา 23.35 แสดงวา ความสามารถในการฟงของ
นักเรียนกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยกอน
และหลังการทดลองอยูท่ี 6.4 และ 14.47  แสดงวา การใชเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับ
สามารถพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน 

1.2 จากการนําคะแนนของนักเรียนแตละคนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการ
ทดลองจากผูประเมิน ปรากฏผลดังแสดงใน ตาราง 4.2 

ตาราง 2 ผลคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง (ตาราง 4.2) 

นักศึกษาคนท่ี คะแนนกอนการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คะแนนหลังการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คาความแตกตาง 
(เพ่ิมข้ึน/ลดลง) 

1 9 16 7 
2 7 15 8 
3 8 16 8 
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นักศึกษาคนท่ี คะแนนกอนการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คะแนนหลังการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คาความแตกตาง 
(เพ่ิมข้ึน/ลดลง) 

4 5 15 10 
5 4 14 10 
6 8 15 7 
7 8 12 4 
8 9 16 7 
9 5 10 5 
10 8 15 7 
11 7 17 10 
12 7 15 8 
13 5 11 6 
14 6 16 10 
15 5 13 8 
16 3 15 12 
17 8 16 8 
18 7 12 5 
19 4 11 7 
20 5 10 5 
21 5 13 8 
22 5 16 11 
23 8 15 7 
24 6 15 9 
25 9 17 8 
26 7 14 7 
27 5 16 11 
28 4 13 9 
29 3 11 8 
30 6 12 6 
31 7 15 8 
32 8 17 9 
33 8 14 6 
34 5 15 10 
35 6 16 10 
36 7 16 9 
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นักศึกษาคนท่ี คะแนนกอนการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คะแนนหลังการ
ทดลอง (20 คะแนน) 

คาความแตกตาง 
(เพ่ิมข้ึน/ลดลง) 

37 8 16 8 
38 9 17 8 
39 5 15 10 
40 7 16 9 

คาเฉลี่ย 6.4 14.47 8.0 

จากตาราง 4.2 พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง โดย
คะแนน กอนการทดลองมีคาเฉลี่ย 6.4 และ คะแนนหลังการทดลองมีคาเฉลี่ย 14.47 คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 8.0 

ผลการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูวิจัย หลังเสร็จสิ้นการฟงภาษาอาหรับโดยใช
บทเพลงอนาชีด ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 40 คน ปรากฏวา นักเรียนทุก
คนตองปรับปรุงเรื่องการจับใจความสําคัญในเรื่องท่ีฟง แตผลโดยรวมนักเรียนสามารถฟงคําศัพท
ภาษาอาหรับพรอมบอกความหมายได  

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ 

ผลการหาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ 
จังหวัดยะลา ท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษา
อาหรับเบื้องตน การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ผูวิจัยไดใหกลุมทดลอง จํานวน 40 คน ทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือ
พัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน และนําขอมูลมาวิเคราะหผลไดดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลาท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดใน
การสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน โดยรวม (ตาราง 4.3) 

ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉลี่ย �� สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D 

ระดับความพึง
พอใจ 

ก. ดานเนื้อหาการเรียนการสอน 4.71 0.663 มากท่ีสุด 
ข. รวมดานกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
4.58 

0.512 
มากท่ีสุด 

ค. รวมดานการใชบทเพลงอนาชีด 4.64 0.520 มากท่ีสุด 
ง. รวมดานการนําไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวัน 

4.64 
0.601 

มากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.57 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.3 แสดงวา ความพึงพอใจของผูเรียนทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยความพึงพอใจ
ของผูเรียนท่ีมีตอดานเนื้อหาการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยท่ี 4.71 และดาน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีผลความพึงพอใจของผูเรียนนอยกวาดานอ่ืน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยท่ี 
4.58 เม่ือพิจารณารายดานความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษา
อาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน ปรากฏผลดังตารางท่ี 6 (ตาราง 4.6) 
 
ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียน
การสอนแบบแสดงบทบาทสมมติรายดาน 

ขอท่ี / ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉลี่ย

�� 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ดานเนื้อหาการเรียนการสอน 
1 เนื้อหาท่ีเรียนเปนเบื้องตน 4.63 0.410 มากท่ีสุด 

2 หัวขอเนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องท่ีนักเรียนชื่นชอบ 4.78 0.759 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหาท่ีเรียนไมยากเกินไปและเหมาะสม 4.70 0.696 มากท่ีสุด 

4 เนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 4.74 0.788 มากท่ีสุด 

รวมดานเนื้อหาการเรียนการสอน 4.71 0.663 มากท่ีสุด 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
5 กิจกรรมมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 4.60 0.503 มากท่ีสุด 
6 นักเรียนมีโอกาสในการฟงไดหลายครั้งตามท่ีตองการ 4.40 0.503 มาก 
7 นักเรียนไดฝกและพัฒนาการฟงของตัวเอง ผานบท

เพลงอนาชีด 4.60 0.598 
มากท่ีสุด 

8 การใชบทเพลงอนาชีดสามารถพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับ 4.75 0.444 

มากท่ีสุด 

รวมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 4.58 0.512 มากท่ีสุด 
ดานการประเมินการสอนภาษาอาหรับโดยใชอนาชีด 
9 เกณฑการตัดคะแนนของผูประเมินชัดเจน 4.55 0.456 มากท่ีสุด 
10 คะแนนท่ีไดรับมีความเหมาะสม 4.64 0.468 มากท่ีสุด 

11 ประเมินตามขอเท็จจริงและตามท่ีตกลงกัน 4.72 0.633 มากท่ีสุด 

12 แบบทดสอบประเมินตามเนื้อหาท่ีเรียนตามท่ีตกลง
กัน 4.65 0.526 

มากท่ีสุด 

รวมดานการประเมินการสอนภาษาอาหรับโดยใชอนาชีด 4.64 0.520 มากท่ีสุด 
ดานการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
13 เนื้อหาท่ีเรียนสามารถนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันได 4.65 0.671 
มากท่ีสุด 
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ขอท่ี / ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉลี่ย

�� 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

14 เนื้อหาเหมาะสมกับการใชในชีวิตประจําวัน 4.68 0.607 มากท่ีสุด 

15 เนื้อหามีความทันสมัยและเหมาะกับพ้ืนท่ี 4.50 0.489 มากท่ีสุด 
16 ภาพรวมของการเรียนการสอนโดยใชบทเพลงอนาชีด 4.75 0.639 มากท่ีสุด 

รวมดานการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 4.64 0.601 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.6 0.57 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนภาษาอาหรับโดยใชอนาชีด
โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.6 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ โดยนักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องเก่ียวกับ หัวขอเนื้อหาท่ี
เรียนเปนเรื่องท่ีนักเรียนชื่นชอบ 4.78 รองลงมา การใชบทเพลงอนาชีดสามารถพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับ 4.75  และเนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 4.74 ตามลําดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการใชเพลงอนาชีด ในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับเบื้อตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ซานาวีย) ของโรงรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จังหวัดยะลา โดยทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน ของโรงเรียนสตรีอิสลาม
วิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2562 ใชระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ 
ๆ ละ 45 นาที รวมเวลา 8 คาบ ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปผลและอภิปรายขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

        ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับเพ่ือการสื่อสาร 

โดยใชเพลงอนาชีด 

2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ซานาวีย) 

ของโรงรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดยะลาตอการใชเพลงอนาชีด ในการสอน

ภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้อตน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นซานาวีย) 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ปการศึกษา 2562  ท่ีเลือกเรียนหอง AP (Arabic Program) 
จํานวนประมาณ 40 คน ของโรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ยะลา โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง เนื่องจากผูวิจัยตองการคัดเลือกผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติ 3 ขอ ไดแก 1. เปนกลุมเรียนท่ีเรียน
อยูหองเดียวกัน  2. เปนกลุมนักเรียนท่ีมีความเขาใจไวยากรณอาหรับเบื้องตน 3. มีทักษะการอาน
ภาษาอาหรับเบื้องตน ซ่ึงนักเรียนกลุมนี้มีคุณสมบัติตามท่ีตองการครบถวน 

ระยะเวลาในการทดลอง 

ใชระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห ๆ ละ 2 คาบ ๆ ละ  45 นาที รวมเวลา 8 คาบ ในภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับเบื้องตน โดยใชบทเพลงอนาชีด 
2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการฟงภาษาอาหรับกอนการทดลองและหลังการ

ทดลอง 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ มีดังตอไปนี ้ 

1. แผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนาชีด  
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    1.1 ข้ันตอนในการสรางแผนการเรียนรูการฟงภาษาอาหรับ โดยใชบทเพลงอนา
ชีด มีดังนี้  

         1.1.1 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาภาษาอาหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ 
ศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการฟงภาษาอาหรับจากหนังสือ การสอนภาษาอาหรับสําหรับ
ผูท่ีไมใชเจาของภาษา (تعلیم العربیةّ لغیر الناّطقین بھا) ของรุชดี อะหมัด ฏอัยมะห (Rushdi 
Ahmad Tu'aima. 1989 : 162 - 185)  

         1.1.2 ศึกษาทฤษฎีและหลักการการจัดการเรียนรู โดยใชบทเพลงอนาชีด 

ของมาญิด ญัลลาด (Jallad. 2007: 153 - 159) รวมท้ังจากเอกสารและงานวิจัยท่ี (الأناشید)

เก่ียวของ  

         1.1.3 คัดเลือกบทเพลงอนาชีดท่ีมีเนื้อหางาย และเก่ียวของกิจวัตร
ชีวิตประจําวันของนักเรียน รวมท้ังระดับความยากงายของคําศัพท สํานวนและโครงสรางภาษาท่ี
เหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน อาหารและเครื่องดื่ม (الطعام والشراب) 
คุณชอบสีอะไร (اللون المفضل) กิจวัตรประจําวันของฉัน (الحیاة الیومیة) เปนตน 

        1.1.4 นําบทเพลงอนาชีดมาใชสอนภาษาอาหรับใหแกนักเรียนโรงเรียนสตรี
อิสลามวิทยามูลนิธิ ยะลา จํานวนคาบท้ังหมด 8 คาบ 4 สัปดาห  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

1. ทดสอบนักเรียนกอนการทดลอง โดยใชเวลา 1 ชั่วโมง 
2. นําแผนการเรียนรูท่ีแกไขปรับปรุงแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางเปนเวลา 4 สัปดาห รวม 8 

คาบ 
3. ทดสอบนักศึกษาหลังการทดลอง โดยใชเวลา 1 ชั่วโมง 
5. ผูประเมินแจกแบบสอบถามความพึงพอใจใหแกผูเรียนหลังจากเสร็จสิน้การเรียนการสนอ

ภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด  
6. นําขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะห 
7. สรุปและอภิปรายผล 

การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
          1. นําผลคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง มาหาคาเฉลี่ย และนําคาเฉลี่ย
ท่ีไดมาวิเคราะหหาความแตกตางของคะแนนกอน และหลังการทดลอง ดวยคาสถิติt-test แบบ 
Dependent Samples 

2. นําผลการประเมินความพึงพอใจ มาหาคาเฉลี่ย (Mean) แลวแปลคาเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจ โดยใชเกณฑ ดังนี้ (กาญจนา วัฒายุ. 2544: 99; อางอิงจาก Best. 1981: 147) 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  
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คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย  
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการใชเพลงอนาชีด ในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้อตน
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ซานาวีย) ของโรงรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ยะลา โดยทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน ของโรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา 
ปการศึกษา 2562 สรุปผลดังนี้ 

1. ความสามารถดานการฟงของนักเรียนหลังการทดลองเพ่ิมข้ึนจากกอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (ตาราง 4.1 หนา 42) 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอผลการใชเพลงอนาชีด ในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือ
พัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้อตน ซ่ึงผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.6 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี 0.570 

 

อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหขอมูลในเรื่อง การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชบทเพลงอนาชีด (ระดับซานาวีย) ปการศึกษา 2562 ผูวิจัยขอ
อภิปรายผลดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการทดสอบการพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด 

จากผลการวิจัยพบวา พัฒนาการของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการพูดดีข้ึน จากผลคะแนน
หลังเรียนและจากการบันทึกพฤติกรรมของผูวิจัยเห็นไดชัดวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และนักเรียนสามารถฟงและพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเบื้องตนได ซ่ึง
พัฒนาการดานการฟงเกิดจากกิจกรรมการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด นักเรียนมี
ความสามารถในการฟงและมีความกาวหนาในการฟงเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญท่ีระดับ .ซ่ึงสอดคลอง
กับ Sukudo (2014) ทํา วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับเพ่ือการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมบทเพลง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมูฮัมมาดียะห อาเจะห อินโดนีเซีย” กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการทดลอง ไดมาโดยการเลือกมาแบบเจาะจง จํานวน 100 คน คือนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือแผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเพลงอนาชีด 
แบบทดสอบทักษะการฟง และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการสอน
แบบใชบทเพลงอนาซีด ผลการทดลองพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยบทเพลงอนาชีด มี
ความสามารถดานการฟงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสอดคลองกับ Al sayed (2017) ทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการฟงภาษาอาหรับ 
โดยใชบทเพลงอนาชีด นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัลศอบาห เมืองหลวงคูเวตซีตี้” กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการทดลอง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2017 จํานวน 40 คน 
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ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการทดลองคือ แผนการสอนท่ีใชเพลงอนาชีด แบบวัด
ความสามารถในการฟงภาษาอาหรับ และแบบวัดเจตคติตอการเรียนการสอน ทําการทดลองเปนเวลา 
10 คาบ ๆ ละ 50 นาที ผลการทดลองพบวา การสอนโดยใชกิจกรรมบทเพลงอนาชีดทําใหนักเรียนมี
ความสามารถในการฟงภาษาอาหรับสูงข้ึนกวา กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ี .01 และมีเจตคติ
ตอการเรียนการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ี .01 และสอดคลองกับนัศรฺ มุหัม
หมัด มุกอบาละหและอับดุลลอฮฺ อัหหมัด บัตตาห (nasr Muhammad muqabalah & Abdullah 
ahmad Battah (2015 : บทคัดยอ)) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธการแสดงบทบาท
สมมติในการพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในประเทศจอรแดน  
ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนสามารถผลการฟงหลังจากการเรียนรูภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีด
ดีกวากอนอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ซ่ึงผลการทดลองนี้ยังสอดคลองกับ Nurhalimah (2016) ท่ีศึกษา
เก่ียวกับการใชเพลงในหนังสือแบบเรียนภาษาอาหรับในโรงเรียน มูดา ประเทศมาเลเซีย ซ่ึง
ผลการวิจัยพบวา เพลงสามารถเปนแรงจูงใจในการเรียนรูภาษาอาหรับของนักเรียนและทําให
ผลสัมฤทธิ์ในการฟงภาษาอาหรับของนักเรียนดีข้ึน 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดในการพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับ 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจพบวา ผลการหาความพึงพอใจ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา ป
การศึกษา 2562     ท่ีมีตอการใชบทเพลงอนาชีดในการสอนภาษาอาหรับเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง

ภาษาอาหรับเบื้องตน          เฉลี่ยโดยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ทุกดาน �� 
= 4.6 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D = 0.570 และเม่ือวิเคราะหความพึงพอใจแตละดานของ
นักเรียน ผลปรากฏวา นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องเก่ียวกับ หัวขอเนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องท่ี
นักเรียนชื่นชอบ 4.78 รองลงมา การใชบทเพลงอนาชีดสามารถพัฒนาทักษะการฟงภาษาอาหรับ 
4.75 และเนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 4.74 ตามลําดับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนในดานกิจกรรมการเรียนการสอนมีผลเฉลี่ยมากท่ีสุด �� = 4.71 และหาก
พิจารณารายละเอียดยอยของดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวานักเรียนมีความพึงพอใจหัวขอ

เนื้อหาท่ีเรียนเปนเรื่องท่ีนักเรียนชื่นชอบ 4.78 มีผลเฉลี่ยมากท่ีสุด �� = 4.78 เนื่องจากผูเรียนมีความ
สนุกกับการเรียนและคิดวาเหมาะสมกับการเรียนการสอนภาษามากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
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1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการใชบทเพลงอนาชีดสามารถพัฒนาทักษะการฟง
ภาษาอาหรับของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได   หากนํากิจกรรมไปใชกับนักศึกษาใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน ควรปรับ เนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน 

2. ผูสอนควรเพ่ิมเวลาในการฝกทักษะการฟงบทเพลงอนาชีดมากกวานี้ เพราะการสอนแค 8 
คาบ ไมเพียงพอท่ีจะพัฒนาทักษะการฟงของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

3. ผูสอนควรเตรียมคําศัพทท่ีงายและเก่ียวของกับสิ่งท่ีอยูรอบตัวนักเรียนหรือกิจวัตร
ประจําวันของนักเรียนมาแตงเปนบทเพลงอนาชีด ใหเหมาะสมกับผูเรียนเพ่ือผูเรียนสามารถนําไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 

4. ควรกําหนดวัตถุประสงคของการสอนใหชัดเจนและเตรียมแบบทดสอบใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยการสอนภาษาอาหรับโดยใชบทเพลงอนาชีดกับกลุมเปาหมาย
ระดับอุดมศึกษา และประถมศึกษา  

2. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการนําบทเพลงอนาชีดมาปรับใชกับรายวิชาอ่ืน เชน วิชาจริยธรรม 
วิชาประวัติศาสตร เปนตน 

3. ควรศึกษาวิจัยการนําบทเพลงอนาชีดมาพัฒนาทักษะ การพูด การอาน การเขียน และการ
พัฒนาทักษะไวยากรณ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มูหํามัดสุไหมี  เฮงยามา  
อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2. อาจารย ดร.มาซือรัง  อามิง 
อาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอาหรับ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. อาจารย ดร.อับดุลรอแม  สุหลง 
อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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เร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิด้านการฟังภาษาอาหรับ โดยใช้บทเพลงอนาซีดอาหรับสําหรับนักเรียน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามขอ

ความกรุณาท่านตอบคาํถามตรงตามความเป็นจริง จากประสบการณ์ของท่านในการเรียนรู้ภาษา

อาหรับ เพื่อจะเป็นขอ้มูลในการวิจยั เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านการฟังภาษาอาหรับ โดยใช้บท

เพลงอนาซีดอาหรับสําหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จะนําไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหลักสูตรภาษาอาหรับใหสอดคลองกับความตองการของ

ตอไป ท้ังนี้คณะผูวิจัยตองขอขอบพระคุณท่ีทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 แบบสอบถามเก่ียวกับเนื้อหามีท้ังหมด ๓ ตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป คือ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2   ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 3   ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป คือ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ             ชาย       หญิง 
 

2. ประสบการณเรียนภาษาอาหรบั     ต่ํากวา 3 ป  
       3 - 5 ป 

            5- 7 ป  
            มากกวา 7 ป 

ตอนท่ี 2   ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  
    คําถามมีท้ังหมด ๔0 ขอ กรุณาตอบคําถามทุกขอโดยพิจารณาแตละขอแลวใหคาตัวเลข 1 
– 5 และทําเครื่องหมาย  ในชองความพึงพอใจในแตละระดับ ซ่ึงตัวเลขตางๆ มีความหมายดังนี้ 
   1 หมายถึง  พอใจระดับนอยท่ีสุด 
   2  หมายถึง  พอใจระดับนอย 
   3  หมายถึง  พอใจระดับปานกลาง 
   4  หมายถึง  พอใจระดับมาก 
   5 หมายถึง  พอใจระดับมากท่ีสุด 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1. ด้านเน้ือหาการเรียนการสอน      

1)  เน้ือหาท่ีเรียนเป็นเบ้ืองตน้      

2)  หวัขอ้เน้ือหาท่ีเรียนเป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ      

3)  เน้ือหาท่ีเรียนไม่ยากเกินไปและเหมาะสม      

4)  เน้ือหาท่ีเรียนเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั      

2. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน      

1)  กิจกรรมมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน      

2)  นกัเรียนมีโอกาสในการฟังไดห้ลายคร้ังตามท่ีตอ้งการ      

3)  นกัเรียนไดฝึ้กและพฒันาการฟังของตวัเอง ผา่นบทเพลงอนาชีด      

4)  การใชบ้ทเพลงอนาชีดสามารถพฒันาทกัษะการฟังภาษาอาหรับ      

3. ดานการประเมินการสอนภาษาอาหรับโดยใชอนาชีด      
1) เกณฑการตัดคะแนนของผูประเมินชัดเจน      

2)  คะแนนท่ีไดรับมีความเหมาะสม      
3)  ประเมินตามขอเท็จจริงและตามท่ีตกลงกัน      
4)  แบบทดสอบประเมินตามเนื้อหาท่ีเรียนตามท่ีตกลงกัน      
4. ดานการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      
1) เนื้อหาท่ีเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได      
2)  เนื้อหาเหมาะสมกับการใชในชีวิตประจําวัน      
3)  เนื้อหามีความทันสมัยและเหมาะกับพ้ืนท่ี      
4)  ภาพรวมของการเรียนการสอนโดยใชบทเพลงอนาชีด      

 
ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................
......................................……………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 



 

55 
 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน pre-test / post-test (20 คะแนน) 

 ...........................اللقب ...........................................الاسم 
 أجیبي عن الأسئلة الآتیة -أ
ماذا تفضلین من  11  صباح الخیر 1

 الطعام
 

  متى تنامین  12  أین تذھبین 2
في أي سنة  3

 تدرسین
كیف تذھبین الى  13 

 السوق
 

  ما ھي ھوایتكِ  14  ماذا تفعلین  4
لماذا غبتِ  5

 الأمس
  ماذا یعمل أبوكِ  15 

كِ ماذا تعمل  16  كم قلماً عندك 6   أمُّ
  كَمِ السّاعةُ الآن 17  كم أختا عندكِ  7
متى تصلین  8

 المعھد
  أینَ الاستاذُ  18 

  بمِاذا تشَْعرُِینَ  19  ھل أنتِ صائمة 9
  ماذا یبدو أخُوكِ  20  ماذا حدثَ لكِ  10

 
 أكمل الفراغ الآتي  -ب

........... 4باء بطة ...........3جزرا    كیلا .............2یلعب .......... 1ألف أرنب 

 8فیھ................... 7تاء تاج فوق .........................6منھا ................. 5وقعت 
صاد دجاجة  ھو ماكر  وقت ..............  9ثاء .    وفیھ الماس................. 

حاء حج .  فوق  الماء......... ...12.مثل .............  11جیم  جمل في............10
لا یأكلھ ........... 14خاء خبز عند . حول الكعبة..................13أسمى رغبة فیھ 

واو  ........... 17غیر ........... 16نون نـــھر  نـــھر النیل فھو .............15إلا 
 ........................20.م یاء ید ترس. بالایمان............  19فیھ............. 18وجھ  
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ประวัติยอทีมวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล              นายรอมยี    มอหิ 
      Mr. Romyi  Morhi 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ประธานหลักสูตรภาษาอาหรับ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท ค.ม. การสอนภาษาอาหรับ 
      ปริญญาตรี ค.บ. การสอนอิสลามศึกษา 
 
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  ภาษาอาหรับ และเทคนิคการสอน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล              นายมูฮําหมัดซากี  นิตีเมาะ 
      Dr. Muhammadzakee  Niteemoh 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอาหรับ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
ประวัติการศึกษา    ปริญญาเอก ปร.ด. ภาษาอาหรับ 

ปริญญาโท  ศศ.ม. ภาษาอาหรับ 
      ปริญญาตรี  ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
 
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  ไวยากรณภาษาอาหรับ และการแปล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล              ดร. อาดีละห   หะยีนิแว 
      Dr. Adilah   Hayiniwae 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอาหรับ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
ประวัติการศึกษา    ปริญญาเอก ปร.ด. ภาษาอาหรับ 

ปริญญาโท  ค.ม. ภาษาอาหรับ 
      ปริญญาตรี  ค.บ. ภาษาอาหรับ 
 
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  ภาษาศาสตรภาษาอาหรับ และการแปล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

60 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล              นายมะซัมดี   สะอะ 
      Mr. Masamdi  Saa 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอาหรับ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาอาหรับและ
วรรณคดี 
      ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาอาหรับ 
 
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  ภาษาอาหรับ และเทคนิคการสอน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล              นายฟารีด  อาแว 
      Mr. Fareed  Awae 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอาหรับ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท ค.ม. ภาษาอาหรับ 
      ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอาหรับ 
 
สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  ภาษาอาหรับ และเทคนิคการสอน 
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