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บทคัดย่อ

	 การวจิยันี ้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อวเิคราะห์ปจัจัยพยากรณ์พฤติกรรมการบรูณาการการจัดการ

เรียนรู้กับการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการศึกษาครั้งนี้ ได้มาจากอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และ มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์ ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น จำ�นวน 308 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการ

วิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล ได้หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั และคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณู 

ผลการวจิยั สรปุไดว่้า ปจัจยัทัง้ 5 คอื 1) การมสีว่นรว่ม (X
5
)  2) พนัธกจิ(X

6
)  3) วชิาชพีเฉพาะ(X

1
) 

4) ความรู้ ในบริบท 3 จังหวัด(X
4
) และ 5) เงินทุน(X

7
) สามารถร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรม 

การบูรณาการการเรยีนรูก้บังานวิจยัได ้โดยมปีระสทิธภิาพของการพยากรณร์อ้ยละ 56.4 อยา่ง

มีนัยสำ�คัญที่ระดับ .01 และมีสมการพยากรณ์ดังนี้ คือ 1) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ         
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  = -0.009 + 0.341 X
5
 + 0.155 X

6
 + 0.252 X

1
 + 0.147 X

4
 + 0.082 X

7
 และ 2) สมการ

พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z
y
 = 0.437 X

5
 + 0.163 X

6
 + 0.176 X

1
 + 0.154 X

4
 + 0.102 X

7

คำ�สำ�คัญ : ปัจจัย พฤติกรรมการบูรณาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

Abstract

	 The purpose of this study is to analyze factors predicting the integration of 

learning management with research to develop the communities in the three southern 

border provinces. Samples were lecturers from three universities: Yala Rajabhat 

University, Prince of Songkhla University, Pattani Campus and Princess of Naradhiwas 

University. They were selected by a stratified random sampling of 308 people. 

Research instruments were interviews and questionnaire. The data was analyzed 

by frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient 

and multiple correlations. The findings are as follows: Five factors are found : 

1) participation (X
5
), 2) mission (X

6
) 3) skills for specific career (X

1
) 4) knowledge 

of the three southern border provinces (X
4
) and 5) budget relevant to the research 

support (X
7
). When these five factors were used in predicting the behaviors of the 

integration of learning management with research, the percentage was 56.4 and 

its significance was .01. Based on the predicted equation, it was found that: 

1) predicted equation of raw data was    = -0.009 + 0.341 X
5
 + 0.155 X

6
 + 0.252 

X
1
 + 0.147 X

4
 + 0.082 X

7
, and 2) the predicted equation of standard scores were 

Z
y
 = 0.437 X

5
 + 0.163 X

6
 + 0.176 X

1
 + 0.154 X

4
 + 0.102 X

7
.

Keywords:  Factors, Integration behaviors, Research to develop the communities

บทนำ�

	 ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื ใหค้วามสำ�คญั

กบัการส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทีมุ่ง่สรา้งกระแสสงัคมใหก้ารเรยีนรูเ้ปน็หนา้ทีข่องคนไทย

ทกุคน และสง่เสรมิการเรยีนรูร้ว่มกันของคนต่างวัย ควบคูก่บัการสง่เสรมิใหอ้งคก์ร กลุม่บุคคล 

ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ยังเป็นการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
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และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทาง

ความคดิและสรา้งความเปน็เอกภาพในสงัคม (National Economic and Social Development 

Plan. No. 11 (2555-2559 BC) ปัญหาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความซับซ้อน 

เนื่องจากหลายสาเหตุที่ยังไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่า อะไรคือสาเหตุหลักในการแก้ไขปัญหา

ให้สำ�เร็จอย่างเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

และจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาและวิจัยทางวิชาการเพื่อค้นหาข้อมูลสำ�คัญหรือปัจจัย

ชีน้ำ�ความสำ�เรจ็สำ�หรบัทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งนำ�ไปปฏบิตังิานอยา่งเป็นขัน้เปน็ตอน (Southern 

Border Provinces Administrative Centre, 2012)

	 มหาวทิยาลยัของรฐัทีต่ัง้อยูใ่นสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ท้ัง 3 แห่ง ได้แก ่มหาวทิยาลัย

ราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาส 

ราชนครินทร์ ได้ตระหนักถึงบทบาทในการร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น มีการนำ�นักศึกษา

ออกค่ายบริการวิชาการ ลงพื้นที่เพื่อเรียนรู้ปัญหาในชุมชน ทำ�วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่ง

พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

ซึง่หมายถงึ การนำ�ศาสตรข์องการวจิยัทีผู่ส้อนกำ�ลงัทำ�วิจัยมาผสมผสานกับองคค์วามรูท่ี้ผูเ้รยีน

ได้รับจากการเรียนการสอน จนทำ�ให้องค์ความรู้ดังกล่าวที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกันนั้น 

มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ ทั้งนี้ การบูรณา

การจะครอบคลมุขอบเขตตามที ่สกอ. กำ�หนดไว ้อยา่งไรกต็าม ยงัไมป่รากฏหลกัฐานการสำ�รวจ

วา่มีการทำ�งานวิจัยที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนในทั้ง 3 มหาวทิยาลัยนี้ วา่มีมากน้อยเพียง

ใด ปจัจัยใดบา้งทีเ่กีย่วกบัการบรูณาการสองพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั ดงันัน้ จงึไดจ้ดัทำ�งาน

วจิยันีข้ึน้ เพื่อมุง่หาปจัจยัสำ�คญัพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรยีนรูก้บัการวจัิยเพื่อพฒันา

ท้องถ่ินของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำ�หรับนำ�ไปใช้ในการ

วางแผนเพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุใหอ้าจารย ์นกัศกึษา และชมุชนไดเ้รยีนรูแ้ละรว่มแกปั้ญหา

ในพื้นที่ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อวเิคราะหป์จัจยัพยากรณพ์ฤตกิรรมการบรูณาการการจดัการเรยีนรูก้บัการวจิยัเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 ประชากร คอื อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐัทีม่ทีีต่ัง้ของวทิยาเขตหลกัอยูใ่นพืน้ทีส่าม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่ม ี3 แห่ง ดงันี ้คอื มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
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วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) แบ่งตามมหาวิทยาลัย และตาม

คณะที่สังกัด ซึ่งสรุปได้ดังนี้คือ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 79 คน มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 97 คน และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 132 คน อาจารย์

ส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท มีประสบการณ์การสอนและประสบการณ์การ

วิจัย ต่ำ�กว่า 5 ปี และมีตำ�แหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์

	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามทีค่ณะผูว้จัิยสรา้งขึน้โดยสงัเคราะหผ์ลการ

สมัภาษณ์อาจารยท์ี่มปีระสบการณก์ารบรูณาการงานวจิัยกบัการสอนเพื่อสรา้งนิยามเชงิปฏิบตัิ

การเกีย่วกับตวัแปรตา่ง ๆ  ทัง้ดา้นปจัจยัพยากรณก์ารบูรณาการฯ และพฤตกิรรมการบูรณาการ

งานวิจัยกับการสอน หลังจากนั้นจึงได้ดำ�เนินการตามลำ�ดับดังนี้ คือ 1) สร้างข้อความหรือ 

ข้อคำ�ถามตามนิยาม 2) นำ�ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและหาค่า IOC ซึ่งพบว่า ค่า IOC 

มีค่าตั้งแต่ 0.67 – 1.00 3) นำ�ไปทดลองใช้กับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ไม่ใช่กลุ่ม

เป้าหมายในการวิจัย จำ�นวน 28 คน และ 4) หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแต่ละด้าน 

ซึ่งพบว่า มีค่า a > 0.80 ขึ้นไป

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้มอบหมายให้ผู้ช่วยนักวิจัยไปชี้แจงการตอบ

แบบสอบถามให้ผู้ประสานงานของทุกคณะ ทุกมหาวิทยาลัย และนัดวันเวลาให้ส่งกลับคืนทาง

ไปรษณีย์ เมื่อได้รับกลับคืน จึงทำ�การตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบและนำ�ไปลงรหัสเพื่อ

วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ

ผล

	 การวเิคราะห์ปจัจยัพยากรณก์ารบรูณาการจดัการเรยีนรูก้บัการวจัิยครัง้น้ี สรปุไดด้งัน้ี คือ

	 1.	ผลการศึกษาค่าสถิติพื้นฐานของปัจจัยแต่ละด้าน ได้แก่ วิชาชีพเฉพาะ (x
1
) 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย (x
2
) แรงจูงใจ (x

3
) ความรู้ในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (x

4
) 

การมีส่วนร่วม (x
5
) พันธกิจ (x

6
) และเงินทุน (x

7
) ซึ่งผลการวิเคราะห์ ปรากฏดังตารางที่ 1   
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยแต่ละด้าน

ปัจจัย

วิชาชีพเฉพาะ 4.28 0.45 มาก

ประสบการณ์ด้านการวิจัย 3.39 1.03 ปานกลาง

แรงจูงใจ 4.00 0.73 มาก

ความรู้เกี่ยวกับบริบทใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4.14 0.67 มาก

การมีส่วนร่วม 3.73 0.82 มาก

พันธกิจ 4.04 0.67 มาก

เงินทุนสนับสนุนการวิจัย 3.70 0.80 มาก

	 จากตารางที่ 1 เห็นได้ว่าปัจจัยที่เป็นตัวแปรต้นเกือบทั้งหมดของผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีค่าอยู่ในระดับมาก ยกเว้น ประสบการณ์ด้านการวิจัย ที่มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อศึกษา

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการบูรณาการ ซึ่งผลการวิเคราะห์ ปรากฏ

ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการบูรณาการในด้านต่าง ๆ

พฤติกรรมการบูรณาการ

การวางแผน (Plan) 3.88 0.64 มาก

การดำ�เนินการ (Do) 3.91 0.67 มาก

การตรวจสอบ (Check) 3.86 0.77 มาก

รวม 3.89 0.64 มาก

	 จากตารางที่ 2 เห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการบูรณาการการจัดการเรียนรู้

กับการวิจัยอยู่ในระดับมากทุกขั้นตอน

	 1. ผลการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยท่ีนำ�มาศกึษากับพฤตกิรรมการบูรณาการ

คณะผูว้จัิยทำ�การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ทัง้ 7 ตวั ไดแ้ก ่วิชาชพีเฉพาะ (x
1
) 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย (x
2
) แรงจูงใจ (x

3
) ความรู้ในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (x

4
) 

การมีส่วนร่วม (x
5
) พันธกิจ (x

6
) และเงินทุน (x

7
) กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้กับการวิจัย (Y) ซึ่งผลการวิเคราะห์ ปรากฏดังตารางที่ 3

X S.D.

S.D.

ความหมาย

ความหมาย
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ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ กับการบูรณาการจัดการเรียนรู ้

			   กับการวิจัย

ตัวแปร x
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X
6

x
7

Y

วิชาชีพเฉพาะ (x
1
) 1.00

ประสบการณ์วิจัย (x
2
) 0.31** 1.00

แรงจูงใจ (x
3
) 0.28** 0.55** 1.00

ความรู้บริบท 3 จชต. (x
4
) 0.24** 0.28** 0.62** 1.00

การมีส่วนร่วม (x
5
) 0.10 0.51** 0.50** 0.41** 1.00

พันธกิจ (x
6
) 0.32** 0.49** 0.62** 0.47** 0.56** 1.00

เงินทุน (x
7
) 0.29** 0.43** 0.43** 0.39** 0.39** 0.56** 1.00

การบูรณาการฯ (Y) 0.34** 0.47** 0.55** 0.49** 0.65** 0.59** 0.47** 1.00

	 จากตารางที่ 3 เห็นได้ว่าปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการบูรณาการจัดการเรียนรู้กับการวิจัย 

ทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการวิจัย 

อย่างมีนยัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์r
xy
 อยูร่ะหวา่ง 0.34 - 0.65 

ซึ่งเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ การมีส่วนร่วม (x
5
) พันธกิจ (x

6
) แรงจูงใจ (x

3
) 

ความรู้ในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (x
4
) เงินทุน (x

7
) ประสบการณ์ด้านการวิจัย (x

2
) 

และวิชาชีพเฉพาะ (x
1
)

	 1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการวิจัยจากการ

วิเคราะห์ปัจจัยพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการวิจัยด้วยวิธี Stepwise  ซึ่งผล

การวิเคราะห์ ปรากฏดังรายละเอียดในตารางที่  4

ตารางที่ 4	 ผลการวเิคราะหป์จัจยัพยากรณก์ารบรูณาการการจัดการเรยีนรูก้บัการวิจัยดว้ยวธิ ี 

			   Stepwise

ตัวพยากรณ์ Beta B SE
b

t p-value

1. การมีส่วนร่วม .437 .341 .037 9.19 .00

2. พันธกิจ .163 .155 .051 3.03 .00

3. วิชาชีพเฉพาะ .176 .252 .059 4.30 .00

4. ความรู้ในบริบท 3 จังหวัด .154 .147 .043 3.46 .00

5. เงินทุน .102 .082 .038 2.17 .03

R = .751 Constant = -0.009 S.E
est
 = 0.43

R
2
 = .564 Overall = 78.041
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	 จากตารางที่ 4 เห็นได้ว่าปัจจัยพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการวิจัย 

ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ การมีส่วนร่วม 

พนัธกจิ วชิาชพีเฉพาะ ความรูใ้นบรบิท 3 จงัหวัด และเงนิทนุ ซึง่ตวัแปรทัง้ 5 รว่มกบัพยากรณ์

พฤติกรรมการบูรณาการการเรียนรู้กับงานวิจัย ได้ร้อยละ 56.4 อย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .01

	 เมื่อพจิารณาคา่สัมประสิทธิก์ารถดถอยในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน พบวา่ ตวัพยากรณ์

ที่มีสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานสูงสุด คือ การมีส่วนร่วม มีค่า Beta = 0.437 

สว่นตวัพยากรณ์อื่น ๆ  มสีมัประสทิธิก์ารถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐานทีม่คีา่ใกลเ้คยีงกนั ซึง่สามารถ

สร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ คือ 1) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
ŷ
= -0.009 + 0.341 

X
5
 +0.155 X

6
 + 0.252 X

1
 + 0.147 X

4
 + 0.082 X

7
 และ 2) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐาน  Z
y
 = 0.437 X

5
 + 0.163 X

6
 + 0.176 X

1
 + 0.154 X

4
 + 0.102 X

7
  ซึ่งสรุปผลได้

ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ปัจจัยพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับงานวิจัย

อภิปรายผล

	 จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ที่พบว่า ปัจจัยพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับ

การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นมี 5 ปัจจัย คือ 1) การมีส่วนร่วม (X
5
) 2) พันธกิจ (X

6
) 3) วิชาชีพ

เฉพาะ (X
1
) 4) ความรู้ในบริบท 3 จังหวัด (X

4
) 5) เงินทุน (X

7
) โดยมีสมการในรูปคะแนน

มาตรฐาน ดังนี้ คือ Z
y
 = 0.437 X

5
 + 0.163 X

6
 + 0.176 X

1
 + 0.154 X

4
 + 0.102 X

7
 

ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมที่พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยรูปคะแนนมาตรฐาน 

(Beta =.437) มากที่สุดนั้น อาจมีสาเหตุจากการทำ�งานแบบมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นระดับ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน องค์กร หรือระดับประเทศก็ตาม เป็นกระบวนการสำ�คัญอย่างยิ่งที่

นำ�ไปสูก่ารสรา้งความสำ�เรจ็ของงานในสงัคมปจัจุบนั ดงัเหน็ไดจ้ากการกำ�หนดให ้“การมีสว่นรว่ม” 

เป็นหลักการที่สำ�คัญ 1 ใน 6 หลักทั้งหมดของการสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

พฤติกรรมการบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้กับ

งานวิจัย

1. การมีส่วนร่วม (X
5
)

2. พันธกิจ (X
6
)

3. วิชาชีพเฉพาะ (X
1
)

4. ความรู้ ในบริบท 3 จังหวัด (X
4
)

5. เงินทุน (X
7
)
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หรือหลักธรรมาภิบาล (Aksornthung, 2014) จากข้อค้นพบนี้ ผู้มีส่วนร่วมในระดับต่าง ๆ ไม่ว่า

จะเป็นคณะ หลักสูตร/สาขา จะต้องมีการวางแผนการดำ�เนินงานเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์หรือ 

นกัวจิยัตระหนกัในความจำ�เปน็ของการมสีว่นรว่มของผูเ้ก่ียวขอ้งทกุภาคสว่น โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพราะจะทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเป็นการเสริมสร้าง

ประสบการณต์รงดา้นการวิจยัให้แก่นกัศึกษาทีส่ามารถนำ�ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถานการณจ์รงิไม่

ว่าในขณะศึกษา สำ�เร็จการศึกษา และเมื่อเข้าสู่โลกแห่งการประกอบอาชีพในอนาคต

	 2. จากข้อค้นพบที่ว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์ด้านการวิจัย ไม่สามารถพยากรณ์ 

การบรูณาการนัน้ อาจมสีาเหตหุลายประการแตเ่มื่อพิจารณาความหมายของคำ�ว่า ประสบการณ์

ดา้นการวจัิย ในบริบทของงานวจิยันี ้หมายถงึ การสัง่สมองคค์วามรูด้า้นการวจัิยดว้ยการลงมอื

ปฏิบัติจริง จนเกิดความชำ�นาญในการทำ�วิจัย โดยสามารถประยุกตค์วามรูท้ี่อยู่ในศาสตรห์รือ

สาขาทีเ่รยีนมากบัการวิจยั ความรูท่ี้เกิดข้ึนนัน้สามารถนำ�ไปใชไ้ดโ้ดยตรงหรอืสามารถนำ�มาปรบั

ใช้ได้ เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานที่กระทำ�อยู่ หรือสามารถสร้างผลงานเป็นองค์ความรู้

ใหค้นอื่นคน้ควา้ไดน้ัน้ เป็นการบ่งช้ีถึงคณุลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อนในฐานะของนกัวจัิย ซึง่คณะ

ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนมีความเห็นตรงกันว่า สาเหตุหลักที่ทำ�ให้ปัจจัยด้านประสบการณ์

ด้านการวิจัยไม่มีผลต่อการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยนั้น อาจเป็นเพราะข้อมูล 

ที่ได้จากอาจารย์ทั้ง 3 มหาวิทยาลัยในการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่พบว่า มีประสบการณ ์

การวิจัยต่ำ�กว่า 5 ปี และยังไม่มีตำ�แหน่งทางวิชาการ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงยังไม่สามารถ

เชื่อมโยงหรือบรูณาการการสอนกบัการวิจยัได ้ทัง้ ๆ  ทีพ่นัธกจิในการดำ�เนนิการเพื่อการประกนั

คณุภาพตามเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.) ทีป่ระกาศใช้นบัตัง้แตปี่การศึกษา 

2553 โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 2.6 และตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จะให้ความสำ�คัญกับกระบวนการวิจัยและ

การนำ�ความรูจ้ากการวิจยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเปน็อยา่งมาก (Office of the Higher 

Education Commission, 2011) ในปีการศึกษา 2557 สกอ. ก็ยังคงให้ความสำ�คัญในเรื่องนี้ 

โดยระบุไว้ชัดเจนในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร องค์ประกอบ 

ที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เรื่อง การวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรจะต้อง

ดำ�เนินการหลาย ๆ กิจกรรม โดยมีกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ คือ 

การวิจัย บริการวิชาการ และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมเอาไว้ด้วย (Office of the Higher 

Education Commission, 2015) ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงควรให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมที ่

ส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่ ได้ทำ�งานวิจัยและนำ�ความรู้จากงานวิจัยมาพัฒนาเป็นผลงาน 

ทางวิชาการให้เพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้ ควรมีการเสริมแรงเพื่อกระตุ้นให้มีผลงานทางวิชาการ

จากการวิจัยเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน
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สรุป

	 การวิจัยครั้งนี้ พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการ

วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มี 5 ปัจจัย คือ 1) การมีส่วนร่วม (X
5
) 2) พันธกิจ (X

6
) 3) วิชาชีพเฉพาะ 

(X
1
) 4) ความรูใ้นบรบิท 3 จงัหวัด (X

4
) และ 5) เงนิทนุ (X

7
) โดยมสีมการในรปูคะแนนมาตรฐาน 

ดังนี้ คือ Z
y
 = 0.437 X

5
 + 0.163 X

6
 + 0.176 X

1
 + 0.154 X

4
 + 0.102 X

7
 ซึ่งเห็นได้ว่า 

การมสีว่นรว่มเปน็ปจัจยัสำ�คญัทีสุ่ด ดังนัน้ คณะและหลกัสตูร ควรจักตอ้ง 1) กระตุน้ใหอ้าจารย์

เห็นความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพราะจะ

ทำ�ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกันและเปน็การเสรมิสรา้งประสบการณต์รงดา้นการวจัิยใหแ้กน่กัศกึษา 

ที่สามารถนำ�ไปใช้ได้จริงเมื่อสำ�เร็จการศึกษา และ 2) ควรให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้อาจารย์รุ่นใหม่ ได้ทำ�งานวิจัยและนำ�ความรู้จากงานวิจัยมาพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ 

ให้เพิ่มมากขึ้น
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