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สร ุปผลการวิจ ัย  

 1.  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น  า ด้านการท างานเปน็ทมี ส าหรบัเยาวชนใน
เขตเทศบาลนครสงขลา  

  1.1 ผลการสร ้างหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสร ิมสร ้างทักษะการเปน็ผูน้ า ดา้นการท างานเปน็ทมี ส าหรบัเยาวชนใน
เขตเทศบาลนครสงขลา ประกอบด้วย 1. หลักการและเหตุผล  2. วัตถุประสงค์  3. กิจกรรมการฝึกอบรม  4. โครงสรา้ง
หลักสูตร ที่มีองค์ประกอบ คือ หน่วยการเร ียนร ู้ ประเด ็นการเร ียนร ู้ ฐานกิจกรรม ระยะเวลา สื่อที่ใช้ในการอบรม  5. การ
ประเมิน 
  1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบว่า ผลการประเมินค่าความเหมาะสมของหลกัสตูรฝกึอบรมอยูใ่น
ระดับมากที่สุด และผลการประเมินค่าความสอดคล้อง IOC ของหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้อง  

 2.  ผลการศึกษาการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น  า ด้านการท างานเป็นทีม ส าหรับ
เยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา  

  2.1  ผลเปร ียบเทียบทักษะการเป็นผู้น า ด ้านการท างานเป็นทีม ส าหรบัเยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา หลงั
การฝึกอบรมกับเกณฑ์ร ้อยละ 65 พบว่า ทักษะการเป็นผู้น า ด ้านการท างานเปน็ทมีของเยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา หลงั
การฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 280.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 304 คะแนน คิดเป็นร ้อยละ 92.31 และเม่ือ
เปร ียบเทียบทักษะการเป็นผู้น า ด ้านการท างานเป็นทีมหลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ร ้อยละ 65 พบวา่ ทกัษะการเปน็ผูน้ าดา้น
การท างานเปน็ทีม ของเยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา หลังไดร้บัการฝกึอบรมสูงกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65  ทางสถติทิีร่ะด ับ .05 
  2.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของเยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา ทีมี่ตอ่หลกัสตูรฝกึอบรม เพ่ือเสรมิสรา้ง
ทักษะผู้น า ด ้านการท างานเป็นทีม พบว่า ความพึงพอใจที่มีต ่อหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสร ิมสรา้งทกัษะการเปน็ผูน้ า ดา้นการ
ท างานเป็นทีม ส าหร ับเยาวชนในเขตเทศบาลนครสงขลา มีค ่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏยะลาโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยช้ินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบ การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงาน และความพึงพอใจ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together (LT) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ละเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 331 
คน โดยใช้วิธีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เก็บข้อมูลโดยการจดบันทึก การบันทึกภาพและเสียงของผู้เข้าร่วมวิจัย 
โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการณ์ แบบสอบถามการมีส่วนร่วม และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ผลวิจัยพบว่า ลักษณะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT ประกอบไปด้วยการพึ่งพาทรัพยากรหรือข้อมูล การพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริม
กันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการ
กลุ่ม และรางวัลกลุ่ม การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT นั้น ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  
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Abstract  

 The purposes of this research are to analyze characteristics and patterns, participation, interactions 
and teamwork, and the satisfaction of Yala Rajabhat University students towards the development of English 
language learning skills through collaborative teaching and learning approaches with the Learn ing Togethe r 
technique. The samples consisted of 331 students who enrolled in English language courses which are in 
General Education department of Yala Rajabhat University. The mixed-methods study included data gathering 
by note taking, video and audio recording of the subjects, and using research tools including observations, a 
participatory questionnaire, and questionnaires for students' satisfaction towards the LT technique. The results 
revealed that the characteristics and patterns consisted of several themes: positive interdependence, role 
dependency, face to face promotive interactions, personal accountability, interdependence and small group 
skills, group process, and group rewards. The results indicated that the overall participation, interaction, and 
teamwork reflected i n  a moderate level. Additionally, the results of students' satisfaction show that the 
students' satisfactions are at a high level.  
 
Keywords: English Language, English Language Teaching and Learning, Collaborative Teaching and Learning 

บทนำ 
  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  [1] แต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกัน โดยแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเก่งจะต้องช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อน
กว่า ซึ่งจำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มเท่ากันและสมาชิกในกลุ่มจะต้องคละความสามารถทางการเรียน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) [2] โดย
จะเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มตามที่ผู้สอนกำหนดให้ องค์ประกอบเหล่านี้ทำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจาก
การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  (Traditional  Learning)  กล่าวคือ  การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น  เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มการ
เรียนเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกัน  แบ่งงานกันทำ  สมาชิกในก ลุ่มต่างทำงานเพื่อให้งานสำเร็จเน้นที่ผลงานมากกว่า
กระบวนการในการทำงาน [3]  
  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือถูกนำมาใช้ในการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษซึ่งนับว่าเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความสำเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม แต่เป็นเทคนิคกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning 
Together : LT) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก 
เป็นผู้รายงานนาเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทำงาน จนได้ผลงานสำเร็จ ส่งและนำเสนอผู้สอน [4] ซึ่งส่งผลต่อผู้เรียนในด้านต่างๆ 
เช่น มีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับผู้อื่น  ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับ
การเรียนรู้ [5] 
 โดยงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีการฝึกกระบวนการทำงานกลุ่มและทักษะ  
การทำงานร่วมกันทางสังคม สมาชิกกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนอยู่ร่วมกัน และทำกิจกรรมร่วมกัน
รับผิดชอบร่วมกัน การที่สมาชิกต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความสำเร็จและต้องพยายามหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อนสมาชิกย่อมจะส่งผลให้นักเรียนแต่ละคนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่ามากขึ้น  [6] 
งานวิจัยช้ินนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยมีการวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ มีการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือ และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค  LT ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและเป็นการส่งเสริม
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT       
 2. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
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Abstract  

 The purposes of this research are to analyze characteristics and patterns, participation, interactions 
and teamwork, and the satisfaction of Yala Rajabhat University students towards the development of English 
language learning skills through collaborative teaching and learning approaches with the Learn ing Togethe r 
technique. The samples consisted of 331 students who enrolled in English language courses which are in 
General Education department of Yala Rajabhat University. The mixed-methods study included data gathering 
by note taking, video and audio recording of the subjects, and using research tools including observations, a 
participatory questionnaire, and questionnaires for students' satisfaction towards the LT technique. The results 
revealed that the characteristics and patterns consisted of several themes: positive interdependence, role 
dependency, face to face promotive interactions, personal accountability, interdependence and small group 
skills, group process, and group rewards. The results indicated that the overall participation, interaction, and 
teamwork reflected i n  a moderate level. Additionally, the results of students' satisfaction show that the 
students' satisfactions are at a high level.  
 
Keywords: English Language, English Language Teaching and Learning, Collaborative Teaching and Learning 

บทนำ 
  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  [1] แต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกัน โดยแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเก่งจะต้องช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อน
กว่า ซึ่งจำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มเท่ากันและสมาชิกในกลุ่มจะต้องคละความสามารถทางการเรียน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) [2] โดย
จะเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มตามที่ผู้สอนกำหนดให้ องค์ประกอบเหล่านี้ทำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจาก
การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  (Traditional  Learning)  กล่าวคือ  การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น  เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มการ
เรียนเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกัน  แบ่งงานกันทำ  สมาชิกในก ลุ่มต่างทำงานเพื่อให้งานสำเร็จเน้นที่ผลงานมากกว่า
กระบวนการในการทำงาน [3]  
  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือถูกนำมาใช้ในการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษซึ่งนับว่าเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความสำเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม แต่เป็นเทคนิคกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning 
Together : LT) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก 
เป็นผู้รายงานนาเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทำงาน จนได้ผลงานสำเร็จ ส่งและนำเสนอผู้สอน [4] ซึ่งส่งผลต่อผู้เรียนในด้านต่างๆ 
เช่น มีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับผู้อื่น  ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับ
การเรียนรู้ [5] 
 โดยงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีการฝึกกระบวนการทำงานกลุ่มและทักษะ  
การทำงานร่วมกันทางสังคม สมาชิกกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนอยู่ร่วมกัน และทำกิจกรรมร่วมกัน
รับผิดชอบร่วมกัน การที่สมาชิกต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความสำเร็จและต้องพยายามหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อนสมาชิกย่อมจะส่งผลให้นักเรียนแต่ละคนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่ามากขึ้น  [6] 
งานวิจัยช้ินนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยมีการวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ มีการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือ และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค  LT ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและเป็นการส่งเสริม
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT       
 2. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
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วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 8373 
คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ละเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จำนวน 331 คน โดยใช้วิธีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจงจากกลุ่มประชากรทั้งหมดของ ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาภาษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ซึ่งใน
รายวิชาดังกล่าวมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 (1) แบบบันทึกการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 (2) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 (1) ในการสร้างแบบสอบถามได้มีการนำทฤษฎีของจอห์นสันและจอห์นสัน [7] มาศึกษาและกำหนดโครงสร้างลักษณะ
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT โดยมีการแยกองค์ประกอบตามระดับความซับซ้อนของลักษณะ
การจัดการเรียนการสอน จากนั้นมีการกำหนดหน่วยสังเกตซึ่งจะใช้หน่วยเหตุการณ์หรือสถานการณ์และหน่วยบุคคลหรือกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะสังเกต  และจัดทำแบบบันทึกการสังเกตฉบับร่างและนำไปทดลองใช้ในห้องเรียนจริงเพื่อให้ทราบว่ามีข้อบกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาอย่างไร ต่อมานำมาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำแบบบันทึกฉบับจริง  
 (2)  แบบสอบถามการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT และ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT จะใช้
การมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นการวัดความคิดเห็น [8] จากนั้นจะนำแบบสอบถามมาตรวจสอบ แก้ไข และปรับ
ภาษาเพื่อให้เกิดความชัดเจน แล้วจะนำแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ แล้วนำไปทดลองสอบถามจริงกับกลุ่มตัวอย่างและ
นำข้อมูลที่ได้กลับมาปรับแก้แบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อจะนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในระยะแรกจะมีการสังเกตการณ์การเรียนการสอนในกลุ่มตัวอย่างโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT โดยจะทำการสังเกตการณ์ทั้งหมด 3 ครั้ง คือ สัปดาห์ที่ 5, 10, และ 15 โดยเป็นช่วงเวลาของก่อนกลางภาค กลางภาค 
และหลังกลางภาค ซึ่งแต่ละครั้งจะใช้เวลาครั้งละ 3 ช่ัวโมง จากนั้นทำการเก็บแบบสอบถามระดับการมีส่วนร่วมของนักศกึษาและ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ซึ่งจะทำการเก็บขอ้มูลก่อนสอบ
ปลายภาค ซึ่งนักศกึษาจะสามารถให้ข้อมูลของการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
LT ที่ผ่านมาตลอดภาคการศึกษาอย่างดี 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้วิเคราะห์เชิงพรรณนาและใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Software) 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้จะใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความถี ่ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ตารางที่ 1 ผลการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ลักษณะรูปแบบการเรียนการสอนด้วยเทคนิค LT ผลการสังเกตการณ์การสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
การทำให้เกิดการพ่ึงพาทรัพยากรหรือข้อมูล ผู้เรียนแต่ละคนมีการเตรียมตัวก่อนมาเรียนรวมทั้งเตรียมข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม 

เพ่ือถึงเวลาที่ต้องเข้ากลุ่ม สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มจะได้นำข้อมูลมาเป็นพ้ืนฐานในการแสดงความ
คิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ มารวมกันเพ่ือจะทำให้งานสำเร็จ  

การพ่ึงพาเชิงบทบาทของสมาชิก อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดแนวทางในการกำหนดบทบาทการทำงานของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม โดยจะมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามการจัดแบ่งขนาดของ
กลุ่มหรือจำนวนสมาชิกภายในกลุ่ม  

การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

เน่ืองจากว่าในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวมีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเรียนเป็นจำนวน
มากถึง 331 คน ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนจึงได้สร้างบรรยากาศและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกัน มี
การติดต่อปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กัน การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น การอธิบายด้วยเหตุผล  

ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน อาจารย์ผู้สอนเน้นเร่ืองความรับผิดชอบในการทำงานของสมาชิกแต่ละคนที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
โดยสมาชิกในกลุ่มต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนสมาชิก ให้ความสำคัญเกี่ยวกบั
ความสามารถและความรู้ที่แต่ละคนจะได้รับ  

ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม จากการสังเกตการณ์การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มจะพบว่าอาจารย์ผู้สอนมีการให้ความสำคัญเร่ืองของ
การเป็นผู้นำ ซ่ึงผู้นำจะต้องรู้จักตัดสินใจ รู้จักติดต่อส่ือสาร และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการ
ทำงานร่วมกัน โดยผู้สอนได้ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้นำกลุ่ม (Leader) เป็นผู้อธิบาย (Explainer) เป็นผู้จด
บันทึก (Recorder) เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker) เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) เป็นผู้ให้กำลังใจ 
(Encourager) 

กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มเป็นหัวใจสำคัญในการนำรูปแบบการเรียนรู้แบบน่วมมือมาใช้  โดยสมาชิก
ในกลุ่มคนมีการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเพ่ือนในกลุ่ม โดยพบว่าผู้เรียนมีความร่วมมือทั้งด้าน
ความคิด การทำงาน และความรับผิดชอบร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ สมาชิกในกลุ่มมีความ
เข้าใจในเป้าหมายการทำงานร่วมกัน และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ดี  

รางวัลกลุ่ม อาจารย์ผู้สอนมีการให้รางวัลแก่สมาชิกทุกคนในกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน ซ่ึงรางวัลเหล่าน้ีได้มาจากการ
ประเมินทั้งในส่วนที่เป็นวิธีการทำงานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม โดยเน้น
การประเมินคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็นคะแนนกลุ่มและเพ่ือตัดสินความสำเร็จของกลุ่ม
ด้วย 

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าลักษณะรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LTในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลานั้น ประกอบไปด้วยรูปแบบต่างๆ ท้ังการทำให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือ
ข้อมูล การพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และรางวัลกลุ่ม 
 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT 
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วิธีดำเนินการ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ช้ันปีที ่1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 8373 
คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีละเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จำนวน 331 คน โดยใช้วิธีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจงจากกลุ่มประชากรทั้งหมดของ ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาภาษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ซึ่งใน
รายวิชาดังกล่าวมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 (1) แบบบันทึกการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 (2) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 (1) ในการสร้างแบบสอบถามได้มีการนำทฤษฎีของจอห์นสันและจอห์นสัน [7] มาศึกษาและกำหนดโครงสร้างลักษณะ
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT โดยมีการแยกองค์ประกอบตามระดับความซับซ้อนของลักษณะ
การจัดการเรียนการสอน จากนั้นมีการกำหนดหน่วยสังเกตซึ่งจะใช้หน่วยเหตุการณ์หรือสถานการณ์และหน่วยบุคคลหรือกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะสังเกต  และจัดทำแบบบันทึกการสังเกตฉบับร่างและนำไปทดลองใช้ในห้องเรียนจริงเพื่อให้ทราบว่ามีข้อบกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาอย่างไร ต่อมานำมาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำแบบบันทึกฉบับจริง  
 (2)  แบบสอบถามการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT และ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT จะใช้
การมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นการวัดความคิดเห็น [8] จากนั้นจะนำแบบสอบถามมาตรวจสอบ แก้ไข และปรับ
ภาษาเพื่อให้เกิดความชัดเจน แล้วจะนำแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ แล้วนำไปทดลองสอบถามจริงกับกลุ่มตัวอย่างและ
นำข้อมูลที่ได้กลับมาปรับแก้แบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อจะนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในระยะแรกจะมีการสังเกตการณ์การเรียนการสอนในกลุ่มตัวอย่างโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT โดยจะทำการสังเกตการณ์ทั้งหมด 3 ครั้ง คือ สัปดาห์ที่ 5, 10, และ 15 โดยเป็นช่วงเวลาของก่อนกลางภาค กลางภาค 
และหลังกลางภาค ซึ่งแต่ละครั้งจะใช้เวลาครั้งละ 3 ช่ัวโมง จากนั้นทำการเก็บแบบสอบถามระดับการมีส่วนร่วมของนักศกึษาและ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ซึ่งจะทำการเก็บขอ้มูลก่อนสอบ
ปลายภาค ซึ่งนักศกึษาจะสามารถให้ข้อมูลของการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
LT ที่ผ่านมาตลอดภาคการศึกษาอย่างดี 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้วิเคราะห์เชิงพรรณนาและใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Software) 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้จะใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความถี ่ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ตารางที่ 1 ผลการสังเกตการณ์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ลักษณะรูปแบบการเรียนการสอนด้วยเทคนิค LT ผลการสังเกตการณ์การสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
การทำให้เกิดการพ่ึงพาทรัพยากรหรือข้อมูล ผู้เรียนแต่ละคนมีการเตรียมตัวก่อนมาเรียนรวมทั้งเตรียมข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม 

เพ่ือถึงเวลาที่ต้องเข้ากลุ่ม สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มจะได้นำข้อมูลมาเป็นพ้ืนฐานในการแสดงความ
คิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ มารวมกันเพ่ือจะทำให้งานสำเร็จ  

การพ่ึงพาเชิงบทบาทของสมาชิก อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดแนวทางในการกำหนดบทบาทการทำงานของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม โดยจะมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามการจัดแบ่งขนาดของ
กลุ่มหรือจำนวนสมาชิกภายในกลุ่ม  

การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

เน่ืองจากว่าในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวมีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเรียนเป็นจำนวน
มากถึง 331 คน ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนจึงได้สร้างบรรยากาศและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกัน มี
การติดต่อปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กัน การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น การอธิบายด้วยเหตุผล  

ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน อาจารย์ผู้สอนเน้นเร่ืองความรับผิดชอบในการทำงานของสมาชิกแต่ละคนที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
โดยสมาชิกในกลุ่มต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนสมาชิก ให้ความสำคัญเกี่ยวกบั
ความสามารถและความรู้ที่แต่ละคนจะได้รับ  

ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม จากการสังเกตการณ์การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มจะพบว่าอาจารย์ผู้สอนมีการให้ความสำคัญเร่ืองของ
การเป็นผู้นำ ซ่ึงผู้นำจะต้องรู้จักตัดสินใจ รู้จักติดต่อส่ือสาร และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการ
ทำงานร่วมกัน โดยผู้สอนได้ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้นำกลุ่ม (Leader) เป็นผู้อธิบาย (Explainer) เป็นผู้จด
บันทึก (Recorder) เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker) เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) เป็นผู้ให้กำลังใจ 
(Encourager) 

กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มเป็นหัวใจสำคัญในการนำรูปแบบการเรียนรู้แบบน่วมมือมาใช้  โดยสมาชิก
ในกลุ่มคนมีการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเพ่ือนในกลุ่ม โดยพบว่าผู้เรียนมีความร่วมมือทั้งด้าน
ความคิด การทำงาน และความรับผิดชอบร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ สมาชิกในกลุ่มมีความ
เข้าใจในเป้าหมายการทำงานร่วมกัน และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ดี  

รางวัลกลุ่ม อาจารย์ผู้สอนมีการให้รางวัลแก่สมาชิกทุกคนในกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน ซ่ึงรางวัลเหล่าน้ีได้มาจากการ
ประเมินทั้งในส่วนที่เป็นวิธีการทำงานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม โดยเน้น
การประเมินคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็นคะแนนกลุ่มและเพ่ือตัดสินความสำเร็จของกลุ่ม
ด้วย 

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าลักษณะรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LTในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลานั้น ประกอบไปด้วยรูปแบบต่างๆ ท้ังการทำให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือ
ข้อมูล การพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และรางวัลกลุ่ม 
 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT 



1890 การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 31 ประจ�าปี 2564 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือ
ด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

 
การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ

สอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

ระดับการปฏิบัติ 

x ̄ S.D. แปลความ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.71 .75 ระดับมาก 

2. ด้านบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่ม 4.34 .79 ระดับมาก 

3. ด้านกระบวนการทำงานกลุ่ม 3.92 .71 ระดับมาก 

4. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกลุ่ม 2.42 .69 ระดับน้อย 

ภาพรวม 3.37 .73 ระดับปานกลาง 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.37 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ีย
มากที่สุดคือ ด้านบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่ม มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.34 ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านกระบวนการทำงานกลุ่ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.92 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
 ผลศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ตารางที่ 3 ผลศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 

ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ 

x ̄ S.D. แปลความ 

1. ด้านการสอนและเทคนิคการสอน 4.13 .80 ระดับมาก 

2. ด้านบุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน 4.09 .80 ระดับมาก 

3. ด้านส่ือประกอบการสอน 4.32 .81 ระดับมาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.38 .79 ระดับมาก 

5. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.20 .74 ระดับมาก 

ภาพรวม 4.32 .77 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่าผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.32 ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก แต่หากพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT มากที่สุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล มี
ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.38 ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านส่ือประกอบการสอน มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.32 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT 
 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ทำให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการ
เรียนรู้โดยเฉพาะการรับฟังเหตุผลของสมาชิกในกลุ่ม โดยการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้และ
ก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนและทำให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการทำงานของตนเอง จากการตอบสนองทาง
วาจา และท่าทางของเพื่อนสมาชิกช่วยให้รู้จักเพื่อนสมาชิกได้ดียิ่งขึ้นทำให้ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน นอกจากนี้เพื่อเป็นการ
ประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอย่างร่วมกับกลุ่ม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีความม่ันใจและพร้อมที่จะได้รับ
การทดสอบเป็นรายบุคคล การมีทักษะทางสังคมและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่เป็นจุดหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ที่ทำให้เกิดทักษะที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นส่ิงจำเป็น
สำหรับการทำงานร่วมกันที่จะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบความสำเร็จทักษะและบทบาทที่จำเป็นที่ผู้สอนจะต้องสร้างให้ผู้เรียนมี
การฝึกปฏิบัติและกระบวนการทำงานกลุ่มนี้จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุ่มโดยเฉพาะในเรื่องของบทบาท
หน้าที่ภายในกลุ่ม กล่าวคือขณะที่สมาชิกมีบทบาทใดผู้จะต้องทำหน้าที่นั้นๆ ให้ดี เช่น เป็นหัวหน้ากลุ่มจะต้องเป็นหัวหน้าที่ดี หรือ 
เป็นสมาชิกที่ดี จึงจะทำให้กระบวนการทำงานที่ดีที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จของกลุ่มได้ 
 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ทั้งหมดต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในอันที่จะช่วยให้การ
เรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกำหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการ
ทำงานกลุ่มย่อยและกระบวนการกลุ่มซึ่งจำเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน ท้ังนี้เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ
นำทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
 การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
LT  

 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายหลักของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT คือ การให้สมาชิกทุกคนใช้
ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการทำงานของกลุ่มโดยยังรักษาสัมพันธ- ภาพที่ดีต่อสมาชิกกลุ่ม และได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคมที่
จำเป็นขณะทำงานของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ผู้สอนจะเป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ สังเกตการณ์
ทำงานของสมาชิกในกลุ่ม เป็นผู้กำหนดวิธีการในการทำงานกลุ่ม เพือ่ให้กลุ่มดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิ- ภาพ ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LTเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาก เนื่องจากการเรียนการสอนต้องอาศัยความ
ร่วมมือของผู้เรียนด้วยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สะท้อนความคิดของตนเอง นอกจากนี้ผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นหรือ
แนะนำความรู้ต่างๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยที่ซึ่งจะทำให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนมีจุดอ่อน จุด
แข็งที่ไหน และจะได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคลต่อไป  
 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT หรือการกระบวนเรียนรู้แบบกลุ่ม
ก่อให้เกิดประโยชน์ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดมีระบบทำงานกลุ่มที่ดี รู้จักการแบ่งงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อทำให้งาน
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ตารางที่ 2 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือ
ด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

 
การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ

สอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

ระดับการปฏิบัติ 

x ̄ S.D. แปลความ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.71 .75 ระดับมาก 

2. ด้านบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่ม 4.34 .79 ระดับมาก 

3. ด้านกระบวนการทำงานกลุ่ม 3.92 .71 ระดับมาก 

4. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกลุ่ม 2.42 .69 ระดับน้อย 

ภาพรวม 3.37 .73 ระดับปานกลาง 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.37 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ีย
มากที่สุดคือ ด้านบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่ม มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.34 ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านกระบวนการทำงานกลุ่ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.92 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
 ผลศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
ตารางที่ 3 ผลศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 

ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ 

x ̄ S.D. แปลความ 

1. ด้านการสอนและเทคนิคการสอน 4.13 .80 ระดับมาก 

2. ด้านบุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน 4.09 .80 ระดับมาก 

3. ด้านส่ือประกอบการสอน 4.32 .81 ระดับมาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.38 .79 ระดับมาก 

5. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.20 .74 ระดับมาก 

ภาพรวม 4.32 .77 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่าผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.32 ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก แต่หากพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT มากที่สุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล มี
ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.38 ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านส่ือประกอบการสอน มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.32 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT 
 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ทำให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการ
เรียนรู้โดยเฉพาะการรับฟังเหตุผลของสมาชิกในกลุ่ม โดยการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้และ
ก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนและทำให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการทำงานของตนเอง จากการตอบสนองทาง
วาจา และท่าทางของเพื่อนสมาชิกช่วยให้รู้จักเพื่อนสมาชิกได้ดียิ่งขึ้นทำให้ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน นอกจากนี้เพื่อเป็นการ
ประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอย่างร่วมกับกลุ่ม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีความม่ันใจและพร้อมที่จะได้รับ
การทดสอบเป็นรายบุคคล การมีทักษะทางสังคมและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่เป็นจุดหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ที่ทำให้เกิดทักษะที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นส่ิงจำเป็น
สำหรับการทำงานร่วมกันที่จะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบความสำเร็จทักษะและบทบาทที่จำเป็นที่ผู้สอนจะต้องสร้างให้ผู้เรียนมี
การฝึกปฏิบัติและกระบวนการทำงานกลุ่มนี้จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุ่มโดยเฉพาะในเรื่องของบทบาท
หน้าที่ภายในกลุ่ม กล่าวคือขณะที่สมาชิกมีบทบาทใดผู้จะต้องทำหน้าที่นั้นๆ ให้ดี เช่น เป็นหัวหน้ากลุ่มจะต้องเป็นหัวหน้าที่ดี หรือ 
เป็นสมาชิกที่ดี จึงจะทำให้กระบวนการทำงานที่ดีที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จของกลุ่มได้ 
 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ทั้งหมดต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในอันที่จะช่วยให้การ
เรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกำหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการ
ทำงานกลุ่มย่อยและกระบวนการกลุ่มซึ่งจำเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน ท้ังนี้เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ
นำทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
 การมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
LT  

 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายหลักของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT คือ การให้สมาชิกทุกคนใช้
ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการทำงานของกลุ่มโดยยังรักษาสัมพันธ- ภาพที่ดีต่อสมาชิกกลุ่ม และได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคมที่
จำเป็นขณะทำงานของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ผู้สอนจะเป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ สังเกตการณ์
ทำงานของสมาชิกในกลุ่ม เป็นผู้กำหนดวิธีการในการทำงานกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิ- ภาพ ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LTเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาก เนื่องจากการเรียนการสอนต้องอาศัยความ
ร่วมมือของผู้เรียนด้วยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สะท้อนความคิดของตนเอง นอกจากนี้ผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นหรือ
แนะนำความรู้ต่างๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยที่ซึ่งจะทำให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนมีจุดอ่อน จุด
แข็งที่ไหน และจะได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคลต่อไป  
 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT 
 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT หรือการกระบวนเรียนรู้แบบกลุ่ม
ก่อให้เกิดประโยชน์ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดมีระบบทำงานกลุ่มที่ดี รู้จักการแบ่งงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อทำให้งาน
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บรรลุตามเป้าหมายของกลุ่มได้ อีกทั้งช่วยให้เกิดมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีอันเนื่องมาจากการมีการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทำงาน
เป็นกลุ่ม เอาใจเขามาใส่ใจเรา เคารพ ยอมรับและปรับตนเองเพื่อให้การทำงานของกลุ่มและทีมงานดำเนินไปด้วยดี กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ยังช่วยให้เกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สร้างความรู้รักสามัคคีให้กับสมาชิกใน
กลุ่มเพื่อร่วมคิด ร่วมทำให้งานสำเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มซึ่งจะเสริมสร้างมาตรฐานในการทำงาน โดยอาศัยพลังความคิดของ
สมาชิกหรือทีมงานในการสร้างสรรค์งานให้มีมาตรฐานและคุณภาพดีมากขึ้น ซึ่งการทำงานในกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT หรือการทำงานเป็นทีมจะเกิดประโยชน์สูงสุด เม่ือสมาชิกทุกคนมีปฎิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  อภิปราย ปรึกษา แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างมีเหตุผล มีความเอื้ออาทรต่อกันและมีบรรยากาศของกลุ่มที่อบอุ่นและเป็นมิตร 

สรุปผลการวิจัย 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดเป็น
ความสำเร็จของกลุ่ม ซึ่งผลการวิจัยของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT ทำให้เห็นสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรู้ในแง่มุมต่างๆ รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้น การมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะสามารถนำผลการวิจัยมาทำการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่หลากหลายมากขึ้นและผลการวิจัยครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางในการจัดการเรียน
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ผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 2) ศึกษาพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  และ 3) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้แบบแผนการ
วิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือเทคนิค TGT                   
2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์  และ 3) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทแีบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระตอ่
กัน ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มี
พัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 63.33) และ 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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