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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง จำนวน 186 คน ไดจากการ

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง Krejcie and Morgan และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคาดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน (PNI modified) 

  ผลการวิจัยพบวา   

1) สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  

2) สภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 

3) ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู เรียงลำดับจากมากไปนอย 

ไดดังนี้ (1) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  (PNI modified = 0.0261) (2) จรรยาบรรณตอตนเอง (PNI 

modified = 0.0196) (3) จรรยาบรรณตอสังคม (PNI modified = 0.0159) และ (4) จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ  (PNI modified = 0.0063)  

4) การยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 

องคประกอบ ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสราง

ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 



ข 

5) รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด ( =4.59) 

6)  นักศึกษามีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

7) รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) 

เทากับ 86.94/96.43 

8) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู  ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) 
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ABSTRACT 
 

 This research aims 1) to learn basic information of curriculum development 

for enhance teacher professional’s attribute with active learning of teacher 

experience school, Yala Rajabhat University and 2) to develop curriculum for 

enhance teacher professional’s attribute with active learning of teacher experience 

school, Yala Rajabhat University. The sample  group used in this research was 186 

school administrators and mentors. The sample size was obtained from the Krejcie 

and Morgan table and using stratified randomness. The research instrument was 

questionnaire. The data collected were statistically analyzed by mean, percentage 

standard deviation and PNI modified. 

 The result of this research was  

1) The realistic condition of the teaching professional characteristics 

Practice Overall, the average was at the highest level. 

2) The expectation of teachers' professional characteristics Practice 

Overall, the average was at the highest level. 

3) Necessary requirements for teacher professional qualifications in 

descending order, it can be ordered as follows: (1) Code of Conduct for Service 

Receiver (PNI modified = 0.0261) (2) Self-Code of Conduct (PNI modified = 0.0196) (3) 

Social Ethics (PNI modified = 0.0159) and (4) Code of Conduct. Per participant (PNI 

modified = 0.0063) 

4) Draf a curriculum for enhancing the teacher professional 

characteristics consists of 6 components, namely the background and significance of 



ง 

the curriculum. Course aim Course structure Learning activities Learning materials and 

measurement and evaluation of learning. 

5) Draft a curriculum for enhance teacher professional’s attribute with 

active learning of teacher experience school, Yala Rajabhat University were most 

suitable at the level ( = 4.59) 

6) Students had a statistically higher post-study test score of .05. 

7) Draft a curriculum for enhance teacher professional’s attribute with 

active learning of teacher experience school, Yala Rajabhat University has the 

efficiency factor (E1 / E2) is 86.94 / 96.43. 

8) The students were satisfied with the training courses for enhance 

teacher professional’s attribute with active learning of teacher experience school, 

Yala Rajabhat University the overall was at the highest level ( = 4.74). 

 

Keywords : Curriculum Development,  Teacher Professional’s Attribute, Teacher  

                 Experience School 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 

           ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวาในประเทศไทย

หรือในตางประเทศ ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตอง

ปรับเปลี่ยนไป ครูจะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ครูตองรูความตองการของผูเรียนและ

ผูเรียนก็ตองเขาใจจุดประสงคของครู ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปน

ประโยชน ครูตองใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล ครูตองใหคำปรึกษาแก

ผูปกครอง และครูเปนผูอำนวยการจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม และครู

จะตองสงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได นอกจากนี้บทบาท

ของครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนยุคแหงขอมูลขาวสารท่ีไรพรมแดนซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

สะดวก รวดเร็วดวยตนเอง ครูจึงตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูถายทอดความรู เปนผูใหคำแนะนำ

ในการเรียนรู เปนผูเอ้ืออำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ครูจึงตองศึกษาความรูในวิทยาการ

สมัยใหมเพ่ือสามารถชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนในทักษะการคิด การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

รวมถึงวิถีการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (วิจารณ พานิช.  2554 : 

12) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พุทธศักราช 

2562 ไดกำหนดไวในหมวด 7 มาตรา 52 วาใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

โดยการกำกับและประสานใหสถาบันท่ีทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยาง

ตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

เพียงพอ ซ่ึงจากพระราชบัญญัติดังกลาวจะเห็นไดวามีเจตนารมณใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง และผู

ประกอบวิชาชีพนี้จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนบุคลากรท่ีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

เปนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของประชากรในประเทศโดยรวมในอนาคต จากการเสวนา

ทางวิชาการ เรื่อง “การผลิตครู : วิกฤตและโอกาส” ในวันสถาปนาการฝกหัดครูไทย ทิศทางความ

เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลก สงผลตอระบบการศึกษาของไทย ทำใหครูตองมีการพัฒนาใหกาว

ทันและกาวไกลและประเทศไทยก็กำลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน จึงจำเปนตองมีการจัดระบบ

การศึกษา โดยเฉพาะการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ รวมกันพัฒนาทองถ่ิน สถาบันผลิตครูเปนองคกร

หลักในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพ มีคุณภาพ ไปพรอมกับเปนครูท่ีทันสมัย เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ และ
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เปนกลไกสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาทองถ่ินและขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศใหกาวหนาทันความ

เปลี่ยนแปลง ของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2554 : 7) 

            วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนวิชาชีพท่ีสรางและพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณบทบาท

ของครูในการชวยเด็กนักเรียน มีการพัฒนาความรูมากข้ึน ครูตองการพัฒนาการเรียนการสอนแต

มาตรฐานการพัฒนาของครูแตละคนไมเทากัน ดังท่ี วิจิตร  ศรีสอาน (2552 : 14) ไดสรุป คุณลักษณะ

วิชาชีพเพ่ือเปนเกณฑพิจารณาวิชาชีพครูไว 6 ประการ คือ 1) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการบริการท่ีใหแก

สังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจำเปน อาชีพครูใชกิจกรรมการสอนเปนกิจกรรมทางปญญาการ

ออกแบบวิธีการถายทอดความรู วัฒนธรรม ทักษะ และความรูใหกับเยาวชน ครูตองใชท้ังศาสตรและศิลป

แหงวิชาชีพอันเปนวิชาการเฉพาะดานและตองใชสติปญญาในการถายทอดความรูแตละสิ่งละอยางใหกับ

ศิษย 2) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ  อาชีพครูเปนอาชีพท่ี

ใหบริการแกสังคมในดานการถายทอดทักษะทางสังคมคานิยมตลอดจนวิชาการตางๆ ใหแกสังคม ตามท่ี

สังคมพึงประสงคเปนการใหบริการท่ีเฉพาะสาขาวิชาท่ี   ตางจากวิชาชีพอ่ืน 3) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง

จะตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดยใชระยะเวลานานพอสมควร อาชีพครูก็ตองใชเวลา

เลาเรียนและฝกฝนในสถาบันสถานศึกษาและตองใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ปจึงจะสำเร็จการศึกษา

ออกไปทำการสอนได 4) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพครูนั้นผูประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและตัดสินใจท่ีจะใช

ความรูในการแกปญหาการสอนแตละครั้งแตละวิชา ครูยอมมีเอกสิทธิ์ ท่ีจะกำหนดวิธีการสอนและ

กิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกำหนดในหลักสูตร 5) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครูก็มีจรรยาบรรณ ซ่ึงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติไว

ในมาตรา 50 มาตรฐานการปฏิบั ติ ตน  ให กำหนดไวว าเปนขอบั งคับวาด วยจรรยาบรรณตอ

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ

ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม และ 6) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปน

แหลงกลางในการสรางสรรค จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพปจจุบันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกำหนดสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา คุรุสภา 

เปนสภาวิชาชีพครู  ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงมีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของครู

ประโยชนของพระราชบัญญัติ คือมีมาตรฐาน และกำหนดคุณลักษณะของครูท่ีมีมาตรฐานพระราชบัญญัติ 

มีรายละเอียดวาขอกำหนดและความหมายของเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับวิชาชีพ

ครู ท้ังนี้เพ่ือเปนการประกันคุณภาพวิชาชีพครู สำหรับความไววางใจและการใหความเคารพนับถือของ

ศิษยและสังคมท่ัวไป (อุบล เลี้ยววาริณ. 2556 : 16) 

            สิ่งหนึ่งท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานของครู ดังกลาว ไดแก 

คุณภาพของบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒินั้นๆ ซ่ึงสามารถพิจารณาผลการเรียนรูของบัณฑิต ทางดานความรู 

ความสามารถ ทักษะดานตางๆ ในการทำงานและประกอบอาชีพ รวมท้ังคุณลักษณะอ่ืน ๆ ในการทำงาน 
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และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงควรไดมีสวนรวมกันกำหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตในแตละคุณวุฒิไวเปนหลัก เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษามุงสู

เปาหมายเดียวกันไดอยางมีคุณภาพ เพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกสังคมในดานคุณภาพและมาตรฐานของคุณวุฒิ

ท่ีบัณฑิตพึงมีหลังจากสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไดใช

เปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให

คุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไดท้ังใน

ระดับชาติและระดับสากล (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : Online) 

           จะเห็นไดวาปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูจะตองมีเอกภาพดานนโยบาย แผนงาน และ

มาตรฐานการผลิตครู ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น 

เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองใหเปนครู

ท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ  

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีสถาบันท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย โรงเรียน และ

หนวยงานอ่ืนๆ สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการดำเนินงานรวมกัน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของการผลิตครูใหมี ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น เพียงแต

ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองใหเปนครูท่ีดี ได

ดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ ประกอบกับ ครู ท่ีดี ควรมีความรักและความ

เมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปนกำลังใจ

และชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษย เพ่ือใหนักเรียนเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางท่ีดีมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี มีวิสัยทัศนกวางไกล มี

ความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จากความสำคัญของคุณลักษณะวิชาชีพครู และผล

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะวิชาชีพครู รวมท้ังกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ี

สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูไดพัฒนาตนเอง และสรางความตระหนักในวิชาชีพครู ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือจะสงเสริมคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติ

ตนประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ท่ีจะนำความรูท่ีไดศึกษาไปประกอบ

อาชีพคร ู
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1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

           การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

         1.2.1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

                  1.2.1.1 เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดานการปฏิบัติตน

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ

ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม     

           1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

        1.2.2.1 เพ่ือยกรางหลักสูตร  

        1.2.2.2 เพ่ือตรวจสอบโครงรางหลักสูตร หาความเหมาะสมและความสอดคลองของ

หลักสูตร 

        1.2.2.3 เพ่ือทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร 

        1.2.2.4 เพ่ือหาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

          การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังนี้ 

            ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ประกอบดวย 

            1. การประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม 

               1.1 ประชากร โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูพ่ีเลี้ยง จำนวน   62 โรงเรยีน 360 คน ใชกลุมตัวอยาง จำนวน 186 คน ไดจากการกำหนดขนาด
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กลุมตัวอยางจากตาราง Krejcie and Morgan (1970 : 608) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  

    1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

            ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

1. การยกรางหลักสูตร แหลงขอมูล คือ ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1  

1.1 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  

จำนวน  10 คน 

1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  2. การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร  

     2.1 กลุมตัวอยาง คือ อาจารยประจำคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร ท่ีมีความรู

เชี่ยวชาญดานการผลิตครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการวัดผลและประเมินผล จำนวน 5 คน 

     2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร  

            3. การทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร 

      3.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปการศึกษา 2563 

จำนวน 5 กลุมเรียน  

                      กลุมตัวอยาง คือ ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน 

      3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

         3.2.1 ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูโดยหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

         3.2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตร ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม   

           4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

       4.1 ประชากร คือ นักศึกษา ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน  

      4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความคิดเห็นของนักศึกษา เก่ียวกับหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏยะลา 
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

  1.4.1 คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถในการ

ปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพครู ประกอบดวย 

   1. จรรยาบรรณตอตนเอง หมายถึง การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน การทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

   2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ หมายถึง รักและศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และการเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ 

   3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ หมายถึง การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กำลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ

นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ และใหบริการดวยความจริงใจและ

เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

   4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

อยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

   5. จรรยาบรรณตอสังคม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม

และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.4.2 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การมี

สวนรวมของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศจากคณะครุศาสตรและคณะรวม

ผลิต บุคลากรของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ในการพัฒนาคุณลักษณะวิชาชีพครู 

            1.4.3 ความตองการจำเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวัง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

                    1.4.3.1 สภาพท่ีเปนจริง หมายถึง สภาพจริงเก่ียวกับการปฏิบติตามคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู  

               1.4.3.2 สภาพท่ีคาดหวัง หมายถึง สภาพท่ีตองการใหเกิดข้ึนเก่ียวกับ การเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู 

            1.4.4 หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง หลักสูตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือเปนกิจกรรมเสริมจากหลักสูตร 

ซ่ึงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีจรรยาบรรณ เพ่ือเตรียมความพรอมเปนครูท่ีมีคุณสมบัติตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา โดยมีองคประกอบของหลักสูตร ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 
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จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

  1.4.5 ความเหมาะสมของหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผู เชี่ยวชาญท่ีมีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู เก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตร ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.4.6 ความสอดคลองของหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสัมพันธ

ตอเนื่อง และสอดคลองกันขององคประกอบหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  1.4.7 ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลท่ีแสดงถึงความสำเร็จอันเกิดจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

                  1.4.7.1 คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติตนของนักศึกษาท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการ

ปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ท้ัง 5 ดาน คือ วัดไดจากแบบสอบถาม

คุณลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษา   

                  1.4.7.2 ความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง ความรูจากผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู วัดได

จากแบบทดสอบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษา   

  1.4.8 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี 5 ป) ชั้นปท่ี 

4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  1.4.9 ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือมีทัศนคติท่ีดี ตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู หลังจากใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน ในดานจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผล วัดไดจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตร 

  1.4.10 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การ

มีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูในการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนา

หลักสูตรโดยการรวมตอบแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และรวมยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏยะลา 
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1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.5.1. หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสามารถเสริมสรางคุณลักษระของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงข้ึน 

 1.5.2. หนวยงานทางการศึกษาสามารถนำหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไปเปน

แนวทางบูในการพัฒนานักศึกษาครูได 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซ่ึงผูวิจัยศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.2 ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        1.3 ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

        1.4 บทบาทของสถาบันผลิตครู 

 2. คุณลักษณะวิชาชีพครูดานการปฏิบัติตน 

        2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

        2.2 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

 3. กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

       3.1 องคประกอบของเครือขาย 

       3.2 แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาบันผลิตครู 

       3.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

  4. ความตองการจำเปน 

        4.1 ความหมายของความตองการจำเปน 

        4.2 การประเมินความตองการจำเปน 

        4.3 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

        4.4 ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน 

        4.5 ประเภทของความตองการจำเปน 

        4.6 วิธีการในการประเมินความตองการจำเปน 

        4.7 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 5. การพัฒนาหลักสูตร 

        5.1 ความหมายของหลักสูตร 

        5.2 องคประกอบของหลักสูตร 

        5.3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
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        5.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

        5.5 การประเมินหลักสูตร 

 6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

        6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก 

                         ประสบการณวิชาชีพครู 

        6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณ วิชาชีพครู  มาจากคำว า Professional training หรือ  Field 

Experience เปนคำท่ีมีความหมายกวาง ซ่ึงมีผูใหความหมายท่ีแตกตางกันออกไป เชน วรรณทิพา

รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา การฝกประสบการณวิชาชีพ คือการจัด

ประสบการณตรงใหนักศึกษานักศึกษาครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฏีและ

การปฏิบัติ นิคม ตังคะพิภพ และคณะ (2544) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการท่ีนักศึกษานักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติภารกิจอันเปนวิชาชีพของครูท้ังมวล โดยมี

อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเลี้ยง และบุคคลท่ีเก่ียวของใหคำแนะนำ ดูแล กำกับ อยางใกลชิดเพ่ือให

นักศึกษานักศึกษาครู ไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติภารกิจตางๆ และมีโอกาสพัฒนา

สมรรถภาพของตนท้ังทางดานวิชาการ วิชาชีพครูและบุคลิกภาพ และ ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) กลาว

วา การฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง การฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาตางๆ การปฏิบัติการ

สอนและการดูแลนักเรียน การทำงานรวมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทากิจกรรมเสริม

หลักสูตรและงานท่ีเก่ียวของในโรงเรียน จากนิยามดังกลาวสามารถสรุปจุดประสงคเฉพาะของการฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีไดจากงานวิจัยของ Schoon and Sandoval (1997) Russell (2005) และฐิ

ตาภา ศุนาลัย (2549)  ดังนี้ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

 2. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูนำความรู ภาคทฤษฏี ไปปฏิบัติงานในหนาท่ีครูจากการ

ปฏิบัติในสถานการณจริง 

 3. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครู ไดศึกษาเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน 

ตลอดจนปญหาและวิธีแกไข 

 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานักศึกษาครูมีลักษณะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547) ไดเสนอแนวทางการดำเนินการฝก

ประสบการณวิชาชีพไววา ควรกำหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ ตอเนื่องกันตลอด

หลักสูตร จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีจำนวนมากและคุณภาพท่ีเหมาะสม มีการนิเทศ

ติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณและ

ภายหลังการฝกอยางเปนระบบ โดยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ /หรือ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดตั้งโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ สอดคลองกับแนวทางการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของ มหาวิทยาลัยจอหนสัน ซี สมิทช รัฐนอรธ แคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Department of Education, Johnson C.Smith University,2009) ซ่ึงถือวาการฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร เปนการจัดประสบการณท่ีมีคุณคามากท่ีสุดท่ีนักศึกษาครูจะไดรับในการศึกษา

ในหลักสูตรการผลิตครู ภาควิชาการศึกษาจึงไดจัดประสบการณวิชาชีพครูออกเปน 2 สวน คือ 

ประสบการณท่ีไดรับกอนการฝกสอน และการฝกสอน โดยจัดประสบการณวิชาชีพครูออกเปน        

4 ระดับ ดังนี้ ระดับท่ี 1 การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู ระดับท่ี 2 การฝกปฏิบัติงานข้ันตน ระดับ    

ท่ี 3 การฝกปฏิบัติงานข้ันสูง ระดับท่ี 4 การฝกสอน การฝกประสบการณวิชาชีพครูเริ่มตนเม่ือ

นักศึกษาอยูในชั้นปท่ี 2 และมีการเพ่ิมระยะเวลาและขอบเขตการปฏิบัติงานในแตละระดับข้ันของ

การฝกเพ่ือใหนักศึกษาไดประสบการณท่ีกวางขวางในหองเรียนและชุมชนท่ีหลากหลาย และให

นักศึกษาคุนเคยกับวิธีการสอนและรูปแบบการจัดการชั้นเรียนท่ีหลากหลาย นักศึกษาจะตองผานการ

ฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 200 ชั่วโมงกอนออกฝกสอน 

 วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา ในการดำเนินงาน

การฝกประสบการณวิชาชีพตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบริหารในสถาบัน

ผลิตครู หัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ จะเห็นไดวาการทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

ผลิตครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมถึงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองมีสวนสำคัญรวมกับ

มหาวิทยาลัย ในการกำหนดโรงเรียนท่ีทำหนาท่ีรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

 Fetters and Vellom (2001) ไดเสนอวา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ลักษณะ ไดแก การผลิตครู การพัฒนาครูประจำการ และ

การศึกษาวิจยัเก่ียวกับการเรียนการสอน ในการทำงานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะทำงาน

รวมกับสถาบันผลิตครูในรูปแบบของหุนสวน และยังไดวิเคราะหลักษณะของความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยในแบบดั้งเดิม 
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 1.2 ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        พวงทอง ไสยวรรณ (2554 : 2) กลาวถึง ความสำคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ดังนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการถภาคปฏิบัติท่ีมุงพัฒนาทักษะวิชาชีพครูใน

ดานตางๆ และมุงสรางประสบการณใหแกนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีจะออกไปประกอบอาชีพครู ได

อยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ จะตองเปนผูใหบริการแกสังคมอยางกวางขวาง ท้ังงานดานวิชาการ 

ธุรการ งานดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนการเปนเปนผูนำของชุมชน และงานท่ีสำคัญ

คืองานสรางคนใหมีคุณภาพหรือสรางคนใหเปนคนดีของสังคม แตการสรางคนใหมีคุณภาพนั้นผูสราง

เองก็ตองมีคุณภาพดวย เพราะจะตองใชความรูความสามารถสูง ตองมีกลยุทธท่ีไดรับการฝกมาเปน

อยางดี ตองเปนผูมีคุณธรรมและมีเสรีภาพในวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู จึงนับไดวาวิชาชีพครู

เปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้นกอนท่ีนักศึกษาจะจบออกไปเปนบัณฑิตจะตองผานการฝกปฏิบัติท้ังในดาน

ความรู ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม เปนอยางดี การผลิตครูเพ่ือใหไดครูท่ีดี มีคุณภาพและมี

วิญญาณของความเปนครูนั้น ถาจะศึกษาหาความรูภาคทฤษฏีแตเพียงอยางเดียง คงจะเปนไปไมได 

จำเปนตองมีการฝกภาคปฏิบัติ ใหมากเพียงพอ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดอยางดี มีความม่ันใจ

และเชื่อม่ันในการทำงาน อันจะนำไปสูความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง การฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการภาคปฏิบัติเปรียบเสมือนหัวใจของการผลิตครู เปน

ประสบการณท่ีจำเปนและสำคัญยิ่งเพราะเปนชวงสำคัญท่ีนักศึกษาครูจะไดตรวจสอบตนเอง โดยนำ

ทฤษฏีท่ีไดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ไปประยุกตสูภาคปฏิบัติไดเหมาะสมมากนอยเพียงใด เปน

โอกาสสำคัญท่ีนักศึกษาไดฝกประสบการณภายใตการแนะนำของอาจารย พ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก ได

รูจักเด็กนักเรียน ไดฝกการทำงานรวมกับเพ่ือน นักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของในโรงเรียนและ

ชุมชน ไดฝกความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนยังเปนการเปดโอกาสให

สถาบันไดนำความรูและเทคนิควิธีใหม ๆ ไปเผยแพรแกชุมชน ขณะเดียวกันก็นำขอมูลตางๆ จาก

โรงเรียนนำมาปรับปรุงและพัฒนาการผลิตครู จะสำเร็จลุลวงไปดวยดี จึงจำเปนตองไดรับความ

รวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารย รวมถึงประชาชน

ท่ีโรงเรียนตั้งอยูดวย 

 

 1.3 ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

       หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู (คณะครุศาสตร , หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู , 

หนา 1.) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ การฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเปนหัวใจสำคัญของสถาบันวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะตน ผูศึกษาควรจะไดรับ

การฝกปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดประสงค ดังนี้ 
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จุดประสงคท่ัวไป 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาท่ีของครูจากการปฏิบัติในสถานการณให

มากท่ีสุด 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูสามารถนำความรูดานทฤษฏีไปปฏิบัติงานไดเหมาะสม 

 3. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

 4. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติท่ีดีตอชุมชนและสามารถปฏิบัติงานรวมกับชุมชน 

จุดประสงคเฉพาะ 

เม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพแลว นักศึกษาควรมีความสามรรถ ดังนี้ 

 1. บูรณาการความรูในวิชาชีพศึกษาศาสตรท่ีเปนหลักการและทฤษฏีตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ

จริงไดอยาเหมาะสม 

 2. ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเรียนรูจากประสบการณตรง 

 3. ทำการสอนไดตามแผนการสอนท่ีวางไวอยางมีระบบ 

 4. ควบคุมชั้นเรียนใหเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษาและตามหลักจิตวิทยาการศึกษา 

 5. ปฏิบัติตนและมีมนุษยสัมพันธอันดีตอบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยไมขัดตอระเบียบ

ของสถานศึกษา 

 6. วิเคราะหปญหาความตองการของสถานศึกษาในเชิงวิชาการเพ่ือแสวงหาแนวทาง 

แกปญหารวมกัน 

 7. ใหบริการทางวิชาการและเขารวมกิจกรรมของชุมชนหรือการศึกษาชุมชน 

 

 1.4 บทบาทของสถาบันผลิตครู  

 บทบาท ของ สถาบันผลิตครูผานการดำเนินงานโดยศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(พรทิพย ไชยโส. 2553) ประกอบดวย 

       1. การกำหนดวัตถุประสงค กระบวนการ และผลผลิตในการจัด การฝกประสบการณ

วิชาชีพ มีการดำเนินการในเครือขายการเรียนรูโดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และ

อาจารยนิเทศก 

       2. กำหนดรูปแบบการบริหารงานของศูนยฯ ในลักษณะคณะกรรมการบริหารศูนย

ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ศึกษาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูแทนของสาขาวิชา

ตางๆ ในระดับปริญญาตรี ประธานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ โรงเรียนสาธิตฯ ซ่ึงทำหนาท่ีเปน

หองปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา และหัวหนาศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร ทำหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการเปน

ประธานคณะกรรมการ โครงสรางของคณะกรรมการ ชุดนี้เปนโครงสรางของเครือขายการเรียนรู
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ภายในคณะศึกษาศาสตรท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ และการใหความรวมมือกันในการดำเนินงานท่ี

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

       3. กำหนดหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือทำหนาท่ี

วางแผนการทำงาน ดำเนินงานควบคุมและติดตามใหการดำเนินงานของศูนยฯ เปนไปดวยความ

เรียบรอย ท้ังในการประสานงานภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตรระหวางอาจารยนิเทศก

ดวยกัน ศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพกับโรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

ภายนอกและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระหวางอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษาในระหวางท่ี

นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ ตลอดจนการประสานงานใหขอมูลกับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาถึงโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ แผนการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพ และ

อาจารยพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีทำหนาท่ีใหคำปรึกษานักศึกษาครูในการทำงาน

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 การรวมมือจะกอใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางสถาบันการผลิตครู โรงเรียน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของโดยจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและไดรับผลประโยชนจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเทาเทียมกัน (Loucks-Horsley, 1998) ท้ังนี้บทบาทของสถาบันผลิตครูและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเปนดังนี ้ 

 1. บทบาทของสถาบันผลิตครู ควรเปนศูนยประสานงานเครือขายการเรียนรูโดยดำเนินงาน

ผานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีมีคณะกรรมการศูนยเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินงานประสานใน

เรื่องตางๆ ตลอดจนจัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือความเขาใจ รวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 2. บทบาทของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การกำหนดผูประสานงาน

กับสถาบันผลิตครูในระยะตาง ๆ ของการฝกประสบการณ การปฐมนิเทศนักศึกษา การจัดอาจารยพ่ี

เลี้ยง หองพักนักศึกษา การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน การประชุมอาจารยพ่ี

เลี้ยงและการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความสามารถในการนิเทศและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 3. บทบาทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวยการจัดผูประสานงานในการดำเนินงาน

เครือขายการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความพรอมท่ีจะเปน

โรงเรียนรวมผลิตครู ตลอดจนการใหการสนับสนุนการดาเนินงานเครือขายการเรียนรู 

 

บทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะตองออกไปปฏิบตัิการจัดการเรียนรู 

และปฏิบัติงานหนาท่ีตางๆ ในสถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป อันเปนการเสริมสรางประสบการณ
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วิชาชีพท่ีสำคัญจำเปนตองเก่ียวของกับบุคลากรหลายฝายจึงควรเขาใจบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ี

เก่ียวของ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2552 : 20) ดังนี้ 

 1. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

        1.1 ประสานงานกับโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูหรือโรงเรียนเครือขายและ

นักศึกษาในการสงนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน 

        1.2 จัดอาจารยนิเทศกเฉพาะดาน 

        1.3 จัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพรอมท้ังชี้แจงทำความเขาใจ

เก่ียวกับการใชคูมือแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

        1.4 จัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนและหลังการปฏิบัติการสอนแก

นักศึกษา 

        1.5 จัดประชุมผูบริหารถานศึกษาหรือตัวแทนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย

พ่ีเลี้ยง อาจารยนิ เทศก เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาบรรลุผล 

ประเมินผลและแลกเปลี่ยนความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

        1.6 ประสานงานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกในการรวมมือกันติดตามผล

การปฏิบัติการสอนความประพฤติของนักศึกษา รวมท้ังการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

        1.7 ประมวลผลการเรียนรู เสนอคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

 2. อาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก หมายถึง คณาจารยท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนผูนิเทศกแกนักศึกษาแตละ

สาขาวิชาในขณะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีบทบาทดังนี้ 

       2.1 รวมใหแนวคิดในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหวางการปฐมนิเทศและ

สัมมนาท่ีทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดข้ึน 

       2.2 ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการเตรียมตัวและเตรียมงานตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนครูท่ีดี ครูเกง การวางแผนจัดการเรียนรู การทำ

โครงการรวมพัฒนาผูเรียน การศึกษาและชวยเหลือนักเรียนรายบุคคลการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน 

       2.3 ตรวจตารางแผนปฏิบัติงานหรือแผนการจัดการเรียนรู พรอมท้ังใหคำแนะนำเพ่ือ

การปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ 

       2.4 ใหการนิเทศวิชาเฉพาะดานแกนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายอยางนอย เดือนละ      

1 ครั้ง และประเมินผลการสอนตามท่ีกำหนด 
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       2.5 สังเกตการณสอนและการดำเนินงานอ่ืน ๆ รวมประชุมกับผูท่ีเก่ียวของเปนครั้ง

คราวเพ่ือการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษา 

       2.6 ประสานงานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือรวมกันประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษา ตัดสินผลการเรียนรูและจัดสงผลคะแนนตอฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูตามกำหนด 

 3. อาจารยพ่ีเลี้ยง 

 อาจารยพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูประจำการท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

ครูใหเปนผูทำหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยง โดยมีบทบาทดังนี้ 

       3.1 มอบหมายงานท่ีเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ และใหการปรึกษาแก

นักศึกษาในการดำเนินงาน 

       3.2 ใหขอมูลและคำแนะนำในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการสอนใสถานศึกษาแก

นักศึกษา 

       3.3 ใหโอกาสนักศึกษาไดรวมสังเกตสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยงหรือครูคนอ่ืน ๆ เปนการ

เรียนรูในการปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีดี กอนปฏิบัติการเรียนการสอนจริง 

       3.4 จัดเตรียมแผนงานและแผนการจัดการเรียนรู รวมถึงงานอ่ืน ๆ รวมกับนักศึกษา 

       3.5 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาและใหคำแนะนำเพ่ือการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพลวงหนากอนปฏิบัติการสอนจริง 

       3.6 นิเทศการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

       3.7 รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู และการ

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมของนักศึกษาเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

       3.8 ในกรณีท่ีมีปญญาตาง ๆ เกิดข้ึนกับนักศึกษาแจงใหอาจารยนิเทศกทราบทันที 

       3.9 ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกำหนดไว 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนหรือ

บุคคลท่ีผูบริหารแตงตั้งใหดำเนินงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

       4.1 ปฐมนิ เทศแกนักศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาแนะนำสถานท่ีบุคลากรท่ีเก่ียวของและกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา 

       4.2 พิจารณาครูประจำการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงของนักศึกษา ซ่ึง

ไดแก คุณวุฒิ ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานครู เปนตน 

       4.3 ใหความรวมมือในการจัดการกิจกรรมตามกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามท่ีมหาวิทยาลัยรองขอ 
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       4.4 ใหคำปรึกษาแนะนำอาจารยพ่ีเลี้ยงในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเก่ียวกับการพัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

       4.5 ประสานงานกับอาจารยนิเทศก หรือฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเก่ียวกับการ

พัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

       4.6 สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษา นักเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง ครูใน

สถานศึกษาผูปกครอง และชุมชนเพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษา 

       4.7 ใหขอเสนอแนะแกฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือปรับปรุงกระบวนการฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 5. นักศึกษา 

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง นักศึกษาซ่ึงเปนผูท่ีพึงมีความเขาใจใน

ภารกิจของตน การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาท่ีของนักศึกษาดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

       5.1 เขารวมปฐมนิเทศกอนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเขารวมสัมมนา

ระหวางปฏิบัติการตามกำหนดทุกครั้ง 

       5.2 ศึกษาคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติของนักศึกษาท่ีกำหนด 

       5.3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 

       5.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังนักศึกษาในสถาบัน

เดียวกันและตางสถาบัน 

       5.5 แสวงหาองคความรูท่ีถูกตองตามหลักวิชา กาลเทศะ ซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียนท่ี

เก่ียวของกับตามหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังนวัตกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชในการ

จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

       5.6 วางแผนการจัดการเรียนรูตลอดภาคการศึกษารวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

       5.7 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยปรึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง

ลวงหนากอนปฏิบัติการจริงอยางนอย ๑ สัปดาหตลอดภาคการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 

       5.8 เขาสอนหรือจัดกิจกรรมตามกำหนดอยางเครงครัดตรงเวลาถามีความจำเปนท่ี

ดำเนินการไมไดตองแจงใหอาจารยพ่ีเลี้ยงทราบและวางแผนจัดการชดเชยเวลาไวอยางเหมาะสม 

      5.9 ทำหนาท่ีเปนผูชวยอาจารยพ่ีเลี้ยงในการเปนครูท่ีปรึกษาหรือครูประจำชั้น 

      5.10 อุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ไมไป

ปฏิบัติงานสายหรือกลับกอนเวลาโดยไมมีเหตุอันควร 
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      5.11 มีความอดทนหนักแนนมีความเพียรพยายามและพรอมท่ีจะปรับปรุงและแกไข

ปญหาตางๆ เชิงสรางสรรคในขณะปฏิบัติการสอนใหบรรลุผลสำเร็จดวยดีอยางรวดเร็ว 

      5.12 แสดงความมีนํ้าใจชวยเหลือครูพ่ีเลี้ยง ครู บุคลากรของสถานศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษา นอกเหนอืจากภารกิจท่ีตนไดรับมอบหมายตามความเหมาะสม 

      5.13 จัดการบริหารเวลาโดยใชเวลาใหเหมาะสมคุมคา เกิดประโยชนตอการฝก

ประสบการณและการพัฒนาตนไปสูความเปนครูดี ครูเกง 

      5.14 กรณีท่ีพบปญหาตาง ๆ ในระหวางฝกปฏิบัติการสอน ท่ีนักศึกษาไมสามารถ

แกปญหาได ใหปรึกษาเพ่ืใหปรึกษาเพ่ือนนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง บุคลากรในสถานศึกษาและ

อาจารยนิเทศก เพ่ือรวมแกปญหาใหทันกาล 

 

2. คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

        2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

        จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความประพฤติสำหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคกร

วิชาชีพครูเปนผูกำหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมี

การลงโทษ (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ.  2554 : 1)  

 คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ จำแนกตามการปฏิบัติหนาท่ี 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  2553 : 51-52)  ดังนี้ 

 1. จรรยาบรรณตอตนเอง คือ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและ

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ

นิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ

บริสุทธิ์ใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทำ

ตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ คือ ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง

สรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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 5. จรรยาบรรณตอสังคม คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ

ยึดม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 สวนในดานมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดกำหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของครู เปนไปในทิศทางเดียวกันไว 12 มาตรฐาน (อุบล เลี้ยววาริณ 

2554 : 44)  ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ การปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ

การพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม 

การสัมมนา และการประชุม ปฏิบัติการ เปนตนท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู เรียน การ

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด

ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครู

ตองคำนึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูให

มากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการท่ี

แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการ

สอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

บรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมือ

อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ จุดประสงคของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสำเร็จ

ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู
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ท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน

ตลอดไป 

 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดำเนินงานท่ีเก่ียวของ โดยครูนำเสนอ

รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนา

ผูเรียน  

 2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ของ

ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

 3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกำหนดท่ีเกิดกับผูเรียน 

 4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรบัปรงุและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา 

และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ ท่ีทำใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปน

แบบอยาง 

 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับผู อ่ืนใน

สถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับใน

ความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ รวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น 

 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผู อ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน การรวมมือกับผู อ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักในความสำคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชน

และสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจำ และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณ

ของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล 

และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรู หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยการนำปญหาหรือความจำเปนในการพัฒนาตางๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากำหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนำไป 
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สูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่ง ท่ีจะนำเอาวิกฤติ

ตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจำเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหา แลวผันมุมของปญหาไป 

ในทางการพัฒนา กำหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผู เรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวก           

ในสถานการณตางๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ 

ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนำสูผล

กาวหนาของผูเรียน 

 

 2.2 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายของสมรรถนะวาเปน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทำให

บุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ กลาวคือ การท่ีบุคคลจะ

แสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ (สำนักงาน ก.พ.  2548 : 4) 

 จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน เม่ือนำมาโยงกับผูประกอบวิชาชีพครู 

สมรรถนะความเปนครูจึงหมายถึง ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู คณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกำหนดสมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูจำเปนตองมีอีก    

2 ดาน ฉะนั้น สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย 1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะ

ประจำสายงาน 3) สมรรถนะตามมาตรฐานความรู เชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู โดยจะกลาวลำดับตอไปนี้ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา.  2550 : 21-23) 

 1. สมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะหลักเปนสมรรถนะรวมท่ีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตองมี เพราะเปนสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติงานใน

ทุกตำแหนงหนาท่ีประสบผลสาเร็จ ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ 

  1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันเพ่ือใหงานสำเร็จ 

ถูกตอง สมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทำงานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  1.2 การบริการท่ีดี หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหผูรับบริการ เชน นักเรียน ครู ผูปกครอง พึงพอใจ 

  1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอม

กับติดตามศึกษาองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 
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  1.4 การทำงานเปนทีม หมายถึง ความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ     

ใหกำลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลาก   

หลายได และมีภาวะผูนำ ผูตามท่ีดี 

 2. สมรรถนะประจำสายงาน (functional competency) สมรรถนะประจำสายงาน 

หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละตำแหนง เชน ผูบริหาร ครู  

และศึกษานิเทศก ทำใหสามารถปฏิบัติงานในสายงาน นั้น ๆ ไดสำเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงสมรรถนะ 

ประจำสายงานของครูนั้นประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ 

  2.1 การจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู ความสามารถในการสรางและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ความรูลึกเรื่องเนื้อหาสาระ เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู การสราง การ

เลือก การใชสื่อแหลงเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

  2.2 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแกผูเรียน ท้ังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพพลานามัย ความเปนประชาธิปไตย 

ความเปนไทย รวมไปถึงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน    

สรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรู จัดทำขอมูลสารสนเทศประจำชั้นและประจำวชิา 

  2.4 การวิเคราะห การสังเคราะห การวิจัย คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ ทำ

ความเขาใจในประเด็นตาง ๆ แลวสรุปเปนกฎเกณฑ หลักการ สามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางเปน

ระบบเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางาน 

  2.5 การสรางความรวมมือกับชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของ

ชุมชน เพ่ือดึงชุมชนใหเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน สงเสริม 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพครู สมรรถนะในดานนี้เปนสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูซ่ึงมีคุณลักษณะเฉพาะ ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน ดังนี้คือ 

  3.1 สมรรถนะครูดานภาษาและเทคโนโลยี ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ดานภาษาและเทคโนโลยี ดังนี้ 1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 

เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และ 3) สามารถใช

คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน 

  3.2 สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูประกอบวชิาชีพครูตองมีสมรรถนะดาน

การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร 2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได
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อยางหลากหลาย และ 3) สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร 4) สามารถ

จัดทำหลักสูตร 

  3.3 สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค    

2) สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ

อุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ 4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

และจำแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 

  3.4 สมรรถนะครูดานจิตวิทยา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานจิตวิทยา 

ดังนี้ 1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ

แหงตน 3) สามารถใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และ 4) สามารถสงเสริม

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

  3.5 สมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี

สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความ

เปนจริง และ 2) สามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 

  3.6 สมรรถนะครูดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี

สมรรถนะดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ดังนี้ 1) มีภาวะผูนำ 2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน           

3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 4) สามารถใชการประสานประโยชน และ 5) สามารถนำ

นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

  3.7 สมรรถนะครูดานการวิจัยทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ดานการวิจัยทางการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถนำผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน และ          

2) สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

  3.8 สมรรถนะครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ผูประกอบ

วิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ 1) สามารถ

เลือกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 2) สามารถพัฒนา

เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี และ 3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

  3.9 สมรรถนะครูดานความเปนครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานความ

เปนครู ดังนี้ 1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคคลแหงการ

เรียนรูและเปนผูนำทางวิชาการ 4) มีวิสัยทัศน  5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 6) ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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 4. สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ดังตอไปนี้ 

  4.1 สมรรถนะครูดานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครู

จะตองมีการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนโดยตองมีสมรรถนะดานประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 1) 

สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 2) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู 

3) สามารถฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง 

และ 4) สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ 

  4.2 สมรรถนะครูดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ผู

ประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 1) สามารถจัดการ

เรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และ 4) สามารถจัดทำรายงาน

ผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 สรุปไดวา การสงเสริมคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนประกอบดวย จรรยาบรรณ

ตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม  

 

3. กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนรูปแบบหนึ่ง

ของการประสานงานของบุคคล กลุมหรือองคกรหลายองคกรท่ีตางก็มีทรัพยากรของตนเอง            

มีเปาหมายมีวิธีการทางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคล กลุมหรือองคกรเหลานี้ไดเขามา

ประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสมาเสมอก็

ตามแตก็จะวางรากฐานเอาไว เม่ือฝายหนึ่งฝายใดมีความตองการท่ีจะขอความชวยเหลือหรือขอความ

รวมมือจากกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาก็สามารถติดตอไปไดความคาดหวังของสังคมตอครูพันธุใหมท่ีมี

สมรรถนะและกอรปดวยคุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวน สถาบันผลิตครูจึงจาเปนตองพัฒนา

กระบวนการผลิตครูมีความเขมขนในเนื้อหาสาระเชิงวิชาการและวิชาชีพ การบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

เขาดวยกันและจัดใหอยูในรูปกลุมประสบการณ ผสมผสานเนื้อหาเชิงทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริงในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาจริงท่ีขยายเวลาใหมากข้ึน โดย

อาศัยความรวมมือกันระหวางสถาบันผลิตครู หนวยงานผูใชครู และสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพ่ือใหหลักสูตรการผลิตครูมีความสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของการเรียนการสอน และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมากท่ีสุด โดยมีจุดเนนอยูท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางและเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลายและคานึงถึงความแตกตางระหวาง
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บุคคล โดยท่ี การเรียนรูนั้นไมจำกัดอยูเฉพาะในหองเรียน หรือการเรียนการสอนระหวางครูกับศิษย 

แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนได จากสิ่งแวดลอมรอบดานท่ีสถาบันผลิตครู ไดจัดการออกแบบใหมีความ

หลากหลาย ในรูปของเครือขายการเรียนรูท่ีสามารถเชื่อมโยงระหวางปลายทางหนึ่งกับปลายทางหนึ่ง 

ท่ีเรียกวา End-to-End เชน นักเรียนกับครู ครูกับครู นักเรียนกับนักเรียน ซ่ึงการเรียนรูดังกลาว

เกิดข้ึนไดในลักษณะของพันธมิตร (Alliance) ท่ีมีหลายๆ สวนมาทางานรวมกันมากข้ึนทำใหสามารถ

ลดขอจำกัดดานเวลาและสถานท่ีของการเรียนรูลง (งามเนตร จริงสูงเนิน, 2538) 

 ปาริชาติ สถาปตานนท และชัยวัฒน ถิระพันธุ. (2546) กลาววา ในการเชื่อมโยงรอยรัดเอา

ความพยายามและดำเนินงานของฝายตางๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยแตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไม

สูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของตนการเชื่อมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะ

กิจตามความจาเปน หรืออาจอยูในรูปของการจัดองคกรท่ีเปนไปไดท้ังในระดับปจเจกบุคคล องคกร

และสถาบัน อาจมีขอบขายและขนาดตั้งแตเล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค 

ประเทศและระหวางประเทศ 

 

 3.1 องคประกอบของเครือขาย 

 การทำงานรวมกันจำเปนตองมีองคประกอบของเครือขาย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ

ดังตอไปนี้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543) 

 1. การรับรูมุมมองรวมกัน (Common perception) 

        สมาชิกท่ีเขามาอยูในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผล

การเขารวมเปนเครือขาย อาทิ มีความเขาใจในปญหาและมีสานึกในการแกไขปญหารวมกันมีความ

ตองการความชวยเหลือในลักษณะท่ีคลายคลึงกันเปนตน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิด

ความรูสึกผูกพันในการดาเนินกิจกรรมบางอยางรวมกันเพ่ือแกปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึน 

 2. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) 

       วิสัยทัศนรวมเปนการมองเห็นภาพของจุดมุงหมายในอนาคตรวมกันระหวางสมาชิกใน

กลุม การรับรูเขาใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปาหมายท่ีจะไปดวยกันจะชวยทาใหขบวนการ

เคลื่อนไหวมีพลังเกิดเอกภาพ และชวยบรรเทาความขัดแยงอันเกิดจากมุมมองความคิดท่ีแตกตางลง

ไปได ในทางตรงขามเม่ือใดท่ีวิสัยทัศนหรือเปาหมายสวนตัวขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของ

เครือขาย พฤติกรรมปฏิบัติของสมาชิกก็จะเริ่มแตกตางจากสิ่งท่ีสมาชิกเครือขายกระทารวมกัน ดังนั้น

แมวาวิสัยทัศนรวมจะเปนสิ่งท่ีตองใชเวลาในการสรางใหเกิดข้ึน แตก็จาเปนตองสรางใหเกิดข้ึนใหได 

และสมาชิกของเครือขายก็ควรมีวิสัยทัศนยอยสวนตัวท่ีสอดคลองไปดวยกันกับวิสัยทัศนของเครือขาย 
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อาจจะไมไดซอนทับอยางแนบสนิทกับวิสัยทัศนของเครือขายแตอยางนอยควรสอดรับไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 3. การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (Mutual interests/benefits) 

       เครือขายเกิดจากการท่ีสมาชิกแตละคนตางก็มีความตองการของตนเอง แตความ

ตองการเหลานี้ไมสามารถบรรลุผลสาเร็จได หากสมาชิกตางคนตางอยู ความจากัดนี้ทาใหเกิดการ

รวมตัวกันบนฐานของผลประโยชนรวมกันท่ีมากเพียงพอท่ีจะดึงดูดใหรวมเปนเครือขาย ดังนั้นการ

รวมเปนเครือขายจึงตองตั้งอยูบนฐานของผลประโยชนท่ีมีรวมกัน ซ่ึงผลประโยชนในท่ีนี้ครอบคลุมท้ัง

ผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินและผลประโยชนท่ีไมใชตัวเงินดวย อาทิ เกียรติยศ ชื่อเสียงการยอมรับ

โอกาสในความกาวหนา ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ 

          4. การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายอยางกวางขวาง (All stakeholders’participation) 

       การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย นับเปนกระบวนการท่ีสาคัญมากในการพัฒนา

ความเขมแข็งของเครือขาย เพราะกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายในเครือขาย (All stakeholders 

in network) ยอมเปนเง่ือนไขท่ีทาใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทา

อยางแข็งขัน ดังนั้นสถานะของสมาชิกในเครือขายจึงควรเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน

(equal status) ในฐานะของหุนสวน (partner) ของเครือขาย ซ่ึงเปนความสัมพันธในแนวราบ

(horizontal relationship) ท่ีเทาเทียมกันแทนความสัมพันธในแนวดิ่ง (vertical relationship) 

 

 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาบันผลิตครู 

 การสรางเครือขายการเรียนรูถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาโรงเรียน ซ่ึงสงผลถึงการ

เรียนรูของผูเรียน เนื่องจากการสรางเครือขายการเรียนรูชวยใหมีการแลกเปลี่ยนความรู พัฒนา

ความรูหรือนวัตกรรมใหม นอกจากนี้ยังมีผลตอการสรางบรรยากาศของการอยูรวมกันแบบ

ประชาธิปไตย อันสงผลใหทุกภาคสวนเกิดการพัฒนาไปพรอมกันไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูปฏิบัติงาน

ในโรงเรียน รวมท้ังสถาบันผลิตครูดวย การสรางเครือขายการเรียนรูเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุดในการเผยแพรการปฏิบัติการสอนท่ีดี (Best practice) เนื่องจากเปนวิธีท่ีเชื่อม่ันไดวาจะเผยแพร

ความรูท่ีฝงอยูหรือความรูในรูปแบบอ่ืนในชุมชนแหงการเรียนรู (Strathdee,2007) ผลงานวิจัย

ชี้ใหเห็นวาการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและเปนท่ีแนชัดวา

ครูท่ีประสบความสาเร็จในการสอนและสามารถสอนไดดีท่ีสุด มีการแบงปนความรูความคิดกับเพ่ือน

รวมงาน (Mallard, 2003 cited in Strathdee, 2007)  

 3.2.1 การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

       การฝกสอน ถือเปนสวนสำคัญของการผลิตรู การฝกสอนเปนรายวิชาหนึ่งในหลักสูตร

การผลิตบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีความสำคัญเปนอยางมากในการท่ีจะชวยใหนักศึกษามีโอกาสฝก
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ทักษะ และประสบการณทางวิชาชีพครู กอนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา เปนการเตรียมความ

พรอมเพ่ือใหนักศึกษาเปนครูมืออาชีพอยางแทจริง ในการปฏิบัติงานฝกสอนของนักศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จเพียงไรนั้น สวนหนึ่งข้ึนอยูกับการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาเอง โดยเฉพาะความพรอมทางดานวิชาการ บุคลิกภาพ รวมท้ังความพรอมของสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตนอกจากการเตรียมความพรอมในสวนของตัวนักศึกษาเองแลว ยังมีบุคคลและ

หนวยงานท่ีมีสวนสำคัญตอความสำเร็จในการฝกสอนของนักศึกษาอีกดวย นั่นคือ อาจารยพ่ีเลี้ยง 

อาจารยนิเทศก และสถาบันท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1. ความพรอมของนักศึกษาฝกประสบการณ 

 นักศึกษาจะตองเปนผู มีความรู Shulman (1987) ไดนาเสนอความรู ท่ีครูควรมีแบง

ออกเปน 7 ดาน คือความรูดานเนื้อหา (content knowledge) ความรูดานหลักสูตร (curriculum 

knowledge) ความรูในวิธีการสอน (pedagogical knowledge) ความรูในเนื้อหาบูรณาการกับ

วิธีการสอน (pedagogical content knowledge) ความรู เก่ียวกับตัวผู เรียน (knowledge of 

learners) ความรู 

เก่ียวกับสภาพบริบท (knowledge of educational contexts) ความรูเก่ียวกับจุดมุงหมายของการ

จัดการศึกษา(knowledge of educational ends, purposes, and values) สำนักงานคณะกรรม 

การการศึกษาแหงชาติ (2545) เสนอวาครูควรมีความรูในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือใชวิธีสอนให 

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและตรงกับความสนใจและความสามารถของผูเรียน ท้ังนี้หากครูมีความรูใน

เนื้อหาวิชาจะทาใหครูสามารถตัดสินใจและเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมและสามารถถายทอดความรู

ใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง (Bucat and Fensham, 1995) ในทางตรงกันขามครูท่ีไมมีความแมน

ยาในเนื้อหาวิชาท่ีตนเองสอนก็จะไมสามารถใชคาถามและใหขอมูลปอนกลับนักเรียนไดอยาง

เหมาะสม นอกจากนั้นแลวยังทาใหนักเรียนเกิดแนวคิดท่ีคลาดเคลื่อนอีกดวย (Tullberg et. 

al.,1994; Haidar, 1997) ความรูท่ีกลาวมาขางตนจะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีงานวิจัยมากมายท่ีศึกษาเก่ียวกับความรูของครูท่ีเปนนักศึกษาฝกสอน มีการสารวจ

แนวคิดของครูในเนื้อหาวิชา (ชาตรี ฝายคาตา และ วรรณทิพา รอดแรงคา , 2548; Davis, 2009) ได 

สำรวจความรูในเนื้อหาบูรณาการกับวิธีการสอน (Henze, van Driel, and Verloop, 2007; 

Timmerman, 2008; Davis, 2009) การฝกสอนเปนการฝกปฎิบัติในสภาพจริงท่ีนักศึกษาจะใช

วิธีการสังเกตการสอนและฝกหัดสอนในหองเรียน โดยนักศึกษาครูจะเรียนรูการปฏิบัติการสอนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ จากการสังเกตอาจารยพ่ีเลี้ยง และไดรับคาแนะนาจากอาจารยนิเทศก สงผลใหเกิด 

ความรู ทักษะ และความม่ันใจ จากประสบการณท่ีไดทาการสอนนักเรียนในหองเรียนจริง (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
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2. อาจารยพ่ีเลี้ยง 

 จรูญ จัวนาน (2539) กลาวถึง ความสำคัญของอาจารยพ่ีเลี้ยงวา อาจารยพ่ีเลี้ยงเปน

องคประกอบหรือกระบวนการในการฝกประสบการวิชาชีพ ซ่ึงนับเปนองคประกอบท่ีขาดเสียไมได 

เนื่องจากอาจารยพ่ีเลี้ยงเปนผูชวยนักศึกษา สามารถฝกประสบการณวิชาชีพครูใหผานลุลวงไปดวยดี 

อาจารยพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีใหคำปรึกษาและคำแนะนำแกนักศึกษา การท่ีนักศึกษาไดทำงานใกลชิดกับ

อาจารยพ่ีเลี้ยงจะทำใหนักศึกษา ทราบข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน ภาระงาน ปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชั้นเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทสำคัญในการกระตุนและแนะนำใหนักศึกษา นำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษามาใชกับงานในดานการสอน นอกจากนี้อาจารยพ่ีเลี้ยงควรใหคำแนะนำ

ในการจัดหา การเลือก การจัดทำและการใชสื่อการเรียนการสอนตลอดจนแหลงวิทยาการตาง ๆ เชน 

เอกสาร หนังสือ และคูมือตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาการเปนครูท่ีดี ดังนั้น หากโรงเรียนคัดเลือกอาจารยพ่ี

เลี้ยงท่ีมีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี นักศึกษาจะมีพัฒนาเปนครูท่ีดี และ

ปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนก็จะมีนอยมาก ดังจะเห็นไดวาคุณภาพและความสามารถของอาจารยพ่ีเลี้ยง

เปนสิ่งสำคัญในการท่ีจะชวยทำใหกระบวนการผลิตครูในรูปแบบของความรวมมือแบบหุนสวนประสบ

ความสำเร็จ 

3. อาจารยนิเทศก 

 กระบวนการนิเทศเปนสวนสำคัญในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนผูมีความรู ความสามารถ     

ถือไดวาเปนกระบวนติดตามผลการพัฒนาการทางการสอนของนักศึกษาครู โดยอาจารยนิเทศกจะ

เปนผูใหคำแนะนำ แกไข ขอบกพรองตางๆ ในการสอน กำกับติดตามและตรวจสอบใหการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาครูเปนไปตามเปาหมายการดำเนินงานปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกเปนอาจารย หรือ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการแตงต้ังจากสถาบันผลิตครู เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน สาขาท่ีจะ

สามารถใหความรู คำแนะนำ แนวทางในการศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ อาจารยนิเทศจะดาเนินการใหคำปรึกษาหารือแกนักศึกษารวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง ดังนั้น

อาจารยนิ เทศกจึงเปนบุคคลสำคัญท่ีสุดของสถาบันผลิตครูท่ี เก่ียวของและสงผลตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา นอกจากอาจารยนิเทศ จะชวยสนับสนุนพัฒนาใหการดูแลและ

ชวยปรับปรุงการสอน รวมท้ังชวยแกปญหาและอานวยความสะดวกตางๆ ใหแกนักศึกษา อาจารย

นิเทศ ก็ยังเปนผูแทนสถาบันผลิตครูในการประสานงานระหวางโรงเรียนและสถาบันฝกประสบการณ

วิชาชีพอีกดวย 

4. สถาบันท่ีเก่ียวของ 

 ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสถาบันท่ีเก่ียวของ คือ สถาบันผลิตครู โรงเรียน 

และหนวยงานอ่ืน ๆ เชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาท

และหนาท่ีของการดาเนินงานรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการผลิตครูให มีความรูและ
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ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความศรัทธาในอาชีพครูอยาง

แทจริงและใหเปนท่ีพึงพอใจแกหนวยงานผูใชครูตาง ๆ ดวย รูปแบบของความรวมมือ ดังกลาวนี้จะ

ประสบความสำเร็จได เม่ือมีเปาหมายความตองการท่ีสอดคลองกัน (Loucks-Horsley,1998) การ

รวมมือจะกอใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางสถาบันการผลิตครู โรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

โดยจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและไดรับผลประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทา

เทียมกัน ท้ังนี้บทบาทของสถาบันผลิตครูและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรเปนดังนี้ 

 1. บทบาทของสถาบันผลิตครู ควรเปนศูนยประสานงานเครือขายการเรียนรูโดยดำเนินงาน

ผานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีคณะกรรมการศูนย เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินงานประสานใน

เรื่องตางๆ ตลอดจนจัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือความเขาใจรวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 2. บทบาทของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การกำหนดผูประสานงาน

กับสถาบันผลิตครูในระยะตางๆ ของการฝกประสบการณ การปฐมนิเทศนักศึกษา การจัดอาจารยพ่ี

เลี้ยง หองพักนักศึกษา การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน การประชุมอาจารยพ่ี

เลี้ยงและการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความสามารถในการนิเทศและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา

รวมกับอาจารยนิเทศก 

 3. บทบาทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวยการจัดผูประสานงานในการดำเนินงาน

เครือขายการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใหมีความพรอมท่ีจะเปน

โรงเรียนรวมผลิตครูตลอดจนการใหการสนับสนุนการดำเนินงานเครือขายการเรียนรูการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มาจากคาวา Professional training หรือ Field Experience เปนคำท่ีมี

ความหมายกวาง ซ่ึงมีผูใหความหมายท่ีแตกตางกันออกไป เชน วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี 

ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวา การฝกประสบการณวิชาชีพ คือการจัดประสบการณตรงให

นักศึกษานักศึกษาครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฏีและ การปฏิบัติ นิคม ตัง

คะพิภพ และคณะ (2544) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการท่ี

นักศึกษานักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติภารกิจอันเปนวิชาชีพของครูท้ังมวล โดยมีอาจารยนิเทศก อาจารยพ่ี

เลี้ยง และบุคคลท่ีเก่ียวของใหคาแนะนำ ดูแล กำกับ อยางใกลชิดเพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครู ไดรับ

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติภารกิจตางๆ และมีโอกาสพัฒนาสมรรถภาพของตนท้ังทางดาน

วิชาการ วิชาชีพครูและบุคลิกภาพ และ ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) กลาววา การฝกประสบการณวิชาชีพ 

หมายถึง การฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาตางๆ การปฏิบัติการสอนและการดูแลนักเรียน การ

ทำงานรวมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงานท่ีเก่ียวของใน

โรงเรียน จากนิยามดังกลาวสามารถสรุปจุดประสงคเฉพาะของการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดจาก

งานวิจัยของ Schoon and Sandoval (1997) Russell (2005) และฐิตาภา ศุนาลัย (2549) ดังนี้ 
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 1. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด 

 2. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูนำความรูภาคทฤษฏีไปปฏิบัติงานในหนาท่ีครูจากการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

 3. เพ่ือใหนักศึกษานักศึกษาครูไดศึกษาเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน

ตลอดจนปญหาและวิธีแกไข 

 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานักศึกษาครูมีลักษณะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

 วรรณทิพา รอดแรงคา และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท (2551) ไดสรุปวาในการดำเนินงาน

การฝกประสบการณวิชาชีพตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบริหารในสถาบัน

ผลิตครู หัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ จะเห็นไดวาการทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยหรือสถาบันผลิต

ครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมถึงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองมีสวนสำคัญรวมกับ

มหาวิทยาลัยในการกาหนดโรงเรียนท่ีทาหนาท่ีรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

 Fetters and Vellom (2001) ไดเสนอวาโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ลักษณะ ไดแก การผลิตครู การพัฒนาครูประจาการ และ

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน ในการทางานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะทางาน

รวมกับสถาบันผลิตครูในรูปแบบของหุนสวน และยังไดวิเคราะหลักษณะของความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยในแบบดั้งเดิม 

 สรุปไดวา กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จะตองมี

แนวทางการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรกำหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ 

ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีจำนวนมากและคุณภาพท่ี

เหมาะสม มีการนิเทศติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการสัมมนาระหวางการ

ฝกประสบการณและภายหลังการฝกอยางเปนระบบ  

 

 3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

  3.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

  ยุพาพร รูปงาม (2545) ไดกลาววา การมีสวนรวม (participation) คือ เปนผลมา

จากการเห็นพองกันในเรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพอง

ตองกันจะตองมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการ เพ่ือการปฏิบัติเหตุผลเบื้องแรกของการท่ีมีคนมา

รวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการท้ังหมดหรือการกระทำท้ังหมด ท่ีทำโดยกลุมหรือใน

นามกลุมนั้น กระทำผานองคการ (organization) ดังนั้นองคการจะตองเปนเสมือนตัวนำใหบรรลุถึง

ความเปลี่ยนแปลงได 
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  ไพรัตน เดชะรินทร (2527) ไดใหความหมายของ “การมีสวนรวม” ไววา หมายถึง

กระบวนการท่ีรัฐบาลทำการสงเสริมชักนำและสรางโอกาสใหประชาชนท้ังสวนบุคคล กลุมชน ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ และองคกรอาสาสมัคร เขามามีบทบาทในการดำเนินงานในเรื่องใด เรื่องหนึ่งหรือ

หลายๆ เรื่องแลวแตกรณี 

  ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526) ใหความหมายของ “การมีสวนรวม” คือ การเปดการโอกาส

ใหประชาชนไดมีสวนในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบ ในเรื่อง

ตางๆ อันมีผลกระทบถึงตน  

  จากความหมายการมีสวนรวมสามารถสรุปไดวา กระบวนท่ีคนหลายๆ คนรวมกันลง

มือกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีการพิจารณา ตัดสินใจและปฏิบัติรวมกัน 

  3.3.2 ข้ันตอนการมีสวนรวม 

  International association for public participation (อ า ง ถึ ง ใน  ส ำนั ก งาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2549) ไดแบงระดับของการสรางการมีสวนรวมของประชาชนเปน 5 

ระดับ ดังนี้ 

  (1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แต

เปนระดับท่ีสำคัญท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสู

กระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตางๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ 

การเผยแพรขอมูล ขาวสารผานทางสื่อตางๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว 

การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน 

  (2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการให

ขอมูล ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน 

การรับฟงความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผาน

เว็บไซต เปนตน 

  (3) การเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือ

รวมเสนอแนะทางท่ีนำไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็นและ

ความตองการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทำงาน

เพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 

  (4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปน

หุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน 

คณะกรรมการท่ีมีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน 



32 

  (5) การเสริมอำนาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด 

โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุน

หมูบานท่ีมอบอำนาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท้ังหมด เปนตน 

  3.3.3 หลักการและกระบวนการของการมีสวนรวม 

  หลักการของการมีสวนรวม ในความหมายของการบริหารจัดการจะมีการเชื่อมโยง 

อยางใกลชิด “การตัดสินใจ” นั่นคือการมีสวนรวม จะนำไปสูการตัดสินใจอยางมีคุณคาและอยางชอบ

ธรรมและตองเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง (meaningful participations) ไมวางระบบไวใหดู

เหมือนวาไดจัดกระบวนการใหมีสวนรวมแลวดงันี้ คือ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2549) 

  (1) การระดมความคิด คือ การคิดคนและวิเคราะหปญหารวมกัน ในลักษณะของ

การรวมคิด มิใชฝายหนึ่งฝายเดียว บนพ้ืนฐานความศรัทธาวาทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมนั้นมีศักยภาพ 

  (2) การวางแผน คือ นำสิ่งท่ีรวมกันคิดมากำหนดเปนแผนปฏิบัติการรวมกัน ดวย

การระดมทรัพยากรจากทุกฝาย (คน สิ่งของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ) 

  (3) การลงมือทำ คือ การนำแผนงานท่ีไดไปรวมกันทำหรือแบงงานกันรับผิดชอบ

เพ่ือใหเปนไปตามแผนหรือเปาหมายท่ีวางไว 

  (4) การติดตามประเมินผล คือ รวมกันติดตามผลงานท่ีทำและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ระหวางการทำงาน รวมกันคิดพัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน 

 

4. ความตองการจำเปน 

 4.1 ความหมายของความตองการจำเปน  

 Stufflebeam and others (1985 : 6-7) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง สิ่งท่ี

จำเปนตองไดรับการตอบสนองหรือกอใหเกิดประโยชนเม่ือไดรับการตอบสนอง โดยจำแนกความ

ตองการจำเปนตามมุมมองท่ีแตกตางกันไดดังนี้ 

 1. มุมมองของความแตกตาง (Discrepancy View) เปนความตองการจำเปนท่ีกลาวถึง

ความอตกตางระหวางการกระทำหรือผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ กับการกระทำหรือผลการ

ปฏิบัติงานท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติจริง 

 2. มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic View) เปนความตองการจำเปนท่ี

กลาวถึงความปรารถนาหรือความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงท่ีเชื่อถือได 

 3. มุมมองของการวิ เคราะห  (Analytic View) เปนความตองการจำเปน ท่ีกลาวถึง

สารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานท่ีบุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็นวามี

ความสำคัญตอหนวยงานและจะทำใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 
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 4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View) เปนความตองการจำเปนท่ีกลาวถึงสิ่งท่ี

บุคคลไดพิจารณาแลววามีความบพกรองหรือขาดหายไป และพิสูจนไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทำให

เกิดความเสียหายตอหนวยงาน 

 Mckillip (1987 : 10) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง การตัดสินคุณคาของกลุม

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวของกับปญหาท่ีพบ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา ความหมาย

ดังกลาวจะเก่ียวของใน 4 ลักษณะ คือ 

 1. เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณคาซ่ึงแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

 2. เปนเรื่องเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 3. เปนเรื่องท่ีอยูในรูปแบบของปญหาเม่ือผลผลิตไมเพียงพอ 

 4. เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางในการแกปญหา 

 Barrow and Milburn (1990 : 222) กลาววา ความตองการจำเปน หมายถึง บางสิ่ง

บางอยางท่ีอาจขาดแคลนหรืออาจจะไมขาดแคลนแตจำเปนสำหรับัตถุประสงคท่ีตองการบางอยาง 

 Witkin and Altschuld (1995 : 4) กลาววา ความตองการจำเปน คือความแตกตางหรือ

ชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งท่ีเปนอยูหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสิ่งท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีพึง

ปรารถนา 

 Reviere and Others (1996 : 219) กลาววา ความตองการจำเปน เปนชองวางระหวาง

สภาพการณท่ีเปนจริงและท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงเปนท่ีรับรูท้ังของคานิยมในชุมชนและยอมรับใหมีการ

เปลี่ยนแปลงได 

 Kaufman (2000 : 47) กลาววา ความตองการจำเปน คือผลตาง (Gap) ระหวางผลท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันและผลท่ีตองการ 

 สุวิมล  วองวานิช (2542 : 2) กลาววา ความตองการจำเปน เปนความแตกตางระหวางสิ่งท่ี

มุงหวังหรือสิ่งท่ีตองการ กับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจะบอกสภาพปญหาท่ี

เปนอยู 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 5) กลาววา ความตองการจำเปน คือสภาพความ

แตกตางของสิ่งท่ีเปนอยูกับสิ่งท่ีควรจะเปน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจำเปนตองไดรับการตอบสนอง

หรือดำเนินการแกไขเพ่ือใหความแตกตางนั้นหมดไป 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556 : 107) กลาววา ความตองการจำเปน เปนสิ่งท่ีตองไดรับการ

แกไข เนื่องจากยังไมสามารถกระทำใหสำเร็จตามท่ีควรจะเปนได 

 สรุปไดวา ความตองการจำเปน หมายถึง ชองวางระหวางสภาพการณท่ีเปนจริง เปนความ

แตกตางระหวางสิ่งท่ีมุงหวังหรือสิ่งท่ีตองการกับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน สิ่งท่ีบุคคลไดพิจารณาแลววา
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มีความบพกรองหรือขาดหายไป และพิสูจนไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทำใหเกิดความเสียหายตอ

หนวยงาน 

 

 4.2 การประเมินความตองการจำเปน 

 มีผูไดใหคำจำกัดความของการประเมินความตองการจำเปนเอาไวหลายทาน ดังนี้ 

 Kaufman and English (1981 : 8) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการท่ีเปนทางการซ่ึงกำหนดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบันกับผลลัพธ หรือ

ผลลผลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบันกับผลลัพธหรือผลผลิต

ท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางเหลานี้ตามลำดับความสำคัญและเลือกสิ่งท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสุดเพ่ือ

แกไขปญหา 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการท่ีเปนระบบ เพ่ือจัดเรียงลำดับความสำคัญกอนหลัง และการตัดสินใจเก่ียวกับแผนการ

ดำเนินการและการจัดสรรทรัพยากร 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 6) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน 

หมายถึงกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสิ่งท่ีควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบัน หากมี

ความขัดแยงระหวางความแตกตางท่ีพบก็จะชี้ใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 สุวิมล  วองวานิช (2548 : 62) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปนกระบวนการ

ประเมินเพ่ือกำหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดยระบุสิ่งท่ีตองการให

เกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนำผลลัพธท่ีไดมา

วิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความตองการจำเปนทำ

ใหไดขอมูลท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึน

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจำเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลง

ในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 107) กลาววา การประเมินความตองการจำเปน เปน

กระบวนการประเมินสภาพปญหา เพ่ือนำมาซ่ึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือโครงการตาง ๆ 

 สรุปไดวา เปนกระบวนการท่ีเปนทางการซ่ึงกำหนดชองวางระหวางผลผลิต หรือผลลัพธใน

ปจจุบัน กับผลลัพธหรือผลลผลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางเหลานี้ตามลำดับความสำคัญและ

เลือกสิ่งท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสดุ การประเมินสภาพปญหา เพ่ือนำไปสูการแกไขปญหา 
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 4.3 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินความตองการ

จำเปนเอาไววา เปนการดำเนินการเพ่ือมุงพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริหารโครงสรางของ

องคกร และการดำเนินการขององคกรใหดีข้ึน 

  สุวิมล  วองวาณิช (2542 : 14) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจำเปน

เอาไววา คือความพยายามใหไดขอมูลท่ีชวยเสริมการวางแผนในการดำเนินงาน ทำใหการพัฒนา

กิจกรรมหรือการแกไขปญหาตาง ๆ สอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 108) ไดกลาววา การประเมินความตองการจำเปนมี

จุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะห ตรวจสอบใหไดขอมูลท่ีเปนความตองการท่ีแทจริงของหนวยงาน องคการ 

หรือบุคคล เพ่ือนำไปใชเปนขอสนเทศในการวางแผน การบริหารจัดการใหสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 

 สรุปไดวา การประเมินความตองการจำเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ี

เปนความตองการจำเปน เพ่ือนำมาใชในการวางแผน ปรับปรุงและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 4.4 ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน 

 การประเมินความตองการจำเปนมีความสำคัญอยางมากตอการดำเนินกิจกรรมขององคกร 

ซ่ึงทุกหนวยงานก็จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองประเมินความตองการจำเปน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาองคกร

ใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 8-9) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมิน

ความตองการจำเปนเอาไว ดังนี้ 

  1. ทำใหทราบปญหาท่ีตองการแกไขตามลำดับความสำคัญ อันจะนำไปสูการกำหนด

จุดมุงหมายของการดำเนินงาน 

  2. ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูท่ีเก่ียวของ 

  3. ชวยลดการสูญเปลาของงบประมาณ ทรัพยากร กำลังคนและเวลา 

  4. เปนแนวทางในการวางแผน และนำแผนงานมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอการกำหนด

ทิศทางในการดำเนินงานและการบริหารตอไป 

  5. เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน 

  6. ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดำเนินการไดสอดคลองตามความตองการ 

  7. ชวยระบุปญหาท่ีแทจริง ทำใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด 

  8. ชวยทำใหโครงการหรือหลักสูตรนั้นนาเชื่อถือและเปนไปไดสูง และสงผลใหไดรับการ

สนับสนนุเรื่องงบประมาณ 

  9. ชวยในการกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน 
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  10. เปนการวิเคราะหแยกแยะปญหาชัดเจน ชวยใหกำหนดวิธีการหรือรูปแบบการ

พัฒนาท่ีถูกตอง 

  11. เปนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรมาชวยในการแกปญหาแทนการลองผิดลองถูก 

หรือการกระทำโดยท่ีไมมีหลักเกณฑ 

  12. ชวยใหหนวยงานประหยัดคาใชจายและลดการสูญเสียในระยะยาว 

 นอกจากนี้ สุวิมล  วองวาณิช (2548 : 28-29) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมิน

ความตองการจำเปนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ดังนี้ 

  1. การประเมินความตองการจำเปน เปนเครื่องมือบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให

สามารถกำหนดแผนงานท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ปองกันการสูญเสียทรัพยากรกับ

การดำเนินงานท่ีไมไดผานการวิเคราะหการดำเนินงานมาอยางแทจริง 

  2. ผลท่ีไดจากการประเมินความตองการจำเปน เปนขอมูลท่ีสะทอนภาพบริบทท่ีเกิดข้ึน

ของหนวยงาน ขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีนำไปสูการวางแผน การกำหนดแนวทางการพัฒนา

องคกรใหสอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึน และสนองความตองการขององคกร นอกจากนี้ขอมูลท่ีไดจาก

การประเมินความตองการจำเปนยังสามารถใชเปนหลักเทียบในการดำเนินงาน นำมาชวยกำหนด

วัตถุประสงคของการดำเนินงานใหมีความชัดเจน และม่ันใจไดวาวัตถุประสงคดังกลาวสอดคลองกับ

ความตองการขององคกรนั้นอยางแทจริง 

  3. จากการศึกษาความตองการจำเปน จะเห็นวาเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในทุกข้ันตอน

ของการดำเนินงานท่ีนำไปสูการพัฒนาองคกรตั้งแตข้ันตอนแรก ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาโครงการ การศึกษาความตองการจำเปนจะชวยกำหนดเปาหมายขององคกรท่ีแสดง

ความตองการจำเปนขององคกรท่ีชัดเจน ชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด และชวย

กระตุนใหเกิดผลกระทบจากโครงการ ทำใหการพัฒนาการศึกษาไดรับการชี้อนวทางจากฐานขอมูลท่ี

มีอยู ทำใหสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในชวงเวลาหนึ่ง 

 สรุปไดวา ความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปน ทำใหทราบปญหาท่ีตองการ

แกไข ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา เปนแนวทางในการวางแผน และนำ

แผนงานมาใช ชวยในการกำหนดจุดมุงหมาย แยกแยะปญหาชัดเจน ปองกันการสูญเสียทรัพยากรกับ

การดำเนินงานท่ีไมไดผานการวิเคราะหการดำเนินงานมาอยางแทจริง 

 

 4.5 ประเภทของความตองการจำเปน 

 มีนักการศึกษาไดจัดประเภทของความตองการจำเปนหรือการประเมินความตองการจำเปน

เอาไวหลายทาน ดังนี้ 
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 Kaufman and English (1981 : 66-67) ไดแบงประเภทของการประเมินความตองการ

จำเปนเอาไว 2 ประเภท คือ ความตองการจำเปนภายในและความตองการจำเปนภายนอก 

  1. ความตองการจำเปนภายใน เปนการวิเคราะห ตีความตองการจำเปน เพ่ือศึกษา 

จัดลำดับ คัดเลือกความตองการจำเปนภายในขอบเขตขององคกร 

  2. ความตองการจำเปนภายนอก เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีมุงหวังจะใหได

ความตองการจำเปนท่ีเปนประโยชนตอองคกรท้ังในปจจุบันและในอนาคตตอองคกรและสังคม

โดยรวม 

 Witkin and Altschuld (1995 : 10) ไดแบงประเถทของการประเมินความตองการจำเปน

ตาระดับความตองการออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับท่ี 1 ระดับปฐมภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนของกลุมผูรับบริการ เชน 

นักเรียน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน เปนตน 

  ระดับท่ี 2 ระดับทุติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนของผูใหบริการและผู

วางแผนนโยบาย เชน ครู ผูปกครอง พนักงานท่ีอยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษา ผูเชี่ยวชาญในดานการ

ดูแลสุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ผูจัดการ เปนตน 

  ระดับท่ี 3 ระดับตติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีเก่ียวกับทรัพยากรหรือ

การแกไขปญหา เชน อาคาร อุปกรณอำนวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี 

กระบวนการ ระบบท่ีนำมาใช รายได เวลา สภาพแวดลอมในการทำงาน เปนตน 

 ศรีสมร  พุมสะอาด (2535 ; อางใน ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556 : 110-111) ไดแบงประเภท

ความตองการจำเปนตามชวงเวลาะเอาไว 3 ประเภท ดังนี ้

 1. ความตองการจำเปนเชิงแกไขปรับปรุง คือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปนในปจจุบัน หรือในอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีอาจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต 

เชน การท่ีนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหต่ำกวาเกณฑการประเมินระดับชาติ ตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันก็ยังเปนปญหาอยู ซ่ึงเปนปญหาความตองการจำเปนท่ีตองมีการแกไขปรับปรุงตอไป 

  2. ความตองการจำเปนเชิงปองกัน คือความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ี

ควรจะเปน ซ่ึงคาดวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เปนความตองการจำเปนท่ียังไมเกิดท้ังในอดีตและปจจุบัน 

แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) บงบอกวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน การท่ีรัฐบาลจะมีนโยบายให

นักเรียนใชแท็บเล็ตในการเรียนการสอนแทนหนังสือเรียน ซ่ึงหลายกระแสมีความเห็นคัดคานวาจะ

ไดผลดีหรือไมและจะสิ้นเปลืองงบประมาณไปโดยเปลาประโยชนหรือไม 

 3. ความตองการจำเปนเชิงพัฒนา คือสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตและปจจุบันไมแตกตางจาก

สภาพท่ีควรจะเปน ดังนั้นในปจจุบันจึงยังไมเกิดความตองการจำเปน แตในอนาคตอาจเกิดความ

ตองการจำเปนได ในกรณีท่ีตองการเพ่ิมคุณภาพหรือประสิทธิภาพทำใหสภาพท่ีควรจะเปนสูงข้ึน ซ่ึงก็
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จะทำใหเกิดความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน เชน ความตองการในการใช

หุนยนตในการผลิตสินคา ซ่ึงในปจจุบันยังมีแรงงานเพียงพอ แตในอนาคตอาจตองการมากข้ึน

เนื่องจากตองผลิตสินคามากข้ึนและตองการคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

 สุวิมล  วองวาณิช (2548 : 47-49) ไดสังเคราะหและจัดประเภทของความตองการจำเปน 

ไดดังนี้ 

 1. การจัดประเภทตามชวงระยะเวลาในการดำเนินขององคกร จำแนกออกไดเปนประเภท

เตรียมการและประเภทยอนหลัง 

 2. การจัดประเภทตามวิธีการท่ีใชในการศึกษาความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 4 

ประเภท ไดแก 1) ความตองการจำเปนปทัสถาน 2) ความตองการจำเปนตามการรับรู 3) ความ

ตองการจำเปนท่ีแสดงออก และ 4) ความตองการจำเปนเชิงสัมพันธ 

 3. การจัดประเภทตามความขาดแคลนหรือการแกปญหา จำแนกเปน 2 ประเภท คือ ความ

ตองการจำเปนเก่ียวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน และความตองการจำเปนเก่ียวกับ

สิ่งทดลอง 

 4. การจัดประเภทตามผลลัพธของการดำเนินงาน จำแนกเปน 3 ประเภท คือ 1) 

ระดับกลาง เปนการศึกษาความตองการจำเปนเก่ียวกับปจจัยนำเขาและกระบวนการหรือวิธีการ และ

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนโดยทันที 2) ระดับรวบยอด เปนการศึกษาความตองการจำเปนท่ีเก่ียวกับผลผลิตหรือ

บริการ และ 3) ระดับกลยุทธ เปนการศึกษาความตองการจำเปนระดับองครวม 

 5. การจัดประเภทตามลักษณะของขอมูล จำแนกออกเปน 2 ประเภท คือ ความตองการ

จำเปนเชิงปริมาณ และความตองการจำเปนเชิงคุณภาพ 

 6. การจัดประเภทตามแหลงท่ีมาของขอมูล คือ ความตองการจำเปนจริงกับความตองการ

จำเปนตามการรับรู 

 7. การจัดประเภทตามองคกรผูรับหรือผูใหบริการ จำแนกออกเปน 3 ประเภท คือ  ความ

ตองการจำเปนระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ 

 8. การจัดประเภทตามสาระของความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 4 ประเภท คือ 1) 

ความตองการจำเปนเก่ียกวับบทบาทท่ัวไปหรือบทบาทเฉพาะ 2) ความตองการจำเปนเก่ียวกับองคกร 

3) ความตองการจำเปนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคล และ 4) ความตองการจำเปนสวนบุคคล 

 9. การจัดประเภทตามกลุมเปาหมายท่ีตองการกำหนดความตองการจำเปน จำแนก

ออกเปน 3 ประเภท คือ 1) ความตองการจำเปนระดับบุคล 2) ความตองการจำเปนของกลุม และ 3) 

ความตองการจำเปนขององคกร 

 10. การจัดประเภทตามชวงเวลาท่ีตองการกำหนดความตองการจำเปน จำแนกออกเปน 2 

ประเภท คือ ความตองการจำเปนในปจจุบัน และความตองการจำเปนในอนาคต 
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 11. การจัดประเภทตามขอบเขตของการวิจัย จำแนกออกเปน 3 กลุม คือ 1) การระบุความ

ตองการจำเปน 2) การวิเคราะหสาเหตุท่ีทำใหเกิดความตองการจำเปน และ 3) การกำหนดทางเลือก

ของการแกไขปญหา 

 สรุปไดวา ความตองการจำเปนเชิงแกไขปรับปรุง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับ

สภาพท่ีควรจะเปนในปจจุบัน หรือในอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีอาจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต  

ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน ซ่ึงคาดวาอาจเกิดข้ึนในอนาคต เปน

ความตองการจำเปนท่ียังไมเกิดท้ังในอดีตและปจจุบัน แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) บงบอกวาอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตและปจจุบันไมแตกตางจากสภาพท่ีควรจะเปน ดังนั้นใน

ปจจุบันจึงยังไมเกิดความตองการจำเปน แตในอนาคตอาจเกิดความตองการจำเปนได ในกรณีท่ี

ตองการเพ่ิมคุณภาพหรือประสิทธิภาพทำใหสภาพท่ีควรจะเปนสูงข้ึน ซ่ึงก็จะทำใหเกิดความแตกตาง

ระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีควรจะเปน  

 

 4.6 วิธีการในการประเมินความตองการจำเปน 

 การประเมินความตองการจำเปน เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหทราบวามีความตองการ

จำเปนอะไรเกิดข้ึนบาง อาจจะเปนการสำรวจความแตกตางระหวางสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวัง

จะใหเกิดข้ึน หรือการสำรวจสภาพปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน ซ่ึงในการ

ประเมินความตองการจำเปนสามารถทำไดหลายวิธี ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2546 : 

27-31) 

 1. วิธีการเชิงสำรวจ เปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลาย สามารถทำไดหลายวิธี เชน การใช

แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การคนควาเอกสาร การทดสอบ และการวิเคราะหงาน เปน

ตน 

 2. การใชแบบสอบถาม การสำรวจความตองการจำเปนโดยใชแบบสอบถาม เปนวิธีการท่ี

นิยมใชกันอยางแพรหลาย เนื่องจากเปนวิธีการท่ีคุนเคยและประหยัด สามารถรวบรวมขอมูลจากคน

จำนวนมากได การคำนวณคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลทำไดงาย ผูใหขอมูลสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระเพราะไมตองการเปชิญหนากับผูเก็บขอมูล แตก็มีขอจำกัดในการไดขอมูลท่ีอาจ

ไมตรงนัก เนื่องจากผูตอบขาดแรงจูงใจและตั้งใจในการตอบ 

 3. การสัมภาษณ เปนวิธีการสำรวจขอมูลความตองการจำเปนท่ีงาย อาศัยการเผชิญหนา

โตตอบระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ ทำใหเห็นบุคลิก ทาทาง ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของผู

ถูกสัมภาษณ สามารถเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลทุกระดับ สามารถถามถึงปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางแกไขปญหา ทำใหทราบถึงความ

ตองการจำเปนของบุคคลนั้นเปนวิธีท่ีเหมาะสำหรับใชเก็บขอมูลจากผูอานเขียนไมได คำถามมีความ
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ยืดหยุนสูง แตการสัมภาษณอาจตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจายสูง บางครั้งขอมูลท่ีไดอาจ

ยากในการสรุปผลเนื่องจากผูใหสัมภาษณมีความแตกตางกันในเชิงความคิดมาก วิธีการสัมภาษณอาจ

ใชวิธีการแบบอิสระ โดยปลอยใหผูใหการสัมภาษณแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ทำใหไดขอมูลมาก 

แตคอนขางยากในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงอาจใชการสัมภาษณแบบกำหนดขอคำถามไวลวงหนา 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตงกับความตองการของผูสัมภาษณมากท่ีสุด 

 4. การสังเกต เปนวิธีการสำรวจความตองการจำเปนท่ีสามารถใหขอมูลท่ีเปนประโยชนโดย

การสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมในเครื่องมือท่ีสรางข้ึน เชน แบบวัดความถ่ีของ

การมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชนของชาวบาน แบบตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนเปนกลุม ซ่ึงอาจใช

การสังเกตแบบมีโครงสรางหรือแบบไมมีโครงสราง หรือใชการสังเกตแบบมีสวนรวมหรือการสังเกต

แบบไมมีสวนรวม แตก็มีขอจำกัดในเรื่องการใชเวลามากและงบประมาณสูงในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การคนควาเอกสาร เปนวิธีการสำรวจท่ีศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เชน หลักสูตรเดิม 

บันทึกรายงานการประชุมของโรงเรียน เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของครู เอกสารนโยบายของ

โรงเรียน รายงานประจำป แผนปฏิบัติการประจำป ประวัติพนักงาน/เจาหนาท่ี เปนตน ซ่ึงเปน

เอกสารท่ีใหขอมูล 3 ลักษณะ คือ 

   5.1 สิ่งท่ีเก่ียวกับองคกร ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค ภาระหนาท่ี 

โครงสราง นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติงาน จำนวนบุคลากร อัตราการมาเรียน อัตราการจบ 

อัตราการเรียนตอ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทรัพยากรตาง ๆ ขององคกร เปนตน 

  5.2 สิ่งท่ีเก่ียวของกับบุคลากร ไดแก ปญหาของผูปฏิบัติงานการรองทุกข การพิจารณา

ความดีความชอบ เปนตน 

  5.3 สิ่งท่ีเก่ียวของกับงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ตำแหนงหนาท่ีงานท่ีเก่ียวของ

กับคุณภาพของผลงาน ตำแหนงทางวิชาการของอาจารย คาใชจายในการทำงาน ปฏิบัติงาน เปนตน 

 6. การทดสอบ เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน ทำใหทราบความตองการจำเปนท่ีชัดแจงดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติ เครื่องมือท่ีใชในการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบการปฏิบัติงาน เปนตน 

 7. กระบวนการกลุม การศึกษาความตองการจำเปนโดยใชกระบวนการกลุม สามารถ

เลือกใชไดหลายวิธี เชน กลุมควบคุมคุณภาพ เทคนิคกลุมสมมตินัย การจัดสนทนากลุม การระดม

สมอง การประชาพิจารณ เทคนิคเดคัม เปนตน 

 8. กลุมควบคุมคุณภาพ (Quality control) เปนวิธีการหาความตองการจำเปนโดยมี

หลักการวาผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูท่ีสามารถเขาใจสภาพของการปฏิบัติงานไดดีท่ีสุด เชน กลุมควบคุม

คุณภาพมีข้ันตอนของการดำเนินงานโดยใชกลุมครู 10 คน ท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเขารวมกระบวนการ
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กลุม โดยรวมกันระบุปญหาในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะหปญหา และแกปญหาท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยดำเนินการทุก

สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยกลุมครูจะเลือกปญหาข้ึนมาวิเคราะห จัดเรียงลำดับตามความสำคัญ

ของปญหาท่ีเกิดข้ึน จากนั้นรวมกันหาสาเหตุของปญหา แลวเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมแนะนำวิธีการใน

การแกไขปญหาจนไดขอสรุปการแกปญหา ขอดีของเทคนิคนี้คือ ขอมูลท่ีไดสามารถแกปญหาในการ

ทำงานไดตรงจุด และชวยใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองคกร ขอจำกัดของเทคนิคนี้คือ ผูนำกลุมตองมี

ความสามารถในกระบวนการสูง ผูเขารวมกระบวนการควรมีทักษะการวัดผลท่ีดี และปญหาท่ีใชใน

การวิเคราะหตองไมซับซอนเกินไป 

 9. เทคนิคกลุมสมมตินัย (Nominal group technique) เปนเทคนิคท่ีใชในการรวบรวม

แนวความคิดท่ีหลากหลายในเวลาอันสั้น ใชการประชุมแบบมีโครงสราง โดยใชผูเขารวมกลุมประมาณ 

7-10 คน เขียนแสดงความคิดเห็นตอประเด็นคำถามท่ีชัดเจน นำความคิดเหลานั้นเขาสูกลุมเพ่ือ

อภิปรายแลกเปลี่ยนและทำความเขาใจในความคิดเห็นของแตละบุคคล แลวลงมติโดยการประมาณ

คา (Rating) หรือจัดเรียงลำดับความสำคัญ สวนจะตัดสินใจใชวิธีใดนั้นก็ข้ึนอยูกับวามีความคิดท่ี

ตองการหาฉันทามติจำนวนมากหรือนอย ถามีจำนวนนอยไมก่ีขอ วิธีท่ีเหมาะสมก็คือวิธีจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ แตถามีจำนวนมากหรืออาจจะมากกวา 10 ขอ วิธีท่ีเหมาะคือวิธีการประมาณคา 

 10. การจัดสนทนากลุม (Focus group technique) เปนการใชกระบวนการกลุมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ท่ีทำใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกในประเด็นท่ีตองการ โดยมีผูดำเนินการเปนผูกระตุน

ความคิดของผูรวมสนทนา เหมาะสำหรับกลุมขนาดเล็ก 6-12 คน ซ่ึง สุวิมล วองวาณิช (2548 : 347) 

กลาวเอาไววา ขนาดของกลุมยังข้ึนอยูกับประเด็นท่ีกำหนดใหอภิปรายและเวลาท่ีใชในการประชุม

กลุมดวย ผลท่ีไดจากการสนทนากลุมคือความคิดและแนวทางหรือประเด็นปญหา ความตองการท่ี

หลากหลายซ่ึงผานการกลั่นกรองและการอภิปรายกลุม วิธีการนี้เปนการใชกระบวนการกลุมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล มีการกำหนดบุคคลท่ีจะเขารวมกระบวนการและกำหนดประเด็นท่ีจะสนทนา

รวมกัน โดยกระบวนการเริ่มดวยการชี้แจงจุดมุงหมาย การเตรียมคำถามสำหรับการสัมภาษณกลุม

จากคำถามท่ัวไปจนถึงคำถามเจาะลึก ใชคำถามงาย ไมลำเอียง แตเจาะจง การกำหนดและเลือก

ผูเขารวมกระบวนการ การเตรียมสถานท่ีประชุมท่ีมีความเงียบ จัดโตะเกาอ้ีใหสมาชิกนั่งหันหนาเขา

หากันระหวางการดำเนินการสนทนากลุม มีการบันทึกเทป ขอควรระวังเก่ียวกับบทบาทของ

ผูดำเนินการคือ ตองเปนผูฟงท่ีดี ไมเขาไปมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอ่ืน หลังจากได

ขอมูลแลวจึงทำการวิเคราะหขอมูลโดยกำหนดคำสำคัญ จัดกลุมขอความท่ีเปนประเด็นหลัก จัด

กลุมคำตอบท่ีเปนกลาง คำตอบทางบวก ทางลบและขอเสนอแนะ แปลความหมาย ในการรายงานผล

จะมีท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  
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 11. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนวิธีการแสดงความคิดเห็นอยางเสรีตอเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง โดยไมมีการประเมินคุณคาของความคิดเห็นโดยสมาชิกในกลุม โดยการใหสมาชิกในกลุมได

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีโดยไมคำนึงวาจะถูกตองหรือไม เม่ือไดระดมสะสมความคิดเห็นเอาไว

เปนจำนวนมากพอสมควรแลว จึงนำมาอภิปรายเลือกเฟนกันตอไปตามท่ีกลุมเห็นวาดีหรือเหมาะสม 

 12. การประชาพิจารณ (Public hearing) เปนการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนจาก

กลุมตัวอยาง อาจเปนการสำรวจทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และความเปนอยูใน

การดำรงชีวิตของประชาชนและคุณภาพการศึกษา เพ่ือหยั่งความคิดเห็นของประชาชนตอการดำเนิน

กิจกิจกรรมหรือโครงการ 

 13. เทคนิคเดคัม (Developing a curriculum : DACUM) เปนกระบวนการกลุมท่ีมีขนาด

เล็กประมาณ 8-12 คน ท่ีเปนผูปฏิบัติงานเปนผูอภิปรายแสดงความคิดเห็น โดยมีหลักการท่ีสำคัญคือ 

ผูท่ีปฏิบัติงานยอมมีความเชี่ยวชาญในงานนั้นมากท่ีสุด กระบวนการท่ีสำคัญของเทคนิคเดคัมมี 3 

ข้ันตอน คือ การระดมสมอง การอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการหาฉันทามติจากผูเขารวม

กระบวนการกลุม โดยระบุความจำเปนของงานท่ีมีความสำคัญลงบนแผนภูมิเดคัม จัดลำดับ

ความสำคัญของงานภายในแผนภูมิ เทคนิคเดคัมจะชวยใหมองเห็นภาพและทิศทางของการ

ดำเนินงานไดชัดเจน และเปนเทคนิคท่ีชวยประหยัดเวลาและงบประมาณในการดำเนินการ สวน

ขอจำกัดของเทคนิคนี้อยูท่ีการวิเคราะหงานไมคอยไดรายละเอียกเทากับวิธีการอ่ืน 

 14. เทคนิคเชิงอนาคต การศึกษาความตองการจำเปนโดยใชเทคนิคเชิงอนาคต สามารถ

เลือกไดหลยวิธี ดังนี้ 

 15. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เปนวิธรการหาความตองการจำเปนอยางเปน

ระบบโดยใชการระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญ โดยการไมเปดเผบชื่อและเผชิญหนา เพ่ือทำนาย

เหตุการณหรือความเปนไปไดในอนาคตโดยอาศัยฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญประมาณ 2-4 รอบ เปน

ขอสรุปท่ีปราศจากการครอบงำทางความคิด ซ่ึงผูเชี่ยวชาญสามารถทบทวนคำตอบและมีโอกาสกลั้น

กรองความคิดของตนเองอยางรอบครอบ 

 16. การฉายภาพอนาคต (Scenarios) เปนการสำรวจความเปนไปไดในอนาคตจาก

จินตนาการบนพ้ืนฐานของขอมูล ซ่ึงเปนภาพของเหตุการณท่ีจะเกิดในอนาคต ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

ในอนาคตจะทำใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในปจจุบัน  

 17. การศึกษาแนวโนม (Trend studies) เปนการศึกษาขอมูลทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตาง ๆ เพ่ือศึกษาวาตัวแปรเหลานั้นมีผลตอการพยากรณสิ่งท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตไดมากนอยเพียงใด ใชวิธีการเก็บขอมูลจากตำรา ซ่ึงบรรยายเหตุการณปจจุบันหรือ

สภาพการณเหลานี้ท่ีเกิดในชวงเวลาตาง ๆ กันกับในอดีต นำขอมูลมาศึกษาเปรียบเทียบ ใชเทคนิค
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การวิจัยพยากรณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต การศึกษาแนวโนมมีความจำเปนตอการวางโครงการ แผนการ

ศึกษาและการเตรียมแกปญหาอันเกิดจากอัตราการลดลงของประชากรวัยเรียน เปนตน 

 18. เทคนิควงลออนาคต (Future wheel) เปนเทคนิคท่ีใชพยากรณแนวโนมของสิ่งตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากสิ่งท่ีคิดวาเปนปญหาหรือสิ่งท่ีเปนแนวทางแกไขเพ่ือพิจารณาวาเม่ือเกิด

ปญหานี้แลวจะมีผลกระทบตอสิ่งตาง ๆ อยางไรบาง เพ่ือเปนแนวทางในการแสวงหาทางเลือกท่ี

เหมาะสมตอไป 

 

 4.7 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการ

ประเมินความตองการจำเปน ซ่ึง Witkin (1984 ; อางใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2546 : 

36-37) ไดเสนอแนะเอาไว ดังนี้ 

 1. การจัดลำดับ เปนวิธีการท่ีงายและนิยมอยางแพรหลาย โดยการเปรียบเทียบความสำคัญ

ของรายการแตละขอ แลวใหหมายเลขของความสำคัญของทุกขอ จากนั้นนำผลการจัดเรียงลำดับของ

ทุกคนมานับคะแนนความถ่ีของลำดับความสำคัญในแตละขอ แลวจัดความตองการจำเปนตามลำดับ 

 2. การประเมินคาตามสเกล เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน

ท่ีไดรับความนิยมและไมซับซอน สวนมากใชมาตรประมาณคาของลิเคิรทชนิด 5 ระดับ โดยใหผู

ประเมินกำหนดน้ำหนักความสำคัญของความตองการจำเปนในแตละขอ แลวนำมาคำนวณเปน

คาเฉลี่ย จากนั้นนำคาเฉลี่ยไปจัดเรียงลำดับของความตองการจำเปนจากมากไปนอย 

 3. การเรียงบัตรรายการ เปนวิธีการจัดเรียงลำดับสำคัญของความตองการจำเปนโดยใชการ

เรียงบัตรรายการตามความสำคัญของขอรายการ ทำใหผูประเมินเกิดวามสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

 4. การใหน้ำหนักคะแนนรายขอ เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการ

จำเปน โดยการเปรียบเทียบความสำคัญและใหน้ำหนักคะแนนรายขอทีละคู เลือกขอรายการท่ีมี

ความสำคัญกวาในคูนั้น จากนั้นมีการนับความถ่ีในการเลือกความตองการจำเปนในแตละขอรายการ 

แลวนำไปจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 5. มาตรประมาณขนาด เปนวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน โดย

ใชการเปรียบเทียบระหวางขอรายการท้ังหมดกับขอเกณฑซ่ึงกำหนดน้ำหนักคะแนนไวแลว แลวให

น้ำหนักคะแนนท่ีแสดงถึงความสำคัญของความตองการจำเปนนั้น ๆ เม่ือเทียบกับขอรายการเกณฑ 

แลวนำน้ำหนักคะแนนท่ีไดมาคำนวณ แลวนำไปจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

 6. ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน (Priority needs index : PNI) เปนการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนโดยการหาผลตางระหวางสภาพท่ีคาดหวัง (I) กับ

สภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) แลวหารดวยคาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) เพ่ือควบคุมขนาดของ
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ความตองการจำเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบเม่ือใช

ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคำนวณอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม มีสูตร

ในการคำนวณดังนี้ (สุวิมล  วองวาณิช. 2548 : 279) 

 

PNI  =  (I-D) / D 

 

   PNI    หมายถึง    ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน 

     I      หมายถึง    ระดับความสำคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

     D     หมายถึง    สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 

 7. การจัดเรียงความแตกตางของคะแนน (Rank order of difference scores) หรือความ

แตกตางของคาเฉลี่ย (Mean difference method : MDF) เปนวิธีการท่ีงายและนิยมกันอยาง

แพรหลาย โดยเปนการนำคาเฉลี่ยของผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนกับสภาพท่ีเปนจริงมาจัด

เรียงลำดับความสำคัญตามคาเฉลี่ยของผลตาง ถาพบวาคาเฉลี่ยของผลตางของความจำเปนขอใดสูง

ท่ีสุด แสดงวาความตองการจำเปนขอนั้นมีความสำคัญมากท่ีสุด มีสูตรการคำนวณดังนี้ 

 

MDF  =  X1 - X2 

 

   MDF  หมายถึง   ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

   X1     หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีควรจะเปน 

   X2     หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง 

 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินความตองการจำเปน ผูวิจัยจะใช

วิธีการประเมินประเมินความตองการจำเปน เพ่ือประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เพ่ือศึกษาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับสภาพท่ี

คาดหวัง และจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนโดยดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการ

จำเปน (PNI modified) 

 2. เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู 
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5. การพัฒนาหลักสูตร 

           5.1 ความหมายของหลักสูตร 

 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 1) กลาววา หลักสูตร คือ 1) วิชาและเนื้อหาโปรแกรมการศึกษา 

เอกสารและหลักสูตรแมบท 2) ประสบการณ 3) สิ่งท่ีคาดหวังและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

 สุนีย   ภู พันธ (2546 : 6) กลาววา “หลักสูตร” แปลมาจากคำในภาษาอังกฤษวา  

“curriculum”  ซ่ึงมีรากศัพท  มาจากภาษาลาตินวา  “currere”  หมายถึง  “running  course”  

หรือ  เสนทางท่ีใชวิ่งแขง  ตอมาไดนำคำศัพทนี้มาใชในทางการศึกษาวา  “running  sequence  of  

course  or  learning  experience”  ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางท่ีใช  

วิ่งแขงอาจเนื่องมาจากการท่ีผูเรียนจะสำเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผูเรียนจะตอง

ฟนฝาความยากของวิชา  หรือประสบการณการเรียนรูตามลำดับข้ันท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

 เท้ือน  ทองแกว  (2546 : 52)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ

เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ชวยใหผูเรียนแสดงการเรียนรูและมีคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 

 ศิรินันทน  โชติญาณนนท (2548 : 10) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววาเปน

ประสบการณท่ีนักเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาดาน

รางกาย  สังคม  ปญญา  และจิตใจ 

 ปราโมทย  จันเรือง  (2548 : 5)  กลาวถึง  ความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรจะมี

วิวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยเดิม หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาท่ีกำหนดไวใหผูเรียน

เรียน  สวนความหมายใหม  หมายถึง มวลประสบการณท่ีผูเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาการในดานรางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 

 กฤษมันต  วัฒนาณรงค  (2549  :  198)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  

หมายถึง  การจัดประสบการณไวเปนระเบียบ  และมีระเบียบการตรวจสอบผล  เพ่ือเปนแนวทางใน

การสรางประสบการณและการเรียนรูใหเกิดข้ึนตามจุดประสงคท่ีกำหนดไวตามความตองการ 

 Dewey  (1978 ; อางใน  กฤษมันต  วัฒนาณรงค  2549  :  198)  ไดใหความหมายของ

หลักสูตรวา  เปนแผนท่ีทำข้ึนเพ่ือชี้แนวทางใหกับโรงเรียนท่ีจัดประสบการณตาง ๆ  ใหกับผูเรียน  

ประสบการณตาง ๆ  ท่ีจัดข้ึนจะเปนตัวบงชี้วาผูเรียนไดเรียนอะไร  เพ่ืออะไรและอยางไร 

 อัคครัตน  พลูกระจาง  (2550  :  31)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนการเรียนรูหรือ

กิจกรรมท่ีกำหนดไวอยางเปนทางการ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิด

ความรู  ทักษะและเจตคติท่ีพึงประสงคในทุกดานตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 สุวิมล  ติรกานันท  (2550  :  256)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนงานท่ีมีจุดมุงหมาย

เฉพาะประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับการจัดเนื้อหาวิชา  กิจกรรม  และประสบการณใหแกผูเรียน  
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มีการกำหนดขอบเขตของแตละเนื้อหา  แผนการสอน  วัสดุอุปกรณท่ีใช  วิธีการสอน  นอกจากนี้ยังมี

การกำหนดแนวทางในการตรวจสอบผลท่ีไดจากการดำเนินการตามแผนงานหรือการประเมินแผนงาน 

 พิสณุ  ฟองศรี  (2550  :  134)  กลาววา หลักสูตร  คือ  การวางแผนหรือจัดระบบทาง

การศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชา  ประสบการณตาง ๆ  การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือเปนแนวทาง

สำหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ  ท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2551  :  6)  กลาววา หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณความรูตาง ๆ  ท่ี

จัดใหผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  ซ่ึงมีลักษณะเปนกิจกรรม  โครงการหรือแผน  ซ่ึงประกอบดวย

ความมุงหมายของการสอน  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาและมี

คุณลักษณะตามความมุงหมายท่ีกำหนดไว 

 บุศรินทร  สิริปญญาธร  (2553  :  41)  กลาววา หลักสูตร  คือ  แผนท่ีประกอบดวยการ

กำหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหา  และการจัดประสบการณใหกับผูเรียนตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว 

 พนัส  หันนาคินทร  (2554  :  187)  ไดใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ขอกำหนด

แผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของประเทศเพ่ือนำไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษา

แหงชาติ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  3) กลาววา หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณท้ังหลายซ่ึง

เปนแนวทางสำหรับจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาใหเขามี

คุณลักษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว 

 Zais (1999 :  45) กล าววา หลักสูตร หมายถึง  มวลกิจกรรมและโครงการจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีครูผูสอนสามารถยึดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรและบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตรท่ีวางไว  โดยท่ี

ผูเรียนไดพัฒนาท้ังทางดานวิชาการและลักษณะนิสัยอ่ืน ๆ  เพ่ือสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยาง

เปนสุขเพ่ือสนองความตองการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  เปนตน 

 Oliva (2001  :  3)  ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตร ซ่ึงมีผูกลาวไว ดังนี้ 

  หลักสูตร  คือ  ชุดวิชาท่ีเรยีน  (set  of  subjects) 

  หลักสูตร  คือ  สาระการเรียนรู  (content) 

  หลักสูตร  คือ  โปรแกรมการเรียน  (program  of  studies) 

  หลักสูตร  คือ  ชุดของวัสดุอุปกรณการเรียน  (set  of  materials) 

  หลักสูตร  คือ  การเรียงลำดับวิชา  (sequence  of  courses) 

  หลักสูตร  คือ  ทุกสิ่งท่ีดำเนินการในโรงเรียน  รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรม 

                                    แนะแนว  และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

  หลักสูตร  คือ  ทุกสิ่งท่ีกำหนดข้ึนโดยบุคคลในโรงเรียน 
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  หลักสูตร  คือ  ลำดับกิจกรรมในโรงเรียนท่ีดำเนินการโดยผูเรียน 

  หลักสูตร  คือ  ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซ่ึงเกิดจากการจัดการของโรงเรียน 

 Ornstein and  Hunkins  (2004  :  10-11) กลาววา มีนักการศึกษาไดนิยามความหมาย

หลักสูตรไวมากมาย  ข้ึนอยูกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีแตละคนยึดถือ  โดยสรุปเปน  5  ความหมายหลัก  

ดังนี้ 

 1. หลักสูตร  คือ  แผนสำหรับการปฏิบัติ  หลักสูตรท่ีเปนเอกสารท่ีกำหนดกลวิธีในการ

ปฏิบัติท่ีทำใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการของหลักสูตร  เนนความคิดพ้ืนฐานทางพฤติกรรมนิยม  

(Behavioral  approach)  มีลำดับข้ันตอนและกระบวนการตั้งแตตนจนจบ 

 2. หลักสูตร  คือ  ประสบการณของผูเรียนท้ังในและนอกโรงเรียนตามท่ีกำหนดไวเปนสวน

สำคัญของหลักสูตร  รวมถึงโปรแกรมตาง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน  หลักสูตรนี้มีแนวคิด

พ้ืนฐานทางมนุษยนิยม  (Humanistic  Approach)   

 3.  หลักสูตร  คือ  ระบบความสัมพันธของคนกับกระบวนการ  ซ่ึงเปนกระบวนการ

จัดระบบใหกับบุคลากรและใหกับการดำเนินการนำระบบไปใช  หลักสูตรคือ  สาขาความรูท่ีศึกษา

ประกอบดวยรากฐานและขอบเขตของความรูนี้เนนความรูทางทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ  หลักสูตรนี้สนใจ

เรื่องประวัติศาสตร  ปรัชญาและสังคม  อยูบนพ้ืนฐานแนวคิดพ้ืนฐานทางวิชาการ  (Academic  

Approach)   

 4. หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชาท่ีเรียนหลักสูตรนี้เนนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีเรียนไมมีแนวคิด

พ้ืนฐานใดโดยเฉพาะท่ีใชในการอธิบายหลักสูตรนี้   

 จากแนวคิดเก่ียวกับความหมายของหลักสูตรจากนักวิชาการดานการศึกษาดังกลาวสามารถ

สรุปไดวา  หลักสูตร  คือ  การวางแผนอยางเปนระบบ รวมท้ังมวลประสบการณท่ีจัดใหตามความ

ตองการของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

           5.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  การจัดระบบโครงสรางภายในของหลักสูตรวามี

สวนประกอบอะไรบาง  ซ่ึงนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรไดกลาวถึงองคประกอบของ

หลักสูตรไว  ดังนี้ 

 พนัส  หันนาคินทร  (2545  :  23)  กลาววา  หลักสูตรท่ีจัดดำเนินการข้ึนมีองคประกอบ

ดังนี้  1. ความมุงหมายของหลักสูตร  2. เนื้อหาหลักสูตร  3. การนำหลักสูตรไปใช 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  11) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  ในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนจะตองดำเนินการพัฒนาในองคประกอบพ้ืนฐาน  4  องคประกอบ

ตามลำดับ  ไดแก  จุดมุงหมาย  สาระความรู  ประสบการณ  กระบวนการเรียนการสอน  และการ
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ประเมินผล  โดยเริ่มตนท่ีการกำหนดจุดประสงคหรือความมุงหมาย  ซ่ึงจะเปนตัวกำหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการใหการศึกษาเปนความคาดหวังท่ีตองใหผูเรียนมีหรือปฏิบัติได แตองคประกอบท่ีเต็ม

รูปแบบของหลักสูตรมีมากกวา  4  องคประกอบ เชน การเพ่ิมองคประกอบของหลักการ จุดมุงหมาย 

โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู  และสื่อการเรียนการสอน  เปนตน 

 สุนีย  ภูพันธ  (2546  :  18-19)  ไดจำแนกองคประกอบของหลักสูตร  แบงเปน  4  สวน  

ไดแก 1.วัตถุประสงค 2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 3. การจัดประสบการณการเรียนรูและ        

4. การประเมินผล 

 ปราโมทย  จันเรือง  (2548  :  10)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร  คือ 1. หลักการ   

2. จุดหมาย 3. โครงสราง 4. คำอธิบายรายวิชา 5. ขอบขายเนื้อหา 6. เวลาเรียน 7. กิจกรรมการ

เรียนการสอน  8. สื่อการเรียนการสอน  9. การวัดผลและประเมินผล 

 McLaughin and  Nolet.  (2005  :  18-19)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  อาจจะกำหนดข้ึนโดยนโยบายของรัฐหรือครูผูสอนก็ได        

มีความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน  สามารถตอบสนองความแตกตางและหลากหลาย

ของผูเรียน  รูปแบบการเรียนรู  รวมไปถึงหลักสูตรตองสะทอนสิ่งท่ีเรียนไปยังสภาพบริบทของสังคมท่ี

ผูเรียนอาศัย  ซ่ึงโรงเรียนทำหนาท่ีเปนผูจัดการศึกษาใหแกผูเรียนตามแนวทางท่ีเปนไปตามสภาพ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียนและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 2. ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตร  อาจกำหนดจากธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  ทักษะความรูตาง ๆ  ความชัดเจนของขอบขายเนื้อหาไดมาจากนิยามและจุดมุงหมาย  

เม่ือผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายและขอบขายเนื้อหา

ไดเปนอยางดีแลวจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความสำเร็จในการเรียนรูของ

ผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21  (21st  Century  skills)  เปนทักษะท่ี

ตองเรียนรูและใหมีประสบการณมาก  และจัดการศึกษาท่ีไมไดเนนท่ีตัวเนื้อหาสาระวิชา  (Content-

Based  Education)  โดยเนนท่ีผลลัพธ (Outcome-Based  Education) วาผูเรียนมีทักษะในการ

เรียนใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนและสังคมรอบขางไดอยางปกติสุข 

 3. การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เปนเวลาท่ีผูสอนได

จัดเตรียมไวในการเรียนการสอน  เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงค

ของหลักสูตร  ดังภาพท่ี  2.1 
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ภาพท่ี  2.1  องคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร 

 

 พิสณุ  ฟองศรี  (2549 : 134-135)  กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  หมายถึง  ความตั้งใจหรือความ

คาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสำคัญเพราะ

เปนตัวกำหนดทิศทาง  และขอบเขตในการใหการศึกษา  ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม

ตลอดจนเลือกใชมาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล  จุดมุงหมายของการศึกษามีอยูหลายระดับ 

ไดแก  จุดมุงหมายระดับหลักสูตรซ่ึงเปนจุดมุงหมายท่ีบอกใหผูเก่ียวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ  

จุดมุงหมายของกลุมวิชา  วิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะท่ีแตกตางกันใหกับผูเรียน  ดังนั้นแตละ

กลุมวิชาจึงมีการกำหนดจุดมุงหมายไวแตกตางกัน  จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายท่ีละเอียด

จำเพาะเจาะจงกวาจุดมุงหมายกลุมวิชา  ผูสอนรายวิชาจะกำหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละ

บทแตละตอนข้ึนในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

 2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู  (Content)  เลือกเนื้อหาประสบการณการเรียนรูตาง ๆ 

ท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว  โดยดำเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหา

และประสบการณ  การเรียงลำดับเนื้อหาสาระ  พรอมการกำหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

            3 . ก า รน ำห ลั ก สู ต ร ไป ใช ห รื อ จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  (Curriculum  

Implementation) เปนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทำ

วัสดุหลักสูตร  ไดแก  คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน  

ตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะ หองเรียน วัสดุอุปกรณใน

การเรียน จำนวนครูและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  การดำเนินการสอนเปนกิจกรรม ท่ีสำคัญท่ีสุด

ในข้ันนำหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมข้ึนอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู  ครูผูสอน

จะตองมีความรูในดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน  ตลอดท้ัง

ปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ  จึงทำใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 



50 

 4. การประเมินผลหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการหาคำตอบวา  หลักสูตรผลสัมฤทธิ์ผล

ตามท่ีกำหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม  มากนอยเพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ  การประเมินผล

หลักสูตรเปนงานใหญมีขอบเขตกวาง  ผูประเมินตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

 สุวิมล  ติรกานันท  (2550  :  257)  ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร  ประกอบดวย     

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 2. เปาหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ  4. วิธีการ

สอน  5. ครูผูสอน  6. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนและ  7. การประเมินผลการเรยีน 

            จารุวรรณ  รัตนโภคา (2551 : 47) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค (Objectives)  เปนแนวทางการเรียนการสอนวาตองการใหผูเรียนเปน

อยางไร ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนแกใคร สอนทำไม 

 2. เนื้อหาวิชา (Subject  Matter) หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการ

แสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เนื้อหาเปนรายละเอียดท่ีนำมาถายทอดใหกับผูเรียนใหมี

คุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 3. วิธีสอนและการจัดดำเนินการ  (Method  and  Organization) หมายถึง การแปลง

หลักสูตรไปสูการสอน สอนเนื้อหาวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดดวยวิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียน

ประสบความสำเร็จ มีความรู สมรรถนะ ทักษะ เจตคต ิและคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 4. การประเมินหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

และประเมินวาผู เรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตาม

วัตถุประสงคหรือไม โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2551 : 9)  กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มี 4 องคประกอบคือ 

 1. ความมุงหมาย  (Objectives)  เปนเสมือนการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา    

การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือมุงใหผูเรียนไดพัฒนาไปในลักษณะตางๆ ท่ีพึงประสงค การกำหนด

ความมุงหมายของหลักสูตรตองคำนึงขอมูลพ้ืนฐานของสังคม และสนองความตองการของสังคม  และ

ผูเรียน สอดคลองสัมพันธกับนโยบายของการจัดการศึกษาของชาติ 

 2. เนื้อหาวิชา (Content) เปนสาระท่ีสำคัญท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมุงใหผูเรียนไดมี

ประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสูความมุงหมายของหลักสูตร  โดยเนื้อหาสาระท่ีไดกำหนดไว

ตองผนวกความรู ประสบการณ คานิยม แนวคิด และทัศนคติเขาดวยกัน 

 3. การนำหลักสูตรไปใช  (Curriculum  Implementation)  เปนองคประกอบท่ีสำคัญ

เพราะเปนกิจกรรมท่ีจะแปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  กิจกรรมมีหลายลักษณะแตกิจกรรมท่ีสำคัญ

ท่ีสุดคือ  กิจกรรมการเรียนการสอน  การกำหนดวิธีการท่ีจะนำผูเรียนไปสูความมุงหมายของหลักสูตร

ประกอบดวย 

  3.1  วิธีการจัดการเรียนรู 
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  3.2  วัสดุประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 

     3.2.1  วัสดุประกอบหลักสูตรสำหรับครู 

     3.2.2  วัสดุประกอบหลักสูตรสำหรับนักเรียน 

  3.3  การประเมินผล 

 ศรีพรรณ  สกลกิตติ  (2552 : 11) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 1. เหตุผลและ

ความจำเปนของหลักสูตร  2. จุดมุงหมายเฉพาะของหลักสูตร  3. การคัดเลือกเนื้อหา  4. การจัด

เนื้อหาและประสบการณ  5. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ  6. การ

ประเมินผล 

 ธำรง  บัวศรี (2554 ; อางใน ประสาท เนืองเฉลิม. 2556 : 7-8) ไดสรุปองคประกอบของ

หลักสูตร  ดังนี้ 

 1. เปาประสงคและนโยบายทางการศึกษา  (Educational  Goals  and  Policies)  เปน

สิ่งท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

 2.  จุดหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  เปนผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว 

 3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  (Types  and  Structures)  เปนลักษณะและแผนผัง

ท่ีแสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 

 4.  จุดประสงคของวิชา  (Subject  Objectives)  เปนผลลัพธท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว 

 5.  เนื้ อหา  (Content)  เปนสิ่ ง ท่ีตองการใหผู เรียนได เกิดการเรียนรู ทั กษะและ

ความสามารถท่ีตองการใหเกิดข้ึน  รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ 

 6.  จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objectives)  เปนการระบุถึงสิ่งท่ี

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  มีทักษะและความสามารถหลังจากเรียนรูเนื้อหาท่ีกำหนด 

 7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional  Strategies)  เปนวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 

           8.  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการประเมินผลการเรียนรู  เพ่ือใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอน 

 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน  และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังอุปกรณโสต

ทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีจะชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

          ผูวิจัยไดใชองคประกอบของหลักสูตรของ Tyler (1949 : 3) เพ่ือจัดเปนองคประกอบของ

หลักสูตร ดังนี้ 
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 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนกำหนดข้ึนโดยนโยบายของรัฐหรือครูผูสอนใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน  สามารถตอบสนองความแตกตางและหลากหลายของ

ผูเรียน 

 2.  เนื้อหาและประสบการณ  เปนเนื้อหาวิชาท่ีผูเรียนจะตองเรียนรูและไดรับประสบการณ

รวมไปถึงเนื้อหาวิชาท่ีเปนทางเลือกท่ีใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและสนใจ  ในการ

พิจารณาคัดเลือกเนื้อหาและประสบการณ  การเรียงลำดับของเนื้อหาสาระ การกำหนดระยะเวลาท่ีมี

ความเหมาะสม  จะตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายเปนสำคัญ 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน  เปนการจัดประสบการณในดานตาง ๆ  เชน  กิจกรรมการ

เรียนการสอน  ระยะเวลาใหแกผูเรียนท่ีเหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือใหมีความรู  สมรรถนะ  

ทักษะ  เจตคติ  และคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 4.  การประเมินผล  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือใหทราบวาการดำเนินการเปนไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงไร  มีความรู  ความสามารถ  

สมรรถนะ  ทักษะ  เจตคติและคุณสมบัติตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  โดยใชวัตถุประสงค

เปนแนวทางในการประเมินผล 

 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรมีหลายประการ ประกอบดวย จุดมุงหมาย 

ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือใหจุดมุงหมายบรรลุผล วิธีการจัดประสบการณ เพ่ือใหการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และวิธีการประเมิน เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
 

 5.3  พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 

 ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร จำเปนตองอาศัยพ้ืนฐานดานตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตร

ใหถูกตองสอดคลองกับผูเรียน 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  26) กลาววาพ้ืนฐานของหลักสูตรไดแก พ้ืนฐานจากปรัชญา

พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร พ้ืนฐานจากวิชาความรูตาง ๆ พ้ืนฐานจากสังคม พ้ืนฐานจากจิตวิทยาโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 1. พ้ืนฐานจากปรัชญา  (Philosophical  Foundations)  มีสวนสำคัญตอการสรางหรือ

การพัฒนาหลักสูตรมาก  ในการพัฒนาหลักสูตรจะใชปรัชญาชวยในการกำหนดจุดประสงคในการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการสอน 

  1.1  ปรัชญาสารัตนิยม  (Essentialism)  เนนเนื้อหาท่ีไดจากมรดกทางวัฒนธรรม     

มีความรู  ทักษะและอุดมการณเปนหลัก  ระบบการศึกษามุงถายทอดสิ่งเหลานี้แกเยาวชน 

  1.2  ปรัชญานิรันดรนิยม  (Perenialism)  เชื่อวาสิ่งสำคัญท่ีสุดของธรรมชาติมนุษย  

คือ  ความสามารถใชความคิด  ใชเหตุผลการตัดสิน  การศึกษาควรสอนสิ่งท่ีไมเปลี่ยนแปลงคุณคา

ของเหตุผล 
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  1.3  ปรัชญาพิพัฒนาการ  (Progressivism)  เนนอิสรเสรีของมนุษยใหผูเรียนเขาใจ

คุณคาและตระหนักในคุณคาของตนเอง  เนื้อหาวิชาเปนประโยชนสอดคลองกับชีวิตประจำวันและ

ผูเรียนเชื่อวานักเรียนเรียนรูไดโดยอาศัยประสบการณ  ครูมีหนาท่ีจัดประสบการณใหแกเด็ก 

  1.4  ปรัชญาปฏิรูปนิยม  (Reconstructionism)  เนนในเรื่องชีวิตและการสรางสังคม

ใหมท่ีเสมอภาพ 

  1.5  ปรัชญาอัตติภาวะนิยม  (Existentialism)  มีความเชื่อวาบุคคลยอมเปนตัวของ

ตัวเองมีเสรีภาพและความรับผิดชอบของตัวเอง การศึกษาควรปราศจากการบังคับเนนการพัฒนา

ตนเอง 

 2.  พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร  (Historical  Foundations)  ในการสรางหรือการพัฒนา

หลักสูตรจะมีอิทธิพลจากประวัติศาสตรท่ีมีตอการสรางและพัฒนาหลักสูตร  แบงเปน  2  ลักษณะ  

ลักษณะแรกคือ  ในหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนั้นจะมีความรู  ผลการคนพบและแนวปฏิบัติ  ท่ีเคยมีในอดีต

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  ลักษณะท่ีสองคือ  ความสำเร็จและความลมเหลวจากการจัดการศึกษาใน

อดีตเปนบทเรียนในการพัฒนาหลักสูตรใหม 

            3. พ้ืนฐานจากวิชาความรูในดานตางๆ (The Disciplines of Knowledge Foundations)  

โครงสรางของวิชาการตาง ๆ ของการเรียนรูหลักสูตรจะมุงใหผู เรียนมีความเขาใจ มโนทัศน  

(Concept)  วางนัยท่ัวไป (Generalizations)  และวิธีการ (Methods  of  Inquiry) 

 4. พ้ืนฐานจากสังคม  (Sociological  Foundations)  หลักสูตรมีพ้ืนฐานจากทางสังคม

เปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดนั่น  คือ  ไดรับอิทธิพลจากทางสังคมมากท่ีสุด  ท้ังนี้ก็เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันทางสังคม  สมาชิกเปนผูสรางและพัฒนาโรงเรียน  เพ่ือใหสนองความตองการของสังคม  

ตัวอยางแสดงถึงรากฐานของสังคมท่ีมีตอการสรางหรือการพัฒนาหลักสูตร 

  4.1 การถายทอดวัฒนธรรมซ่ึงมีความหมายรวมถึง  ภาษา  ศีลธรรม  ศาสนา     ความ

เชื่อ  เจตคติ  คานิยม  และระบบของความรู 

  4.2 หลักสูตรท่ีมุงใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  เก่ียวกับปญหาทางสังคม  สาเหตุแหง

ปญหาและแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น 

  4.3 หลักสูตรท่ีมุงใหผูเรียนมีความเขาใจ  เขาใจตนเอง  สามารถดำเนินบทบาทของตน

ใหสอดคลองกับสภาพและสังคมอยางมีความสุข 

 5. พ้ืนฐานจากจิตวิทยา  (Psychological  Foundations) เปนความรูท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาการของมนุษย  ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจตนเอง  เขาใจธรรมชาติของมนุษย  โดยการนำไปใช

ในการปรับปรุงโปรแกรมการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  นอกจากนี้หลักสูตรจะมีสวน

ขององคความรูท่ีเก่ียวกับพัฒนาการของมนุษยมี  5 ดาน  ไดแก  พ้ืนฐานทางชีววิทยาของความ

แตกตางระหวางบุคคล  วุฒิภาวะทางกาย  พัฒนาการและความสัมฤทธิ์ผลทางสติปญญา พัฒนาการ
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ทางดานอารมณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมจิตวิทยามีสวนสำคัญตอการสรางหรือพัฒนา

หลักสูตรและการสอน โดยเฉพาะจิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาการเรียนรูซ่ึงมีนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาไดกลาวไวมากมาย 

 วีระศักดิ์  คงจันทร  (2550 : 20)  กลาววาในการสรางหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรจะตอง

มีความรูพ้ืนฐานในเรื่องดังตอไปนี้ 

 1. พ้ืนฐานทางดานปรัชญา  เปนตัวกำหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรมและ

การประเมินผล 

 2.  พ้ืนฐานทางดานจิตวิทยาในการสรางหลักสูตร  กำหนดเนื้อหา  กิจกรรมฝกอบรม

จะตองพิจารณาองคประกอบทางจิตวิทยาของผูเขารับการฝกอบรม  เปนตัวกำหนดองคประกอบ

เหลานั้น  ไดแก 1) ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย 2)  จิตวิทยาการเรียนรู 3)  จิตวิทยาสังคม 

 3. พ้ืนฐานทางดานวัฒนธรรมองคกรและบุคคล  ในแตละแหลงวัฒนธรรมขององคกรจะไม

เหมือนกัน  การกำหนดคานิยมวัฒนธรรมและบุคคลจะตองประสานควบคูไปกับวัฒนธรรมขององคกร  

ดังนั้นนโยบายและเนื้อหา วิธีการท่ีจะตองใชตองไมขัดแยงกับวัฒนธรรมขององคกรและบุคคล 

 4. พ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี  ในการฝกอบรมนั้นเนื้อหา

จะตองมีความทันสมัยสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจ  สภาพสังคม  การเมือง  

กฎหมาย  และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  32-33) กลาววาปจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร  

ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา ปจจัยพ้ืนฐานดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง

และการปกครอง ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตวิทยา  ปจจัยพ้ืนฐานดานพัฒนาการของผูเรียน  ปจจัยพ้ืนฐาน

ดานความตองการและความสนใจของผูเรียน ปจจัยพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. ปจจัยพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา  ในการพัฒนาหลักสูตรเปนเครื่องชวยกำหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร  แนวทางในการจัดการศึกษา  การเลือกและการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการ

นำหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  โดยปรัชญาการศึกษาท่ีจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรมี

ดังนี้ 

   1.1 ปรัชญาสาขาสารัตถนิยม  (Essentialism)  ยึดเนื้อหาเปนสำคัญของการศึกษา

และเนื้อหาท่ีสำคัญนั้นเนนเนื้อหาท่ีไดมาจากมรดกทางวัฒนธรรม 

   1.2 ปรัชญาสาขานิรันดรนิยม  (Perennialism)  เชื่อวาการศึกษาควรจะไดสอน สิ่ง

ซ่ึงเปนนิรันดรไมเปลี่ยนแปลงมีคุณคาไมวาจะเปนยุคสมัยใด  ซ่ึงไดแก  คุณคาของเหตุผลและคุณคา

ทางศาสนา 
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   1.3 ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม  (Progressivism) เนนความมีอิสรเสรีของมนุษย  

การศึกษาจะตองเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน  เพ่ือใหเขาใจและตระหนักในคุณคาของตัวเอง 

   1.4 ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)  พัฒนามาจากปรัชญาพิพัฒน

นิยมแตเนนการศึกษาเพ่ือนำไปสูการสรางสังคมใหม  เปนสังคมท่ีมีความเสมอภาค ยุติธรรมกวาสังคม

ท่ีเปนอยูปจจุบัน  หรืออาจเรียกไดวาเปนการปฏิรูปสังคม 

   1.5 ปรัชญาอัตติภาวะนิยม  (Existentialism)  เนนความเปนอิสระของบุคคล  และ

เนนใหบุคคลไดรับผิดชอบตนเอง 

  2. ปจจัยพ้ืนฐานดานสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง การ

พัฒนาหลักสูตรจำเปนตองคำนึงถึงขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปนปจจุบันและอนาคตอยูเสมอ  

จึงทำใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพปจจุบันของสังคม รวมท้ังสามารถแกปญหาและสนอง

ความตองการของสังคมในอนาคตไดอยางแทจริง 

  3. ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตวิทยาตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  พัฒนาการของ

ผูเรียน  เพศ และอารมณของผูเรียน  โดยในหลักสูตรควรกำหนดใหผูเรียนไดเริ่มเรียนจากสิ่งท่ีงายไป

หาสิ่งท่ียาก และเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการกระทำท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

  4. ปจจัยพ้ืนฐานดานพัฒนาการของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรมีความจำเปนจะตอง

คำนึงถึงพัฒนาการดานตาง ๆ  ของผูเรียนท้ังในดานวุฒิภาวะทางรางกาย ทางสังคม และทางจิตใจ  

ซ่ึงความรูเก่ียวกับผูเรียนนี้มีความสำคัญอยางมากตอการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  การกำหนดแนวทางการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

  5. ปจจัยพ้ืนฐานดานความตองการและความสนใจของผู เรียน สืบเนื่องมาจาก

สภาพแวดลอม แตอีกสวนหนึ่งนอกเหนือไปจากท่ีกลาวคือ ความตองการทางการศึกษาของผูเรียน  

สภาพการเรียนของผูเรียนปจจุบันแสดงถึงภูมิหลังการศึกษา แตความตองการของผูเรียนแสดงถึง

ความตองการทางการศึกษาในอนาคตของผูเรียน ความมุงหมายท่ีจะสนองความตองการของผูเรียนได

อยางเพียงพอ เนนการปูพ้ืนฐานทางดานความรูและประสบการณใหผูเรียน 

  6. ปจจัยพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความสัมพันธกับชีวิตของมนุษยอีก

มากท้ังดานการสื่อสาร การแพทย การศึกษา การเกษตร  และดานอ่ืน ๆ ซ่ึงหนวยงานทางการศึกษา

ตองคำนึงถึงการพัฒนาหลักสูตรใหคนของประเทศมีความรูและความสามารถท่ีเทากันและรองรับ

พัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง 

 สรุปไดวา พ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรมีหลายประการ  ประกอบดวย พ้ืนฐานดาน

ปรัชญา ดานสังคม ดานจิตวิทยา ดานประวัติศาสตร ดานความตองการและความสนใจของผูเรียน
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และพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

อยางมีระบบ   
 

           5.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

                5.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

      ฉวีวรรณ  เศวตมาลย  (2545 : 26) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

(Curriculum  Development) หมายถึง กระบวนการการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคท่ีกำหนด  โดยมีการวางแผน  ประเมินผลเพ่ือให

ทราบแนชัดวา  การเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียนนั้นบรรลุประสงคจริงหรือไม 

      บุญชม  ศรีสะอาด (2546  :  63)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไววาในการศึกษา

รูปแบบหรือทฤษฎีการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร  พบวามีหลายคำท่ีมีความหมายคลายคลึงกันและ

สามารถใชแทนกันได  คำเหลานี้ไดแก  Curriculum – Planning,  Curriculum – Development,  

Curriculum – Construction, Curriculum – Improvement  แ ล ะ   Curriculum – Revision  

แตอยางไรก็ตามคำเหลานี้ก็มีความหมายแตกตางกันดังนี้ 

      Curriculum – Planning หมายถึง กระบวนการในการสรางหลักสูตร กรณีท่ีกลาวถึง

หลักสูตรในรูปสิ่งท่ีคาดหวัง หรือแบบแผนอยางหนึ่ง 

      Curriculum – Development  มีความหมายเดียวกันกับ Curriculum – Planning  

แตในปจจุบันคำนี้มักหมายถึง  การสราง  Curriculum  Materials  รวมท้ังสื่อการเรียนท่ีนักเรียนใช

ไมใชการวางแผนหลักสูตรแตจะเปนผลท่ีเกิดจากการวางแผนหลักสูตร 

      Curriculum – Improvement หมายถึง การปรับปรุง หรือการวางแผนหลักสูตรใน

สวนท่ีเปนเปาประสงคมากกวาท่ีจะหมายถึง กระบวนการในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร 

      นิลวรรณ  โรงแสง  (2547  :  32)  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา

กระบวนการในการสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม  หรือการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน  โดย

กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรจะตองประกอบดวย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  โครงสราง  

การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมและสื่อตาง ๆ  รวมท้ังวิธีการวัดและประเมินผล 

      วิชาญ  พันธุประเสริฐ  (2551  :  15)  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา

กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณในการเรียนรูท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว

ผูเรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมท่ียังไมเคยมี

หลักสูตรนั้นมากอน โดยการเลือกจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การสอน  

เวลาท่ีใชตลอดจนการวัดประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
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      จุรินทร  มิลินทสูต  (2552  :  55)  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววาเปน

กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความ

มุงหมายและจุดประสงคท่ีกำหนดไว 

      Good (1973 ; อางใน  ฆนัท  ธาตุทอง.  2552 : 67)  ไดใหความหมายของคำวาการ

พัฒนาหลักสูตรไว  2 ความหมาย คือ 1. การปรับปรงุหลักสูตร และ 2. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดย

การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับโรงเรียน หรือระบบ

โรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ หลักสูตร วิธีสอน  รวมท้ังการประเมินผล โดยจัดใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรท้ังระบบติดตอกันไปหรือปรับปรุงโปรแกรมศึกษาใหเหมาะสม สำหรับการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การดัดแปลงใหแตกตางออกไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการ

เรียนข้ึนใหมโดยการเปลี่ยนแปลงแบบหลักสูตร 

      บุศรินทร  สิริปญญาธร  (2553  :  40)  ไดสรุปวาการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การ

จัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึน  โดยมีการวางแผนหลักสูตร  การใชหลักสูตร  และการ

ประเมินหลักสูตร 

      ศุกลรัตน  ม่ิงสมร  (2553 : 28)  ไดสรุปการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

หรือข้ันตอนของการตัดสินใจหาทางเลือกขององคประกอบท่ีเหมาะสมตางๆ  เขาดวยกันจนเปนระบบ

ท่ีสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอผูเรียน ท้ังนี้ประกอบไปดวยการ

ดำเนินการ  4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร

ข้ันตอนการรางหลักสูตร ข้ันตอนการนำหลักสูตรไปใช และข้ันตอนการประเมินหลักสูตรท่ีมี

ความสัมพันธตอเนื่องจนเกิดเปนภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

                พระราชรัตนมงคล (2554 : 11) ไดสรุปวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน  หรือเปนการจัดทำหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม 

อยูกอน  ตองทำอยู 3 ประการ คือ 

   1. การพิจารณาและการกำหนดเปาหมายเบื้องตนท่ีสำคัญของหลักสูตรท่ีจัดทำนั้นวามี

เปาหมายเพ่ืออะไร  ท้ังโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้น ๆ  อยางชัดเจน 

   2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การ

เลือกสรรเนื้อหาสาระเพ่ือการอาน การเขียน การทำแบบฝกหัด และหัวขอสำหรับการอภิปราย  

ตลอดจนกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน  เปนตน 

   3. การกำหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณและการเรียนการสอน ตลอดท้ังการทดลองท่ี

เปนประโยชน เหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชา และแตละชั้นเรียน 
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                5.4.2 ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 

      ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร  มีนักการศึกษาไดเสนอไว ดังนี้ 

      1. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Tyler กลาวถึง  หลักเกณฑจัดทำหลักสูตรควรตอบ

คำถามพ้ืนฐาน  4 ประการ ไดแก ความมุงหมายของการศึกษามีอะไรบางมีประสบการณอะไรท่ีจะทำ

ใหบรรลุจุดมุงหมายจะจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพอยางไรและจะประเมินผลอยางไรจึงจะ

ตัดสินใจวาไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนด  วิชัย  วงษใหญ  (2546  :  10-11)  ดังภาพท่ี  2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Tyler 

 

   ข้ันท่ี  1 การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  มี  2  ข้ันตอน ในข้ันแรกเปนการ

กำหนดจุดมุงหมายชั่วคราว  โดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาผูเรียนและการศึกษาแนวคิด

ของนักวิชาการ  ปรัชญาสังคม  ปรัชญาการศึกษา ข้ันตอนท่ีสองการกลั่นกรองใหจุดประสงคท่ีสำคัญ

และสอดคลองกับจุดประสงคท่ีใชจริง  โดยมุงเนนการเปลี่ยนแปลงผูเรียน 

   ข้ันท่ี  2 การเลือกประสบการณการเรียน  โดยใชเกณฑการตอเนื่อง การจัดเรียงลำดับ 

กอนหลัง ยากงายและบูรณาการขององคประกอบของหลักสูตร 

   ข้ันท่ี  3  การประเมินผล  โดยพิจารณาจากจุดประสงคท่ีจะวัดวิเคราะหสถานการณท่ี

จะทำใหเกิดพฤติกรรม  การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  พิจารณาถึงการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 

 

สังคม 

เน้ือหาวิชา แหลงขอมูล จุดประสงค

ชั่วคราว 

ผูเรียน 

ปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาการเรยีนรู 

การเลือกและ 

จัดประสบการณ 

การเรียนรู 

จุดประสงค 

แทจริง 

การกลั่นกรอง 

การประเมินผล 
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     2. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรควรคำนึงถึง

องคประกอบของหลักสูตรเปนสำคัญ  และเนนจุดเดนอยูท่ียุทธวิธีการสอนและการจัดประสบการณ

เรียนรู  วิชัย  วงษใหญ  (2546  :  15 - 16)  ไดกลาวถึง  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Taba  

สรุปเปนลำดับข้ันไดดังนี้  ดังภาพท่ี  2.3 
 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  ทฤษฎีการพัฒนาหลกัสูตรของ  Taba 

 

   ข้ันท่ี  1  วิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม 

   ข้ันท่ี  2  กำหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 

   ข้ันท่ี  3  คัดเลือกเนื้อหา 

   ข้ันท่ี  4  จัดลำดับเนื้อหา 

   ข้ันท่ี  5  จัดประสบการณการเรียนการสอน 

   ข้ันท่ี  6  เรียงลำดับประสบการณท่ีควรจัดใหผูเรียน 

   ข้ันท่ี  7  กำหนดวิธีการประเมินและแนวทางในการปฏิบัติ 

กำหนดจุดมุงหมาย 

จัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณเรยีนรู 

จัดประสบการณเรียนรู 

การกำหนดสิ่งที่จะประเมินและ 

วิธีการประเมินผล 

ศึกษาวิเคราะหความตองการ 

เลือกเน้ือหาสาระ 
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     3.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor กลาวถึง  การพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ

เทคนิคการกำหนดจุดประสงค การเลือกหาประสบการณและมุงเนนความสำคัญท่ีการประเมินผล

หลักสูตร  สุนทร  โคตรบรรเทา (2547 : 26)  กลาวถึง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor  สรุป

เปนลำดับข้ันตอนไดดังตอไปนี้ ดังภาพท่ี  2.4 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor 

 

 Saylor ไดนำแนวความคิดมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยวิธีการ

สารวจความตองการของผูเรียนและสังคม แลวจึงตัดสินใจวาจะพัฒนาหลักสูตรอยางไร และมีการ

ตรวจสอบ การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงเพ่ือใหสามารถสนองความตองการของผูเรียนให

มากข้ึน ไดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1. กำหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยศึกษาพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ไดแก ความตองการของสังคม ผูเรียน ผลการวิจัย ปรัชญาการศึกษา 

 2. การออกแบบหลักสูตร โดยเลือกและจัดเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับมุงหมายของ

หลักสูตร เลือกประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีไดเลือกมาแลว 

 3. การใชหลักสูตร เปนการนาหลักสูตรไปใชโดยครูเลือกวิธีการสอนและสื่อการเรียนรูเพ่ือ

จัดทาแผนการสอนใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายตามจุดหมายท่ีกำหนดไว 

 4. การประเมินผลหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวาบรรลุผลตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายท่ี

กำหนดไวหรือไม โดยการประเมินควรเนนท่ีการประเมินหลักสูตร คุณภาพของการสอน และ

พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน เพ่ือหาขอมูลไวปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

 

เปาหมาย 

จุดประสงค 

และขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสูตร 

คัดเลือกเนื้อหาและจัด 

ประสบการณ 

การเรียนรู 

ใหสอดคลองกัน 

 

ผลยอนกลับและปรับปรุง 

การประเมินหลักสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตรและ 

ครูเลือกวิธีการประเมิน 

หลักสูตร 

 

การนำหลักสูตรไปใช 

ผูสอนเลือก

ประสบการณ 

หรือสาระการเรียนรู 

วิธีสอน  และส่ือ 

เพื่อชวยใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรู 
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 4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Oliva  ไดนำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว     

12  ข้ันตอน  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  84)  ดังนี้  ดังภาพท่ี  2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Oliva 

           ข้ันท่ี 1 กำหนดเปาหมายโดยการกำหนดเปาหมายของหลักสูตรท่ีคาดหวังไวใหเกิดกับผูเรียน 

1. กำหนดเปาหมาย 

3. – 4. กำหนดรายละเอียดของ

จุดหมายและวัตถุประสงคของ
 

2. วิเคราะหความตองการของ

 

5. จัดการการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ 

12. ประเมินผลการสอนแบบ 

ครบวงจร 

6. – 7. เขียนรายละเอียดเพ่ิมเตมิ 

11. ประเมินผลการสอน 

10. นำเทคนิคการสอนไปปฏิบัต ิ

8. เลือกเทคนิควิธีการสอน 

9. เสนอแนะแนวทางในการ

ประเมินผลการเรียน 
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          ข้ันท่ี 2 วิเคราะหความตองการของชุมชน  โดยวิเคราะหความตองการของชุมชนท่ีโรงเรียน

ตั้งอยู 

           ข้ันท่ี 3 และ 4 กำหนดรายละเอียดของจุดหมาย และวัตถุประสงคของหลักสูตรซ่ึงข้ึนอยูกับ

เปาหมายใหญ ความเชื่อและความตองการในข้ันท่ี 1 และ 2 ท่ีกำหนดไว 

          ข้ันท่ี 5 จัดการและการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ  รวมท้ังกำหนดโครงสรางท่ีจะใหมีการจัดการ

เก่ียวกับหลักสูตร 

 ข้ันท่ี 6 และ 7 เขียนรายละเอียดเพ่ิมเติม  เก่ียวกับจุดหมายและวัตถุประสงคของการเรียน

การสอน 

 ข้ันท่ี 8 เลือกเทคนิควิธีการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ข้ันท่ี 9 เสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของนักเรยีน 

 ข้ันท่ี 10 นำเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ  เปนการนำหลักสูตรลงสูการปฏิบัติการสอนในชั้น 

 ข้ันท่ี 11 ประเมินผลการสอบ  เม่ือสอนแลวจึงมีการติดตามประเมินผลผู เรียนตาม

จุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 ข้ันท่ี 12 ประเมินผลการสอบแบบครบวงจร  เปนการประเมินผลการเรียนการสอนให

ครอบคลุมทุกเรื่องท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Beauchamp  ไดนำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

แบบเชิงระบบ  (Model  of  Curriculum  System)  ซ่ึงประกอบดวย  3  องคประกอบสำคัญ  

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  86-87)  ดังภาพท่ี  2.6 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี  2.6  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Beauchamp 

ตัวปอน 

(Input) 

- พ้ืนฐานทางการศึกษา 

- ลักษณะของชุมชน 

- ลักษณะและบุคลิกภาพ

ของ 

  บุคคล 

- วิเคราะหหลักสตูรท่ีมีอยู 

- ความรูของมนุษยและ 

  เน้ือหาวิชาแตละวิชา 

- คุณคาทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

  

ผลผลิต 

(Output) 

เนื้อหาและกระบวนการ 

(Content  and  Processes) 

- เลือกขอบเขตในการทำ

หลักสตูร 

- เลือกบุคลากร 

- เลือกลำดับการดำเนินงาน 

- ดำเนินงานโดยการ 

- เลือกวัตถุประสงคของหลักสตูร 

- เลือกรูปแบบของหลักสูตร 

- วางแผนและเขียนหลักสูตร 

- จัดวิธีการในการนำหลักสตูรไป

ใชจัดวิธีการในการประเมินผล

 

- ไดหลักสูตรท่ีประกอบดวย 

   เน้ือหาท่ีเพ่ิมข้ึน โดยผูท่ีม ี

   สวนเก่ียวของ 

- เปลี่ยนแปลงเจตคต ิ

- ไดขอคิดเห็นในการนำ 

  หลักสูตรไปสูการปฏิบัต ิ
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  องคประกอบท่ี 1 ตัวปอนเขาของระบบหลักสูตร  พิจารณาถึงพ้ืนฐานทางการศึกษา  

ลักษณะของชุมชน  ลักษณะและบุคลิกภาพของบุคคล  รวมท้ังวิเคราะหหลักสูตรท่ีมีอยู  ความรูของ

มนุษยและเนื้อหาวิชาแตละวิชา  คุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมและความสนใจของผูเรียน 

  องคประกอบท่ี 2 เนื้อหาและกระบวนการ  พิจารณาจากขอบเขตในการทำหลักสูตร  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตร  วางแผนและเขียนหลักสูตร  บุคลากร  ลำดับการ

ดำเนินงานและวิธีการ  วิธีการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 

  องคประกอบท่ี 3 ผลผลิต  ไดหลักสูตรท่ีประกอบดวย  เนื้อหาท่ีเพ่ิมข้ึนโดยอาศัยผูท่ีมี

สวนเก่ียวของไดชวยกันสรางข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และไดขอคิดเห็นในการนำหลักสูตรไปสู

การปฏิบัติ 

 

 6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Johnson  ไดกลาวถึงหลักสูตรวาเปนสิ่งท่ีบอกไดวา

อะไรจะนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู สวนการสอนเปนกระบวนการ สวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปน

กระบวนการอยางหนึ่ง เพ่ือเลือกและสรางใหเกิดผลแกการเรียนรูท่ีตองการผลิตคนในสังคมตาม

คุณลักษณะท่ีตองการ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Johnson  ชวลิต  ชูกำแพง  (2551  :  55)  

ดังภาพท่ี  2.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.7  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  Johnson 

 

 

 

แหลงขอมูลของ 

หลักสูตรเนื้อหาที ่

มีอยูและใชสอนได 

ดานหลักสูตร 

ดานการสอน 

การพัฒนา 

การเรียนการสอน 

การวางแผน 

การพัฒนาหลักสูตร 

การต้ังเปาหมาย 

หลักสูตร 

แผนการสอน 

ผลการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

เปาหมายการศึกษา 
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 7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธำรง  บัวศรี  ไดนำเสนอวงจรการพัฒนาหลักสูตรเปน

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีประกอบดวยกิจกรรมท่ีสำคัญอีกสองข้ันตอนคือ การนำหลักสูตรไปใช

และการประเมินผลหลักสูตรโดยมีข้ันตอนในการปฏิบัติ 10 ข้ันตอน  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556  :  

92-93)  ดังภาพท่ี  2.8 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.8  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธำรง  บัวศรี 

 

  ข้ันท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

  ข้ันท่ี  2  การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ข้ันท่ี  3  การกำหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

  ข้ันท่ี  4  การกำหนดจุดประสงคของวิชา 

  ข้ันท่ี  5  การเลือกเนื้อหา 

  ข้ันท่ี  6  การกำหนดจุดประสงคการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  7  การกำหนดประสบการณการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  8  การกำหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

  ข้ันท่ี  9  การประเมินผลการเรียนรู 

  ข้ันท่ี  10  การจัดวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 จากแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร ไดนำมาเปนแนวคิดในการ

พัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  เปนการ

เตรียมขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาสังเคราะหในการกำหนด

องคประกอบของหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

ระบบการรางหลักสูตร 

- สิ่งกำหนดหลักสูตร 

- รูปแบบหลักสตูร 

- การตรวจสอบหลักสูตร 

- การปรับแกหลักสูตรกอน

นำไปใช 

ระบบการประเมินหลักสูตร 

- การวางแผนการประเมิน

หลักสตูร 

- การเก็บขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การรายงานขอมูล 

ระบบการนำหลกัสูตรไปใช 

- การขออนุมัติหลักสูตร 

- การวางแผนการใชหลักสูตร 

- การดำเนินการใชหลักสตูร 



65 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบหลักสูตร  เปนการนำขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 

1 มาจัดทำ (ราง) หลักสูตร โดยมีรายละเอียดประกอบดวย (ราง) หลักสูตร และจากผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินเอกสารหลักสูตร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชและศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร เปนการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน

ไปทดลองใช เพ่ือศึกษาความเปนไปได ความเปนประโยชน  ความเหมาะสมและความถูกตองของ

หลักสูตรสามารถใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินหลักสูตร เปนการนำขอมูลท่ีไดจากการนำหลักสูตรไปทดลองใช

มาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

       5.5 การประเมินหลักสูตร 

            5.5.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 สำราญ  มีแจง  (2545  :  15 - 16)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา 

 1. การประเมิน คือ การพิจารณาตัดสินคุณคาวาคุมกับสิ่งท่ีลงทุนไปหรือไมในทางการศึกษา  

คือพิจารณาคุณคาของการลงทุนทางการศึกษานั่นเอง 

 2.  การประเมิน คือ การประเมินคุณคาของงานทางการศึกษา  เชน  หลักสูตรวิชาตาง ๆ  

หรือกระบวนการสอน 

 

        การประเมิน  =  ผลตัดสินเปรียบเทียบ  =    ขอมูลจากผลงานจริง ๆ 

                                                                    ขอมูลจากผลงานท่ีพึงปรารถนา 

 

 3. การประเมิน คือ กระบวนการท่ีชวยผูตัดสินใจ ไดแก  การเลือกสาระบางอยาง         

การรวบรวมสาระ การวิเคราะหสาระ แลวรายงานสรุปผลใหผูมีหนาท่ีตัดสินใจเลือก 

  3.1 การประเมิน คือ กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีไมไดจากการวัดหรือการทดสอบ

อยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว มิไดมาจากการกระทำท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายเพียงอยางเดียวมิ

ไดมาจากการตัดสินใจท่ีนาเชื่อถือ แตการประเมินตองเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีมีระบบ 

  3.2 ในการรวบรวมสาระเพ่ือประเมิน ตองกระทำการตัดสินใจเลือกสาระตาง ๆ  อยาง

มีระบบ  โดยพิจารณาประเภทของสาระและกระบวนการรวบรวมสาระท่ีเหมาะสมกับความตองการ

ของผูตัดสินใจเทานั้น มิใชเพ่ือการอ่ืน 

  3.3 ในการรายงานสาระตาง ๆ  ใหผูตัดสินใจจะตองทำอยางมีระบบและตรงตามท่ีผู

ตัดสินใจตองการอยูในรูปแบบท่ีเขาจะนำไปใชไดทันที 

  3.4 การตัดสินใจแบบตาง ๆ อาจใชวิธีการประเมินแบบตาง ๆ  ก็ได 
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 4. การประเมิน  คือ กระบวนการประมาณคาซ่ึงเก่ียวของกับการยอมรับคุณคาเฉพาะ

บางอยางและใชเครื่องมือสังเกตหลายแบบเปนพ้ืนฐานการตัดสินคุณคา 

 5. การประเมิน คือ การรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานสำหรับการตัดสินใจและตรวจสอบกับ

นโยบายและคุณคาท่ีใชเปนพ้ืนฐาน 

 6. การประเมินมีจุดหมายเพ่ือตอบคำถามเก่ียวกับการเลือก การสนับสนุนและการหา

คุณคาของเอกสารและกิจกรรมทางการศึกษา  มักจะมุงไปยังคำถามวาหลักสูตรนี้มีคุณคาสมราคา

ไหม  หนังสือเลมนี้ดีกวาหนังสือเลมหนึ่งหรือไม 

 7. การประเมิน คือ ขบวนการพิจารณาคาหรือจำนวนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใชเกณฑหรือ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2545 : 54)  กลาววาการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีมุง

ตอบคำถาม  How  Good  ดังนั้นการประเมินจึงมีความหมายไว 2 ประการ  คือ 

 1. การประเมิน  หมายถึง  การตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 2. การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศ  (Information)  เพ่ือชวย

ในการตัดสินใจและในการประเมินสิ่งใดก็ตามตองประกอบดวยสวนประกอบการ  (Performance)  

ท่ีไดจากการวัดและการตัดสินคุณคาของสวนประกอบการนั้น  โดยเปรียบเทียบสวนประกอบการท่ีได

จากการวัดเก็บเกณฑประเมิน  ซ่ึงองคประกอบการประเมินจะเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 

                การประเมิน  =  การวัด  +  การตัดสินใจ 
 

 สุนีย  ภูพันธ  (2546  :  53) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการในการ

พิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  เม่ือนำไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายท่ี

กำหนดไวหรือไม  มีอะไรท่ีตองแกไขเพ่ือนำผลท่ีไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ี

ดีกวาตอไป 

 ธีรพัฒน  พิเชฐวงศ (2546  :  48) กลาวสรุปวา การประเมินประสิทธิผล คือ  กระบวนการ

ท่ีใชดุลยพินิจ  (Judgment) ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการพิจารณาตัดสินคุณคาความเหมาะสม 

ความคุมคาหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  เม่ือโครงการนั้น ๆ ดำเนินการเสร็จแลวไดผลอยางไร เปนไป

ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคหรือไมอยางไร และสามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

โครงการ หรือนำไปพิจารณาตัดสินใจวาโครงการควรจะดำเนินการตอไปหรือควรจะยุติ 

 รุจิร  ภูระ  (2546  :  143)  ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  หมายถึง 

 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกำหนดไวในเชิงปริมาณ 

 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 

 3. การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 
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 4. การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร  และการเลือกการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการ

ตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

 5. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการนำหลักสูตรไปใช 

 ฆนัท  ธาตุทอง  (2552  :  318)  ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  หมายถึง  

กระบวนการดำเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพ

มากนอยเพียงไร  และเพ่ือนำผลการประเมินดังกลาวมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดียิ่งข้ึนตอไป 

 รินทรลภัส  เกษศรีรัตน  (2552  :  62)  ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  

หมายถึง  กระบวนการพิจารณา  ตัดสินคุณคาของหลักสูตร  โดยรวบรวมและศึกษาขอมูลเก่ียวกับ

องคประกอบของหลักสูตร  กระบวนการใชหลักสูตร  และผลผลิตของหลักสูตร  เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจและนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสนองตามจุดหมายของหลักสตูร 

 อารีย  พรหมเล็ก  (2553  :  30)  ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  

หมายถึง กระบวนการของการกำหนด รวบรวมและประมวลขอมูลท่ีมีประโยชนเพ่ือเปนแนวทางใน

การตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ  

มาพิจารณารวมกัน  เชน เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลการเรียนของ

ผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตรและความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556  :  278) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง  

เปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตรตอผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผูเรียนให

บรรลุจุดมุงหมายไดจริงหรือไม  ซ่ึงขอมูลการประเมินหลักสูตรจะนำไปสูการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุง

แกไขหลักสูตรใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 สรุปไดวา ความหมายของการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล วิเคราะห

ขอมูลเพ่ือนำผลมาใชในการพิจารณาวาหลักสูตรนั้น บรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม  

สอดคลองกับความตองการของนักเรียนมากนอยเพียงใด และตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ใหดีท่ีสุดอยางไร 
 

 5.5.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 นักการศึกษาดานหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว 

ดังนี้ 

           ธำรง  บัวศรี  (2542 : 332-334)  กลาววา  รูปแบบและวิธีการประเมินผลสามารถจำแนก

ออกเปน 3 ประเภท  คือ 



68 

 ประเภทท่ี  1  ประเมินผลผลิตหรือผลกระทบการกระทำ  คือ  การประเมินผลสิ่งท่ีไดรับ

หลังจากการดำเนินการหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดเสร็จสิ้นสุดแลวเปนการตรวจสอบดูวาผลท่ีไดรับนั้น

เปนไปตามจุดประสงคท่ีไดกำหนดไวหรือไม  การประเมินผลประเภทนี้มีหลายรูปแบบ  เชน 

 1. รูปแบบการวัดความสำเร็จของผู เรียน  (Student  Attainment  Model)  ใชเพ่ือ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 2.  รูปแบบของ  Taba  หรือรูปแบบท่ียึดเปาประสงคหรือจุดประสงคเปนหลัก  (Goal – 

Based  Description  Model)  ใชเพ่ือการเปรียบเทียบสิ่งท่ีผูเรียนสามารถกระทำไดจริงหลังจากท่ี

ไดจัดการเรียนการสอนแลวกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 3.  รูปแบบของ  Stake  หรือรูปแบบความสอดคลองและความสัมพันธของ  Stake  (The  

Stake  Congruence – Contingency  Model)  ตองพิจารณา  3  องคประกอบคือ 

     3.1  ตัวปอนหรือปจจัยกอนดำเนินการ  (Antecedents) 

     3.2  กระบวนการหรือกระทำระหวางดำเนินการ  (Transaction) 

     3.3  ผลผลิตหรือผลกระทบท่ีไดรับ  (Outcomes) 

 4.  รูปแบบการประเมินผลความคลาดเคลื่อนของ  Provus  (Provus  Discrepancy  

Evaluation Model)  ใชเพ่ือการตรวจสอบวาการดำเนินงานตามหลักสูตรไดผลตรงหรือคลาดเคลื่อน

ไปจากมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม 

 ประเภทท่ี  2  ประเมินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน  ไมจำเปนตองเปนการประเมินผลิตผลหรือ

สิ่งท่ีไดรับเสมอไป  จะประเมินผลอะไรก็ได  เชน 

 1 . รู ป แบ บ ท่ี เป น อิ ส ระจากจุ ดป ระส งค ข อ ง  Scriven  (Scriven  Goal – Free  

Description  Model)  การประเมินผลรูปแบบนี้ผูประเมินไมตองคำนึงถึงจุดประสงค  แตใชวิธีการ

ตรวจสอบและผลท่ีไดรับอยางตรงไปตรงมา  แลวผลจากการตรวจสอบนั้นวาหลักสูตรดีหรือไม 

 2 .  รูปแบบ ท่ี ใชประสบการณ ทดแทน  (Surrogate  Experience  Model)  การ

ประเมินผลรูปแบบนี้ผูประเมินมีสวนเก่ียวของดวย  รูปแบบเนนในเรื่องกระบวนการมากกวาปจจัย

นำเขาและผลผลิต  ซ่ึงการประเมินไมมีการเตรียมการลวงหนาวาจะเก็บรวบรวมขอมูลอะไรบางแตจะ

เตรียมเฉพาะวิธีการเก็บขอมูล 

 ประเภทท่ี  3  ประเมินผลเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ  เปนการแยกประเมินผลและการ

ตัดสินใจออกจากกันและมีหลักในการตัดสินใจตางหาก  เชน 

 1. รูปแบบของคณะกรรมการเกียรตินิยมการศึกษาหรือรูปแบบของ  Stufflebeam  (The  

Phi  Delta  Kappa  Committee  Model  or  The  Stufflebeam  Model)  เปนการประเมินท่ี

ครอบคลุมกระบวนการทำงานในทุก ๆ  ข้ันตอน ซ่ึงมีการประเมิน 4  ประเด็น ดังนี้ 
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    1.1  การประเมินผลบริบทหรือสิ่งแวดลอม (Context Evaluation)  เปนการประเมินผล

ในข้ันวางแผน  (Planning) 

  1.2 การประเมินผลตัวปอนหรือปจจัยนำเขา (Input Evaluation)  เปนการประเมินผล

ในข้ันจัดทำโครงการหรือโครงสราง (Programming  or Structuring) 

  1.3 การประเมินผลกระบวนการ (Process  Evaluation) เปนการประเมินผลในข้ัน

ปฏิบัติงาน  (Implementing) 

  1.4  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) เปนการประเมินผลข้ันทบทวน  

(Recycling) 

 2. รูปแบบการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ (Panel  Review  Model) โดยใช

คณะกรรมการหนึ่งคณะหรือมากกวา ประกอบดวยผูสอน  ผูปกครอง  ผูเชี่ยวชาญ  และนักการศึกษา  

ซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของกับการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร  ทำหนาท่ีศึกษาขอมูล  แลวรายงานผลวา

หลักสูตรดีหรือไมดี 

 3. รูปแบบท่ีเลียนวิธีการทางกฎหมาย (Legal  Model) การประเมินผลจะมีประสิทธิผล

ตองประเมินท้ังในแงบวกและแงลบ วิธีการคือ ใหมีผูประเมินสองฝาย ฝายหนึ่งเสนอขอมูลในแงดีและ

อีกฝายหนึ่งเสนอขอมูลในแงลบ 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2546  :  125-127)  ไดสรุปแนวคิดของรูปแบบการประเมินหลักสตูร  

ไดออกเปน  3  กลุมใหญ ๆ  ดังนี้ 

 1. กลุมแรกเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก  (Goal – 

Based  Model) ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายหรือเปาหมายของหลักสูตรเปนหลัก  

คุณภาพหรือความสำเร็จของหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดจากผูเรียนวามีคุณลักษณะเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด  เชน 

  1.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Tyler  เปนรูปแบบการประเมิน ท่ียึด

จุดมุงหมายเปนหลัก  (Goal  Base) โดยเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป

นั้นเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม โดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัด

การศึกษา 3 สวนคือ จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูและการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยองคประกอบท้ังสามสวนตางมีความสัมพันธกันโดยนิยมเรียกวา “หวง

วงกลมของ  Tyler” และไดจัดลำดับข้ันตอนออกเปน  6 ข้ันตอน  คือ 1. กำหนดจุดมุงหมายอยาง

กวางๆ 2 . กำหนดจุดประสงคเฉพาะ 3 . กำหนดเนื้อหาหรือประสบการณ   4 . เลือกวิธีสอน            

5. ประเมินผลโดยการทดสอบ  และ 6. ปรับปรุงหลักสูตร 

  1.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Hammond  เปนรูปแบบการประเมินคลาย  

Tyler  แตเสนอแนวคิดการประเมินผลควรประเมินเปนองคประกอบตาง ๆ ในรูปของปฏิสัมพันธ  
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(Interaction) ของมิติตาง ๆ ท่ีอยูในสภาวะแวดลอมทางการศึกษาท่ีประกอบดวย  3 มิติใหญๆ ซ่ึงใน

แตละมิติประกอบดวยตัวแปรสำคัญ ๆ หลายตัวแปร  ความสำเร็จของหลักสูตรนั้นข้ึนอยู กับ

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ ไดแก  มิติดานการสอน (Instructional  Dimension) มิติ

สถาบัน (Institutional  Dimension) และมิติดานพฤติกรรม (Behavioral  Dimension) ซ่ึงรวม

เรียกวาโครงสรางเพ่ือการประเมิน และข้ันตอนการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย  6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. กำหนดสิ่งท่ีตองการประเมิน 2.กำหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 3. กำหนด

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวในจุดประสงค 5. วิเคราะหผลภายใน

องคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ  6. พิจารณาสิ่งท่ีควรปรับปรุง 

 2. กลุมสองเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก  (Criterion – 

Based  Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมินเปนหลักเชน 

  2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึด

เกณฑเปนหลัก กระบวนการประเมินนั้นมีองคประกอบสำคัญอยู 3 ดานคือ สิ่งท่ีมีอยูกอนหรือปจจัย

เบื้องตน  (Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต  (Outcomes) 

  2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Scriven เปนรูปแบบการประเมินโดยไมยึด

เปาหมาย คือ เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากหลักสูตรท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง 

  2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Cronbach เปนรูปแบบการประเมินท่ีใชกัน

โดยท่ัวไป  เชน  วิธีสอบ และเอาผลการสอบมาพิจารณา โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน

หลักสูตรไว 4 วิธีคือ การศึกษากระบวนการ  การวัดความสามารถของนักเรียน  การวัดเจตคติของ

นักเรียน และการติดตามผล 

  2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Welch  เปนรูปแบบการประเมินท่ีมุงหาขอมูล

เพ่ือใชในการตัดสินใจ  โดยในการประเมินทุกครั้งตองตอบคำถาม 3 ขอ คือ 1. ทำไมตองประเมิน   

2. ประเมินอะไร และ 3. ประเมินอยางไร 

  2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Pyissance  เปนวิธีการประเมินเอกสาร

หลักสูตรท่ีวิเคราะหองคประกอบ  3  สวนของหลักสูตร  คือ  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  

และการประเมินผลการเรียนการสอน 

 3. กลุมสามเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการเปนหลัก  (Decision – Based  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการ

บริหารเปนหลัก 

  3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus เสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน

หลักสูตรท่ีเรียกวา  “การประเมินความไมสอดคลอง” (The  Discrepancy of  Evaluation)  โดย

การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะทำการประเมินในองคประกอบ 5 สวนท่ีสำคัญ คือ การ
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ออกแบบ (Design) ทรัพยากรหรือสิ่งท่ีเก่ียวกับการเริ่มใชหลักสูตร (Installation)  กระบวนการ  

(Processes)  ผลผลิตของหลักสูตร (Products)  และคาใชจายหรือผลตอบแทน  (Cost)  ในข้ันตอน

การประเมินผลจะดำเนินการเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

    3.1.1  ตองกำหนดเกณฑมาตรฐาน  (Standard : S) 

    3.1.2  ตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  (Performance : P) 

     3.1.3  นำขอมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในข้ันตอนท่ี 1 (Compare : C) 

    3.1.4 ศึกษาความแตกตางระหวางผลการปฏิบั ติจริงกับเกณฑมาตรฐาน  

(Discrepancy : D) 

    3.1.5  สงผลขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  (Decision  Making) 

     3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Phi  Delta  Kappa  หรือ  CIPP  Model  เปน

กระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพ่ือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ซ่ึงในการตัดสินใจนี้สามารถแบง

ออกได  4  แนวทาง  ไดแก 

       3.2.1  การวางแผน (Planning  Decision) 

       3.2.2  โครงสราง (Structuring  Decision) 

       3.2.3  การปฏิบัติ (Implementing  Decision) 

       3.2.4  การดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดการใชหลักสูตร (Recycling  Decision) 

     3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Gow เปนรูปแบบการประเมินเพ่ือตัดสินคุณภาพ

ของหลักสูตร กระบวนการดำเนินงานในการประเมินหลักสูตรมี 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะหหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากองคประกอบ 4 ประการ คือโอกาสในการเรียนรู  (Opportunity) สิ่ งเรา 

(Motivators) โครงสรางของหลักสูตร (Structure) และสภาพการเรียนการสอน  (Instructional  

Events)  และเปนการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชทฤษฎีทางการศึกษาและทางทฤษฎีทาง

จิตวิทยาเปนหลัก 

     3.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  cse  ของ  Alkin  เปนรูปแบบการประเมิน

ประสานสัมพันธกัน  โดยแบงออกเปน  5  ระยะ  ดังนี ้

       3.4.1  ระยะท่ี  1  การสำรวจความจำเปนตอสิ่งท่ีประเมิน 

       3.4.2  ระยะท่ี  2  การวางแผนการประเมิน 

       3.4.3  ระยะท่ี  3  การปรับปรุงปรับแผน 

       3.4.4  ระยะท่ี  4  ประเมินความกาวหนา 

        3.4.5  ระยะท่ี  5  ประเมินผลผลิต 
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 นุชจิรา  ปาสาเนาว  (2548 : 27)  ไดจัดกลุมการประเมินออกเปน  3  กลุม  คือ 

 1. กลุมท่ี  1  Cronbach,  Scriven  and  Stake  แนวคิดกลุมนี้ตองการใหนักประเมิน

เลนบทบาทในการตัดสินใจ โดย Cronbach  เสนอแนวคิดแลว  Scriven  ก็ขยายแนวคิดของ  

Cronbach  สวน  Stake ก็มีแนวคิดเนนเรื่องการวัดเปนสิ่งสำคัญซ่ึงก็ไดรับอิทธิพลจากแนวท้ัง   

Cronbach  and  Stake 

  1.1 รูปแบบการประเมินของ Cronbach แนวความการประเมินมุงเนนการประเมินเพ่ือ

การตัดสินใจ  3  กรณีคือ 

      1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพ่ือชวยตัดสินใจวาวัสดุอุปกรณการสอนและ

วิธีสอนท่ีใชอยูเปนท่ีพอใจแลวหรือยัง  มีสวนใดบางท่ีควรปรับปรุงแกไข 

      1.1.2 การพิจารณาตัวบุคคล  เพ่ือชวยตัดสินใจวาจะวางแผนการสอนอยางไรจึง

จะสอดคลองกับความตองการดานตาง ๆ  ของนักเรียน 

      1.1.3 การจัดระบบการบริหาร  เพ่ือชวยตัดสินใจวาควรจะจัดระบบหรือวิธีการ

บริหารอยางไรใหเหมาะสม 

  1.2  รูปแบบการประเมินของ  Scheafer  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินปจจุบัน

วา  แนวคิดในการประเมินท่ีดี  เครื่องมือท่ีใชในระบบการศึกษา  อาทิเชน  หลักสูตร  แบบเรียน  

วิธีการสอน ฯลฯ  ก็ดีไมเพียงพอท้ังดานแนวคิดและการปฏิบัติ  Scheafer  ไดเสนอสาระสำคัญ

เก่ียวกับการประเมินดังนี้ 

     1.2.1  เปาหมายของการประเมินกับบทบาทของการประเมิน 

     1.2.2  การประเมินอาชีพกับการประเมินสมัครเลน 

     1.2.3  การศึกษาการประเมินกับการศึกษากระบวนการ 

     1.2.4  การประเมินกับการประมาณผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

     1.2.5  การประเมินวิธีการกับการประเมินผลของหลักสูตร 

     1.2.6  แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินแบบผสม 

     1.2.7  ความเปนไปไดของการประเมินผลโดยตรงกับหลักสูตร 

     1.2.8  การประเมินแบบเปรียบเทียบกับการประเมินไมเปรยีบเทียบ 

     1.2.9  เกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสำหรับการประเมินผล 

     1.2.10  คุณคาและการลงทุน 

  1.3  รูปแบบการประเมินของ  Stecker  เปนการประเมินหลักสูตรอยางครอบคลุม  

มิใชทำเพียงสวนใดสวนหนึ่งของโครงสรางแตทำการประเมินองคประกอบทุกดานดังนี้ 

   1.3.1  การประเมินสิ่งท่ีอยูกอน  (Antecedent)  ประเมินสภาพเง่ือนไขปจจัย 

ตาง ๆ  จะเอ้ืออำนวยในการเรียนการสอน 
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   1.3.2  การประเมินกระบวนการ  (Transaction)  ไดแก  ประเมินความสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน  และกิจกรรมท่ีปฏิบัติ  โดยการสังเกตในขณะท่ีมีการเรียน

การสอน 

   1.3.3 การประเมินผลผลิต (Outcomes) ไดแก การประเมินความสามารถดาน 

ตาง ๆ  ของผูเรียนโดยพิจารณาเม่ือการเรียนการสอนจบลง 

 2. กลุมท่ี 2 Stufflebeam and Alkin ท้ังสองทานนี้เนนการประเมินท่ีเรียกวาการตัดสินใจ 

เพ่ือการจัดการ (Decision Management Approaches) 

  2.1 รูปแบบการประเมินของ Alkin ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินเพ่ือ

การตัดสินใจโดยมีสิ่งท่ีตองประเมินอยู  5 อยางคือ 

   2.1.1 การประเมินระบบ (System  Assessment) เปนการประเมินขอสารสนเทศ

สำหรับรวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับระบบ เปนการพิจารณาขอบเขตและกำหนด

วัตถุประสงคของการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณ  และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

และชุมชน 

   2.1.2 การประเมินการวางแผนหลักสูตร (Program  Planning)  เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการกำหนดวิธีการ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายกอนการนำหลักสูตรไปใช 

   2.1.3 การประเมินการนำหลักสูตรไปใช (Program  Implementation)  วาได

ดำเนินการไปตามท่ีคาดหวังไวมากนอยเพียงใด เปนการประเมินขอกำหนดปจจัยเบื้องตนของระบบ

วาสอดคลองกับปจจัยเบื้องตนท่ีจริงหรือไมเพียงใด 

   2.1.4 การประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Program  Improvement)  เปนการ

ประเมินเพ่ือเสนอผูมีอำนาจตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร  การประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง

ในสวนท่ีเปนความสำเร็จและสวนท่ีบกพรองเปนปญหาใหไดขอมูลใหมากท่ีสุด 

   2.1.5  การประเมินเพ่ือการรับรองหลักสูตร  (Program  Certification)  เปนการ

ประเมินเพ่ือเสนอผูมีอำนาจตัดสินใจ  โดยประเมินหลักสูตรท้ังหมด  เพ่ือตีราคาวา  หลักสูตรควรเลิก

ใช  ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

  2.2 รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam เปนการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของ

การประเมิน CIPP Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของ  Stufflebeam  โดย

พิจารณาสรุปเปนแนวทางในการตัดสินใจในแตละข้ันตอนของหลักสูตร  การประเมินจะพิจารณาใน  

4 ดาน 

   2.2.1 ประเมินบริบท  คือ การประเมินสภาพแวดลอม  แนวคิดปรัชญา  การศึกษา  

วัฒนธรรมและความตองการของคนในชุมชนท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร   ผลท่ีไดจะชวย
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ในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  การวางนโยบายเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ

ตองการของผูเรียน 

   2.2.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน  คือการประเมินปจจัยเบื้องตนวาความพรอม  

ความพรอมดานตัวผูสอน งบประมาณ อาคารเรียน สื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  

การบริหารหลักสูตร รวมท้ังการนำมาใชปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและประโยชนในการตัดสินใจ

วาระบบและโครงการตาง ๆ  ของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม 

   2.2.3 การประเมินกระบวนการ  คือ การประเมินกระบวนการนำหลักสูตรไปใชใน

การเรียนการสอนและเนื้อหาวิชาภายในและภายนอกหองเรียน  เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ

ดำเนินการปฏิบัติตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

   2.2.4 การประเมินผล  คือ การประเมินผลจากการใชหลักสูตรในวิธีและแนวทางใน

การดำเนินสอนตามท่ีไดตัดสินใจเพ่ือตรวจหาขอบกพรองในการวางแผน  งานการบริหารและการนำ

หลักสูตรไปใชวาควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง เม่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทำการ

ประเมินในกระบวนการเชนเดิมอีก 

 3. กลุม ท่ี   3  Tyler,  Metfessel,  Michael,  Hammond  and  Provus  เนนการ

วางแผนเพ่ือการตัดสินใจ  จุดประสงค  (Decision  Objective  Plans) 

  3.1  รูปแบบการประเมินของ  Tyler  การประเมินหลักสูตรควรใชจุดมุงหมายของ

หลักสูตรเปนศูนยกลางของทุกสิ่งทุกอยาง  การประเมินหลักสูตรจึงเปนการตรวจสอบวาผลผลิต

เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม 

  3.2  รูปแบบการประเมินของ  Hammond  เสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรโดย

มุงเนนการประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร  โดยเสนอการประเมิน

ในรูป  3  มิติ คือ 1. มิติดานการสอน  2. มิติดานสถาบัน  3. มิติพฤติกรรม 

 แตละดานประกอบดวยตัวแปรหลายตัว  ความสำเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร  

พิจารณาไดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ  ท้ัง 3 แนวความคิดของ  Hammond  จะเริ่ม

จากการประเมินโครงการท่ีกำลังดำเนินการอยู ในปจจุบันจากนั้นจึงเริ่มกำหนดทิศทางและ

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง  โดยใชนวัตกรรมหรือพัฒนาโครงการข้ึนมาใหม 

  3.3  รูปแบบการประเมินของ  Provus  ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวารูปแบบ

การประเมินไมสอดคลองกัน  มีข้ันตอนการประเมิน  5  ข้ันตอนดังนี้ 

     3.3.1 การนิยามหลักสูตร  (Program Definition)  เปนการพิจารณาคุณภาพสิ่ง

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  ไดแก  วัตถุประสงค  คุณลักษณะของตัวผูสอนและผูเรียน  กิจกรรม

การเรียนการสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณ  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรจากการจัด

กลุมตามจุดหมายการศึกษา 
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     3.3.2 การประเมินการจัดตั้ งหลักสูตร  (Program  Installation)  เปนการ

ประเมินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินวามีความเหมาะสมกับมาตรฐานท่ีตั้งไวเพียงใดซ่ึงจะได

ทราบความแตกตางระหวางสิ่งตาง ๆ  ท่ีตั้งไวกับสิ่งท่ีเปนจริง 

     3.3.3 การประเมินกระบวนการ (Program  Process)  เปนการประเมินผลท่ี

เกิดข้ึนบางสวนจากการดำเนินการ  ผลยอย ๆ  ท่ีเกิดข้ึนจะเปนประโยชนในคาของการปรับปรุงการ

ดำเนินการ  ผูประเมินซ่ึงมุงหาคำตอบวาหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคยอยเพียงใดและภายใตเง่ือนไขใด  

การประเมินกระบวนการคือ ความสัมพันธระหวางกระบวนการกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงค 

   3.3.4 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร  (Program Product) เปนการประเมินผล

ผลิตข้ันสุดทายของหลักสูตรเปนการประเมินเพ่ือมุงหาคำตอบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายเพียงใด 

   3.3.5 การวิเคราะหคาใชจายและผลท่ีไดรับ (Cost - Benefit  Analysis) เปนการ

วิเคราะหวาหลักสูตรดังกลาวไดผลตอบแทนคุมคากับการลงทุนมากนอยเพียงใด การประเมินในข้ันนี้

อาจมีหรือไมก็ได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความตองการของผูประเมินจะพิจารณา 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2556 : 299-301)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรตาง ๆ  

สามารถจัดกลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตร  ไดดังนี้ 

 1. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมาย 

     1.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Ralph  W.  Tyler  Curriculum  Evaluation  

Model  เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก  พิจารณาผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมท่ีจุดมุงหมายกำหนดหรือไม  โดยศึกษาจากความสัมพันธของ  3  องคประกอบ  คือ  

จุดมุงหมายของการศึกษา  ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูเรียน  และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน  ดังภาพท่ี  2.9 

 

 

   

 

 

 

ภาพท่ี  2.9  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Tyler 

จุดมุงหมาย 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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             1 .2  รู ป แ บ บ ก าร ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง  Robert L. Hammonds Curriculum  

Evaluation Model เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลักเชนเดียวกับรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของ Tyler แตจะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม

จุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกำหนด โดยประเมินใน 3 มิติ ไดแก 

   1.2.1 มิติดานการเรียนการสอน (Instructional Dimension) ประกอบดวยตัวแปร

ท่ีสำคัญ 5 ประการคือ การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธีการ สิ่งอำนวยความสะดวกตาง 

ๆ  และงบประมาณ 

   1.2.2  มิติดานสถาบัน  (Institutional  Dimension)  ประกอบดวยตัวแปรท่ีควร

ตองคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร 6 ประการ คือ  นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครอบครัว  

และชุมชน 

   1.2.3  มิติดานพฤติกรรม (Behavioral  Dimension) มีองคประกอบของพฤติกรรม  

3 ดาน คือ ความรู ความคิด (Cognitive) ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ  (Affective) 

 2. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก 

    2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Puissance  Curriculum  Evaluation  Model  

เปนวิธีการท่ีใชประเมินผลหลักสูตรโดยรวม คือประเมินองคประกอบ 3 สวนรวมกัน ไดแก  

จุดมุงหมาย  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล 

    2.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert  E. Stake Curriculum Evaluation  

Model เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑนั้นคือ มาตรฐาน 2  ประการ  

ไดแก มาตรฐานสัมบูรณและมาตรฐานสัมพันธ โดยคำนึงถึงขอมูลเชิงบรรยายและขอมูลตัดสิน  ตอง

คำนึงถึงแหลงท่ีมา 3 ดาน คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพ่ือทราบสภาพกอนใชหลักสูตรดานการ

ดำเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตจากการใชหลักสูตร 

 

 3. กลุมรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีใชเพ่ือการตัดสินใจ 

  3.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  Provus  Curriculum  Evaluation  Model  

หรือวิธีการประเมินความไมสอดคลอง (Discrepancy Evaluation Model) และนิยามการประเมิน

วาเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของพิจารณาไมสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ  ของหลักสูตรกับมาตรฐานท่ี

กำหนดข้ึน  และใชขอมูลท่ีไมสอดคลองสำหรับหาจุดออนหลักสูตร  ดังภาพท่ี  2.10 
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 S 

   C   D   Decision  Making 

 P 

 

ภาพท่ี  2.10  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของ  Provus 

  S  =  Standard  เปนข้ันแรกของการดำเนินการประเมินหลักสูตร  คือ  ผูประเมินตอง

ตั้งมาตรฐานท่ีตองการไวกอน 

  P  =  Performance  เปนข้ันท่ีผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน  

หรือปฏิบัติจริง  ในสิ่งท่ีตองการวัด  ขอมูลท่ีรวบรวมนั้นตองแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

  C  =  Compare  เปนข้ันท่ีนำขอมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

  D  =  Discrepancy  จากการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว       

ผูประเมินพบวามีชองวางอะไรท่ีเกิดข้ึนกับผลท่ีคาดหวัง 

  Decision Making  เปนข้ันท่ีผูประเมินจะสงผลประเมินไปใหผู ท่ีตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตร  เพ่ือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง 

           3.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตร  Daniel  L.  Stufflebeam  Curriculum  Evaluation  

Model  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจใน  4  ประการ  คือ  การตัดสินใจ

เก่ียวกับการวางแผน  การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง  การตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานและการ

ตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา  การประเมินผลสิ่งท่ีไดรับหลังจากการ

ดำเนินการหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดเสร็จสิ้นสุดแลวเปนการตรวจสอบดูวาผลท่ีไดรับนั้นเปนไปตาม

จุดประสงคท่ีไดกำหนดไวหรือไม วิธีและแนวทางในการดำเนินสอนตามท่ีไดตัดสินใจเพ่ือตรวจหา

ขอบกพรองในการวางแผนงานและการนำหลักสูตรไปใชวาควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง  

เม่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวตองทำการประเมินในกระบวนการ โดยตองคำนึงถึงแหลงท่ีมา 3 ดาน  

คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพ่ือทราบสภาพกอนใชหลักสูตรดานการดำเนินการใชหลักสูตร และดาน

ผลผลิตจากการใชหลักสูตร 
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6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 Gimbert and Nolan Jr. (2003) รายงานลักษณะการดำเนินงานเครือขายการพัฒนา

วิชาชีพครูของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพระหวางมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนียและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาของรัฐ ซ่ึงดำเนินมาอยางตอเนื่องเปนเวลามากกวา 8 ป เครือขายนี้เกิดจากการมี

วิสัยทัศนรวมกันของอาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารยใหญและครูในโรงเรียน ซ่ึงเชื่อวาการ

ทำงานรวมมือกันจะชวยเพ่ิมโอกาสท่ีดีข้ึนในกระบวนการผลิตครูสาหรับนักศึกษานักศึกษาครู และ

ชวยเพ่ิมบรรยากาศการเรียนรูสำหรับนักเรียนในโรงเรียน ในระยะเริ่มตน อาจารยของโรงเรียนและ

อาจารยในมหาวิทยาลัยรวมกันวางแผนในปแรก (คศ. 1998) โดยทำงานรวมกับโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา 2 แหงในเขตพ้ืนท่ีจนประสบความสำเร็จ จากนั้นในปท่ี 2 จึงไดเพ่ิมโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในเครือขายอีก 2 โรง รวมเปน 4 โรง แมวาโรงเรียนในเครือขายท้ัง 4 โรงจะมี

ลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางกันในหลายลักษณะ แตการทำงานรวมกันในเครือขายนี้ก็อยูบน

พ้ืนฐานของคุณคา ความเชื่อ และโครงสรางเดียวกัน สมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพในเครือขายซ่ึงไดแก

นักศึกษานักศึกษาครู อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ีเลี้ยงใชกระบวนการสืบเสาะ เปนองคประกอบ

สำคัญของการทำงานรวมกันในเครือขาย หลักการสำคัญอีกประการหนึ่งคือพันธสัญญาในการรวมกัน

ตัดสินใจและแกปญหาในกลุมสมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพ 

 Marlow, Kyed and Connors (2005) เสนอวาการเปนหุนสวนกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในรูปแบบของสถาบันรวมผลิตครู เปนโครงสรางท่ีทรงพลังท่ีชวย

สนับสนุนใหเกิดความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพของท้ังอาจารยมหาวิทยาลัย หรืออาจารยนิเทศก 

รวมท้ังผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารในระดับตางๆของโรงเรียนและอาจารยพ่ีเลี้ยง รวมท้ังการ

เปลี่ยนแปลงของสถาบันการศึกษา 

 Strathdee (2007) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการสรางและใชเครือขายเพ่ือชวยปรับปรุง

คุณภาพของโรงเรียน โดยเฉพาะคุณภาพการสอนของครู โดยเสนอวาการรวมมือกันทำงาน

ประสานกันมากข้ึนระหวางคณะศึกษาศาสตร หรือครุศาสตรซ่ึงเปนแหลงผลิตครูกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ การสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูวิชาชีพ และการผลักดันใหมีการใชนวัตกรรมในการศึกษา รวมถึงความพยายามท่ีจะพัฒนาแนว

ทางการสอนท่ีใชการวิจัย นำเปนแนวทางในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียน 

จากการนำแนวทางนี้ไปปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนรูของประเทศนิวซีแลนดและประเทศอังกฤษ 

แมวาการสรางเครือขายจะทำใหเกิดความกาวหนาในเรื่องความคิด อำนาจของเครือขายท่ีจะปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโรงเรียน แตยังมีขอจากัดดวยจุดออนหลายประการ ประการแรกรัฐยังไมมีขอมูลท่ี
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เหมาะสมและชัดเจนในการระบุประสิทธิภาพของโรงเรียน ประการท่ีสองเปนการยากท่ีจะสงผานการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพจากสภาพการณหนึ่งไปยังอีกสภาพการณหนึ่ง ประการท่ีสามการใชรูปแบบการ

ใหทุนในระดับอุดมศึกษาสงเสริมใหทาวิจัยกอนการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปไดอยางมากท่ีนักวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพจะถูกทำใหหางไกลจากนักศึกษาครูและครูผูสอนในโรงเรียน 

 

 6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 สันต  ศูนยกลาง  (2551 : 110-111)  ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สำหรับครูระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการ

ปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1. การกำหนดขอมูลพ้ืนฐาน 2. การออกแบบหลักสูตร 3. การ

ทดลองใชและการหาประสิทธิภาพ และ 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร กลุมเปาหมายซ่ึงเปน

ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับชั้นละ  1 คน จำนวน 9 คน ระยะเวลา

ท่ีนำหลักสูตรไปใช 13 สัปดาห โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทำการทดสอบกอนและหลัง

ใชหลักสูตร  ดำเนินการฝกอบรมดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research) จำนวน 2 

วงรอบ ผลการทดลองใชพบวา หลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

 ธันยพร  บษปฤทธิ์ (2554 : 220-221) ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การพัฒนาหลักสูตรดำเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนามี 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหความตองการความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร  ข้ันตอนท่ี 2 

การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันตอนท่ี  4 การ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร กลุมตัวอยาง คือ สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 30 คน ใชแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมสอบกอนสอบหลัง (The 

One – Group Pretest – Posttest Design) ผลการประเมินหลักสูตรพบวา  องคประกอบของ

หลักสูตร ประกอบดวย สภาพปญหาและความจำเปนของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรูของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อประกอบการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 อรอนงค นิยมธรรม (2555 : บทคัดยอ) ไดทำการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

ดานความเมตตากรุณาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก การวิจัยมี

ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 

1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการสังเคราะหความหมายและองคประกอบของความเมตตากรุณาและ
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ตรวจสอบยืนยันโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ข้ันตอนท่ี 2 การสรางหลักสูตร เปนการนำขอมูล

พ้ืนฐานมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ประกอบดวย สภาพปญหาและความจำเปน 

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง สาระและกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล และตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญดานการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร จำนวน 5 คน  ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร โดยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบสองกลุมทดสอบกอน-หลัง (Pretest-posttest control group design)เครื่องมือท่ีใช 

ไดแก แบบประเมินคุณลักษณะดานความเมตตากรุณา แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบบันทึกอนุทิน 

ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบประสิทธิผลและปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนการตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตรตามเกณฑท่ีกำหนดไว และดำเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเพ่ือใหไดหลักสูตรฉบับสมบูรณ  

 พัชรี ศีรษะภู (2560 : บทคัดยอ) ไดทำการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดาน

ทักษะการคิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง มีข้ันตอน ดังนี้ ดำเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1 การศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐาน ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหา 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พบวา การ

จัดการเรียนรู ดานทักษะการคิดแกปญหาของครูระดับประถมศึกษา ยังประสบปญหาดานความรู

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 2) การ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหาพบวา หลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะครูมี 5 องคประกอบ คือหลักการของหลักสูตรจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของ

หลักสูตร กระบวนการเสริมสรางสมรรถนะครู และการประเมินผล มีผลการประเมินความเหมาะสม

ของผูเชี่ยวชาญในระดับมาก 3) ผลการศึกษาการใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการ

คิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ การ

เปลี่ยนแปลงพบวา ครูผูรับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

ดานทักษะการคิดแกปญหาหลังเสริมสรางสมรรถนะครูสูงกวากอนเสริมสรางสมรรถนะครูอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และมีความพึงพอใจในระดับมาก 

  

 จากการศึกษาและวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดนำมากำหนดเปนข้ันตอนในการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดดังนี้ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ดวยการประเมินความตองการจำเปน เพ่ือศึกษา

แนวทางเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการยกรางหลักสูตรตามองคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู แลวตรวจสอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ

ดวยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง และทดลองใชหลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผล

ของหลักสูตร 

 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

     1. คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2562 ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 

        1.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  

        1.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

        1.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

        1.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

        1.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

      2. ความตองการจำเปนผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ สุวิมล  วองวาณิช (2542 : 18) ศึกษา

สภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และวิเคราะหลำดับความ

ตองการจำเปน โดยคำนวณหาคา PNI modified 

      3. การพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ Taba (1962 : 438) คือ การวิเคราะห

ความตองการจำเปน การกำหนดวัตถุประสงค การเลือกเนื้อหาสาระ การจัดการเก่ียวกับเนื้อหาสาระ 

การเลือกประสบการณเรียนรู การจัดการเก่ียวกับประสบการณเรียนรู และวิธีการประเมิน และ    

วิชัย วงษใหญ (2547 : 17) คือ ใชขอมูลสภาพปญหาและความตองการของสังคม มากำหนด

จุดมุงหมาย หลักการและโครงสราง และออกแบบหลักสูตร การยกรางเนื้อหาสาระ แตละกลุม

ประสบการณ แตละหนวยการเรียน การทดลองใชหลักสูตร การประเมินผล องคประกอบของ

หลักสูตรไดประยุกตแนวคิดของ Tyler (1971 : 10) คือ การกำหนดจุดมุ งหมาย การเลือก

ประสบการณการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ผูวิจัยนำเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวยการประเมินความตองการจำเปนเพ่ือ

ศึกษาแนวทางเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการยกรางหลักสูตรตามองคประกอบ ไดแก ความ

เปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยเชิญครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมารวมยกราง แลวตรวจสอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญดวยการประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอง ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรและความพึงพอใจของผูใช

หลักสูตร 

 
ผลท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนาหลักสตูรเสรมิสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู
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ประสบการณวิชาชีพครู 
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ขั้นตอนท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

วิธีดำเนินการ 

1. การยกรางหลักสูตร 

2. การตรวจสอบหลักสูตร 

3. การทดลองใชและหา 

   ประสิทธิผลหลักสูตร 

4. ประเมินความพึงพอใจ 

หลักสตูรเสรมิสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครโูรงเรยีนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ท่ีมี

ประสิทธิผล 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

1. ความตองการจำเปน 

2. แนวทางเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู เก่ียวกับ

ดานการปฏิบัติตน  

ภาพท่ี 2.11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนการดำเนินงานในลักษณะ

ของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน

หลัก ดังนี้ 

            ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ประกอบดวย 

            การประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม 

            ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

ไดแก 

 ข้ันท่ี 1 การยกรางหลักสูตร โดยกำหนดใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนท่ี 1 

จัดทำโดยการเชิญผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนหนวยฝกประสบการณืวิชาชีพครูมามีสวนรวมในการ

ยกราง 

 ข้ันท่ี 2  การตรวจสอบหลักสูตร เปนการนำหลักสูตรท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเปนการประเมินหลักสูตรกอนนำไปใช และ

มีการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

 ข้ันท่ี 3  การทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตร เปนการนำโครงรางหลักสูตรท่ีผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพ่ือประเมินหลักสูตรระหวางการนำไปใช

และหาประสิทธิผลของหลักสูตร 

 ข้ันท่ี 4  การสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู  ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

 ในแตละข้ันตอน มีข้ันตอนและรายละเอียดของการดำเนินการวิจัย ดังภาพท่ี 3.1 
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3.1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดแก การ

ประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับ ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 3.1.1 การประเมินความตองการจำเปนเกี่ยวกับดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

   3.1.1.1 วัตถุประสงค  

     เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม  

    3.1.1.2 ประชากร 

    ประชากร โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง จำนวน   62 โรงเรียน 360 คน  

    กลุมตัวอยาง จำนวน 186 คน ไดจากการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง 

Krejcie and Morgan (1970  : 608 ) และใช วิ ธี ก ารสุ ม แบ บ แบ งชั้ น  (Stratified Random 

Sampling)  

    ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

                      3.1.1.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
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จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ ดังนี้ 

   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้เสริมสราง 

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม เพ่ือนำมากำหนดกรอบ

ในการสรางแบบสอบถาม 

   2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมินความตองการจำเปน 

เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   3. สรางแบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม จำนวน 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามกรอบท่ีได

ออกแบบไว 

 

                  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

          4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

          3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

          2  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

          1  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด     

 

   4. นำแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Congruence : IOC) โดยมีเกณฑในการ

ใหคะแนนดังนี้ 

             ใหคะแนน   1  เม่ือเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

             ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

             ใหคะแนน  -1  เม่ือเห็นวาไมมีความสอดคลองของขอคำถาม  

         คำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ  โดยใชสูตร 

 

IOC  =  ∑R 

                                                             N 
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                          เม่ือ  IOC    แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

                                  ∑R   แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                                   N     แทนจำนวนผูทรงคุณวุฒิ 

 

 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

                 3.1.1.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

                 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

        ดำเนินการเก็บขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและครูพ่ีเลี้ยง อาจารย

นิเทศจากคณะครุศาสตรและคณะรวมผลิตครู นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

จำนวน 186 คน ดวยวิธีการใขเครือขายหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      3.1.1.5 การวิเคราะหขอมูล 

                (1)  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยใชการหาคา ความถ่ี รอยละ  

        (2) วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเกณฑการแปลความหมาย (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 172)  ดังนี้ 

 

                คาเฉลี่ย           ระดับการปฏิบัติ 

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 



88 
 

                  (3) วิเคราะหความตองการจำเปน สภาพการปฏิบัติท่ีเปนจริงกับสภาพ      

ท่ีคาดหวัง และจัดลำดับความตองการจำเปน โดยคำนวณหาคาดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการ

จำเปน (PNI modified) (สุวิมล  วองวาณิช. 2548 : 279) ดังนี้    

 

                            PNI  modified =  ระดับท่ีคาดหวัง (I) – สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน (D) 

                                                                   สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน (D) 

    

                   เม่ือ PNI  modified  หมายถึง  ดัชนีการจัดเรียงลำดับความตองการจำเปน 

             I      หมายถึง  ระดับความสำคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

            D      หมายถึง  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 

 

3.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 การดำเนินการในข้ันตอนนี้ เปนการนำขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 มาพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยในข้ันตอนนี้ไดแบงการดำเนินงานออกเปน 4 ข้ันตอนยอย 

ไดแก การยกรางหลักสูตร การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมิน

ความพึงพอใจ ดังรายละเอียดตอไปนี้   

 

  ข้ันตอนท่ี 1 การยกรางหลักสูตร 

    เปาหมายจุดประสงคและขอบเขตหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ผูวิจัยนำผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอน  ท่ี 1 มาเปนขอมูลสำหรับการกำหนดเปาหมาย

จุดประสงคหลักสูตร ตามองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

   ในการยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยนำขอมูลจากการ

ประเมินความตองการจำเปน นำมาใชในการกำหนดรายละเอียดในองคประกอบของหลักสูตร Tyler 

(1971 : 3) มีองคประกอบ ดังนี้ 

              1.  ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 

              2.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
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              3.  โครงสรางหลักสูตร 

              4.  กิจกรรมการเรียนรู 

              5.  สื่อและแหลงการเรียนรู 

              6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   ท้ังนี้ในการยกรางหลักสูตรไดดำเนินการโดยเชิญผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน 

จำนวน 10 คน เขามามีสวนรวมในการยกรางหลักสูตร 

 

  ข้ันตอนท่ี 2  การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร 

   การออกแบบหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนการประเมินกอนนำ

หลักสูตรไปทดลองใช  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

    1.2 เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2. กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานการ

พัฒนาหลักสูตรและผูเชี่ยวชาญทางดานคุณลักษณะวิชาชีพครู   

    3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคลองของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน

ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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    ตอนท่ี 2 ประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ โดยประยุกตใชแนวทาง

ของการหาคาความสอดคลองของขอคำถามกับจุดประสงค (IOC) ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 

          1  หมายถึง แนใจวาองคประกอบมีความสอดคลองกัน 

0  หมายถึง ไมแนใจวาองคประกอบมีความสอดคลองกัน 

                            -1 หมายถึง แนใจวาองคประกอบไมมีความสอดคลองกัน 

 

  โดยมีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

    1) ศึกษารายละเอียดและองคประกอบของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร 

เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการกำหนดประเด็นท่ีตองประเมินและสรางขอคำถามใหครอบคลุม 

    2) สรางขอคำถามท่ีประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 3 ระดับ โดยขอคำถามครอบคลุมในทุกองคประกอบของหลักสูตร และสรางขอ

คำถามท่ีประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยขอ

คำถามครอบคลุมในทุกองคประกอบของหลักสูตร 

    3) นำแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองความสอดคลองให

ผูเชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร และประเมินความสอดคลอง

องคประกอบของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนำมาปรับปรุงแบบการประเมินตาม

ขอเสนอแนะ 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

               ดำเนินการเก็บขอมูลกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและผูเชี่ยวชาญทางดานคุณลักษณะวิชาชีพคร ูในขวงเดือน มิถุนายน ถึง

เดือนกรกฎาคม 2563 

     5. การวิเคราะหขอมูล 

    5.1 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการแปลผล

คาเฉลี่ย ดังนี้ 
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      คาเฉลี่ย                 ระดับความเหมาะสม  

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 

     การกำหนดเกณฑท่ีเหมาะสมและถือวาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนำไปใชได ตองมีคาเฉลี่ยจากความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

    5.2 การวิเคราะหขอมูลความสอดคลองของหลักสูตร ใชการพิจารณาคา IOC    

ซ่ึงถาคา IOC มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ถือวาองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลอง จากสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู   
 

                                       N

R
=IOC
Σ

 
 

      IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

      R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

      RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

      Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

     พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยู

ระหวาง 0.80 - 1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้น

นำขอคำถามและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน   

 

  ข้ันตอนท่ี 3  การทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตร 

    การดำเนินการในข้ันตอนนี้ เปนการทดลองใชและหาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีผานการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ ไป

ทดลองใชเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 



92 
 

    1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

        1.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

   2. แบบแผนการวิจัย 

            ในข้ันตอนนี้ใชการวิจัยแบบกอนทดลอง (Pre-Experimental Research)  มีแผน 

การทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) 

(Mcmillan and Schumacher, 2001 : 312) 

 

กลุมทดลอง       O1    X    O2 

 

       สัญลักษณท่ีใชในรูปแบบการวิจัย 

         O1  หมายถึง  การทดสอบกอนทดลอง 

            X   หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยหลักสูตร 

         O2  หมายถึง  การทดสอบหลังทดลอง 

 

    3. ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปการศึกษา 

2563 จำนวน 5 กลุมเรียน  

                   กลุมตัวอยาง คือ ไดสุมแบบกลุม มา 1 กลุมเรียน จำนวน 30 คน 

 

 

    4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

    4.1 แบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

         1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้

เสริมสราง คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม เพ่ือ

นำมากำหนดกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

         2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมินความตองการ

จำเปน เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

          3. สรางแบบสอบถามคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม ตามกรอบแนวคิดของ Gourneau, B. (2005 : 1) จำนวน 30 ขอ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

                4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

                3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

                2  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

                1  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด     

 

         4. นำแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Congruence : IOC) โดยมี

เกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

           ใหคะแนน   1  เม่ือเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

           ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวามีความสอดคลองของขอคำถาม  

           ใหคะแนน  -1  เม่ือเห็นวาไมมีความสอดคลองของขอคำถาม  

         คำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ  โดยใชสูตร 

 

IOC  =  ∑R 

                                                             N 
 

                          เม่ือ  IOC    แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

                                  ∑R   แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                                   N     แทนจำนวนผูทรงคุณวุฒิ 
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 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

   4.2 แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

         1) ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เพ่ือทราบแนวความคิด ความหมายและองคประกอบตาง ๆ  

         2) สรางขอคำถามแบบทดสอบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม ตามกรอบแนวคิดของ Gourneau, 

B. (2005 : 1) เปนแบบทดสอบความรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีลักษณะเปนแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 5 

ดาน ดานละ 10 ขอรวม 50 ขอ 

         3) ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เปนผูพิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับใชภาษา และ

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทในแตละดานเปนรายขอ และตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน โดยผูวิจัยกำหนดระดับความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 

          1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

         -1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

                           จากสูตร       
N

R
=IOC
Σ

 

 

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 
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  พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 

0.80 - 1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอ

คำถามและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และ

จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

       4) นำแบบทดสอบความรู เรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณตอสังคม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

เพ่ือหามีคาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และคาความเท่ียง (rtt) คำนวณดวยสูตร Kuder-

Richardson (KR-20) พบวา แบบทดสอบความรูมีคาความยากงาย (p) เทากับ 0.61 คาอำนาจ

จำแนก (r) เทากับ 0.53 และคาความเท่ียง (rtt) เทากับ 0.79 

  4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้   

        1) ศึกษาแนวคิดในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                  2) สรางแบบประเมินความพึงพอใจใหครอบคลุมองคประกอบของหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีองคประกอบ 5 รายการ คือ ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อ

การเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการนำไปใชประโยชน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

       5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

       4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

       3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

       2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

       1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

                  3) ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เปนผูพิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับความสอดคลอง

ระหวางขอคำถาม โดยผูวิจัยกำหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีเกณฑในการประเมิน 

ดังนี้ 
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          1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

1  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

         -1  หมายถึง  แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 

 

                           จากสูตร       
N

R
=IOC
Σ

 

 

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  Ν  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 พบวา ทุกขอคำถามเม่ือผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาอยูระหวาง 0.80 - 

1.00 แสดงวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นนำขอคำถาม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มาทำการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความบูรณยิ่งข้ึน  และจัดพิมพ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล  

                  นำหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทดลองกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 30 คน เปนระยะเวลา 15 ชั่วโมง ใหนักศึกษาทำ

แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสงัคม

ระหวางเรียนมีกิจกรรมใบงานใหนักศึกษาทำกิจกรรมกลุม เม่ือเรียนจบในแตละเรื่อง ใหนักศึกษาทำ

แบบทดสอบความรูเรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสงัคม 

และเม่ือเรียนครบทุกหนวย ใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

   6.1 วิเคราะหคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ
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วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑการแปลความหมาย (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 

2555 : 172)  

   6.2 เปรียบเทียบความรูเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม โดยใชสถิติการทดสอบคาทีแบบ dependent sample t-test และแปล

ความหมาย 

   6.3 วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ใชการหาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 172) แลวใชเกณฑใน

การแปลผลคาเฉลี่ย ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย                 ระดับคุณลักษณะ/ความพึงพอใจ 

    4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49  มาก 

    2.50 – 3.49  ปานกลาง 

    1.50 – 2.49  นอย 

    1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 

   

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี    

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ 2. เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัย ดังตอไปนี้   

 

ผลการวจิัย 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยตามลำดับข้ันดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา  โดยการประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

2. ผลการวิเคราะหความความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวัง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

3. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับ

ความตองการจำเปน 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย  

 1. ผลการยกรางหลักสูตร  

 2. ผลการตรวจสอบหลักสูตร  

 3. ผลการทดลองใชและหาประสิทธภิาพของหลักสูตร 

 4. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

 



99 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรยีนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายแุละประสบการณในการสอน 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  เพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 47 25.30 

หญิง 139 74.70 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังหมด 186 คน สวนใหญเปนเพศหญิง  

จำนวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  74.70  รองลงมาเปนเพศชาย  จำนวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  

25.30 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  อาย ุ

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

20-30 ป 16 8.60 

31-40 ป 54 29.00 

41-50 ป 77 41.40 

51 ปข้ึนไป 39 21.00 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ 41-50 ป จำนวน  77  คน  คิด

เปนรอยละ  41.40  รองลงมามีอายุ31-40 ป จำนวน 54  คน  คิดเปนรอยละ 29.00   อายุ51 ปข้ึน

ไป จำนวน 39  คน  คิดเปนรอยละ 21.00  และอาย ุ20-30 ป จำนวน 16  คน  คิดเปนรอยละ 8.60  
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามตัวแปร  ประสบการณใน 

                การสอน 

ประสบการณในการสอน จำนวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 5 ป 19 10.20 

5-10 ป 26 14.00 

11-15 ป 55 29.60 

มากกวา 15 ป 86 46.20 

รวม 186 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีประสบการณในการสอน มากกวา 

15 ป จำนวน 86  คน  คิดเปนรอยละ  46.20  รองลงมามีประสบการณในการสอน 11-15 ป จำนวน  

55  คน  คิดเปนรอยละ  29.60  มีประสบการณในการสอน 5-10 ป จำนวน 26 คน  คิดเปนรอยละ  

14.00  และมีประสบการณในการสอน นอยกวา 5 ป จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  10.20 

 

 2. ผลการวิเคราะหความความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวัง

เกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

การวิเคราะหความความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย  

 1)  จรรยาบรรณตอตนเอง 

 2)  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 3)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 4)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 5)  จรรยาบรรณตอสังคม 

 โดยผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.4  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติ 

                 ตน ในภาพรวม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 จรรยาบรรณตอตนเอง 4.60 0.365 มากท่ีสุด 4.69 0.374 มากท่ีสุด 

2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.81 0.283 มากท่ีสุด 4.81 0.309 มากท่ีสุด 

3 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต อ

ผูรับบริการ 

4.59 0.388 มากท่ีสุด 4.71 0.378 มากท่ีสดุ 

4 จรรยาบรรณ ตอผู ร วม

ประกอบวิชาชีพ 

4.75 0.366 มากท่ีสุด 4.78 0.369 มากท่ีสุด 

5 จรรยาบรรณตอสังคม 4.40 0.468 มาก 4.47 0.512 มาก 

รวม 4.63 0.374 มากท่ีสุด 4.69 0.388 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.63)  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา สภาพท่ีเปนจริง

เก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ูดานการปฏิบัติตน อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน และระดบัมาก 1 ดาน 

เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ ( = 4.75)  จรรยาบรรณตอตนเอง ( = 4.60)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ       

( = 4.59)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.40)  ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69)  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา สภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน และระดับมาก 1 ดาน เม่ือ

เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ ( = 4.78)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ( = 4.71) จรรยาบรรณตอตนเอง        

( = 4.69)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.47)  ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 4.5  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน                 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี

ตอผูเรียน 

4.74 0.463 มากท่ีสุด 4.79 0.421 มากท่ีสุด 

2 ปฏิบั ติ งานตามหน าท่ี ท่ี ได รับ

มอบ ห มาย ให ส ำ เร็ จ อย า ง มี

คุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ี

กำหนด 

4.66 0.497 มากท่ีสุด 4.71 0.467 มากท่ีสุด 

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรู

และเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย 

ทัน เหตุ การณ  ในการพัฒ นา

วิชาชีพอยูเสมอ 

4.39 0.542 มาก 4.58 0.537 มากท่ีสุด 

4 มีวินัยในตนเอง  4.78 0.441 มากท่ีสุด 4.78 0.428 มากท่ีสุด 

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี  มี อัธยาศัยดี  

สุภาพออนโยน 

4.65 0.512 มากท่ีสุด 4.72 0.473 มากท่ีสุด 

6 มี การวางแผน พั ฒ นาตน เอง 

พัฒนางานและสะสมผลงาน

อยางตอเนื่อง 

4.37 0.556 มาก 4.54 0.551 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.365 มากท่ีสุด 4.69 0.374 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.60) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก มีวินัยใน

ตนเอง  ( = 4.78) ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน      

( = 4.74) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลา    

ท่ีกำหนด ( = 4.66) มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน ( = 4.65) ศึกษา คนควา แสวงหา
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ความรูและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ( = 4.39) และ     

มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง ( = 4.37) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอตนเอง         

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวัง   

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน ( = 4.79) มีวินัยในตนเอง ( = 4.78) มีบุคลิกภาพท่ีดี    

มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน ( = 4.72) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยาง          

มีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด ( = 4.71) ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและเทคนิค    

การสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ( = 4.58) และมีการวางแผนพัฒนา

ตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง ( = 4.54) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.6  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู 4.90 0.304 มากท่ีสุด 4.82 0.383 มากท่ีสดุ 

2 แสดงความชื่นชมและศรัทธาใน

คุณคาของวิชาชีพครู 

4.87 0.336 มากท่ีสุด 4.83 0.374 มากท่ีสุด 

3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสั ตย สุ จริต  ปฏิ บั ติ ต ามกฎ 

ระ เบี ยบ และแบ บ แผน อย า ง

เครงครัด 

4.86 0.348 มากท่ีสุด 4.85 0.353 มากท่ีสดุ 

4 รักษาชื่ อ เสี ย ง เกียรติ ยศและ

ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู 

4.88 0.324 มากท่ีสุด 4.85 0.353 มากท่ีสุด 

5 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของ

วิชาชีพคร ู

4.74 0.442 มากท่ีสุด 4.77 0.423 มากท่ีสุด 

6 เข าร วม กิ จก รรมขององค ก ร

วิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ 

4.59 0.546 มากท่ีสดุ 4.74 0.451 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.283 มากท่ีสุด 4.81 0.309 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.81) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก รักและภาคภูมิใจในความเปนครู  

( = 4.90) รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู ( = 4.88) แสดงความชื่นชม

และศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพครู ( = 4.87) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยางเครงครัด ( = 4.86) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ

คร ู( = 4.74) และเขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ ( = 4.59) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.81) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยางเครงครัด และ รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและ

ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู ( = 4.85) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพครู      

( = 4.83) รักและภาคภูมิใจในความเปนครู ( = 4.82) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพครู 

( = 4.77) และเขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ ( = 4.74) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.7  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดาน

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ

ดวยความรัก ความเมตตากรุณา

ต อ ผู เ รี ย น อ ย า ง เต็ ม ก ำ ลั ง

ความสามารถและเสมอภาคเทา

เทียมกัน 

4.69 .509 มากท่ีสุด 4.77 .419 มากท่ีสุด 

2 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหา

ความรู ไดด วยตนเอง จากสื่ อ

อุปกรณ และแหลงเรียนรูรอบ

ตัวอยางหลากหลาย 

4.49 .501 มาก 4.68 .489 มากท่ีสุด 

3 ให ผู เรี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร

วางแผนและออกแบบการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมตอตนเอง 

4.37 .565 มาก 4.56 .539 มากท่ีสุด 

4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ 

4.70 .458 มากท่ีสุด 4.80 .417 มากท่ีสุด 

5 สงเสริมใหผู เรียนทำกิจกรรมท่ี

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ พั ฒ น า

ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

4.59 .546 มากท่ีสุด 4.67 .482 มากท่ีสุด 

6 ใหบริการแกผู เรียน ผูปกครอง

หรือผูมาติดตอราชการดวยความ

เต็มใจและเสมอภาค 

4.72 .464 มากท่ีสุด 4.77 .432 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 .388 มากท่ีสุด 4.71 .378 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.59) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปน

จริงอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก 

ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค  ( = 4.72) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ ( = 4.70) เปนท่ีปรึกษา ให       
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ความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตากรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค

เทาเทียมกัน ( = 4.69) สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยาง   

เต็มศักยภาพ ( = 4.59) สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและ

แหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย ( = 4.49) และใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง ( = 4.37) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.71) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ ( = 4.80) เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตา

กรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน และใหบริการแกผูเรียน 

ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ( = 4.77) สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย ( = 4.68) 

สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ ( = 4.67) 

และใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง ( = 4.56) 

ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.8  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดาน

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ 

4.71 0.467 มากท่ีสุด 4.76 0.429 มากท่ีสุด 

2 มีความรัก ความสามัคคีและ

รวมมือรวมใจกันในการพัฒนา

วิชาชีพคร ู

4.78 0.425 มากท่ีสุด 4.80 0.404 มากท่ีสุด 

3 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการดวยความเต็มใจ 

4.64 0.492 มากท่ีสุด 4.73 0.459 มากท่ีสุด 

4 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึง

กันและกัน 

4.79 0.408 มากท่ีสุด 4.77 0.444 มากท่ีสุด 

5 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีจนเกิดความเสียหาย 

4.78 0.453 มากท่ีสุด 4.76 0.477 มากท่ีสุด 

6 ให เกียรติและเคารพตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ 

4.80 0.404 มากท่ีสุด 4.84 0.383 มากท่ีสุด 

รวม 4.75 0.366 มากท่ีสุด 4.78 0.369 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

ผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.75) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา 

สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ   เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ใหเกียรติและ

เคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ  ( = 4.80) ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและ

กัน ( = 4.79) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู และไมปดบัง

ขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย ( = 4.78) ชวยเหลือ

เก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.71) และมีใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการดวยความเต็มใจ ( = 4.64) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.78) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพ       
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ความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ใหเกียรติและ

เคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพดวยความจริงใจ ( = 4.84) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือ    

รวมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู ( = 4.80) ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและกัน ( = 4.77) 

ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมี

ผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย ( = 4.76) และใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงาน      

ทางวิชาการดวยความเต็มใจ ( = 4.73) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.9  สภาพท่ีเปนจริงและสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

จรรยาบรรณตอสงัคม 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

สภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1 เป น ผู น ำ ในการวางแผนและ

ดำเนินการอนุรักษและพัฒนา

เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ศ า ส น า 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ

สิ่งแวดลอม 

4.31 0.613 มาก 4.34 0.615 มาก 

2 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอน 

4.26 0.589 มาก 4.40 0.618 มาก 

3 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด

การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมใน

ทองถ่ิน 

4.38 0.632 มาก 4.46 0.625 มาก 

4 ใหความรวมมือกับชุมชนในการ

จัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณี

อยางตอเนื่อง 

4.53 0.580 มากท่ีสุด 4.56 0.578 มากท่ีสุด 

5 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชน

มาเปนวิทยากรในการจัดการเรียน

การสอนแกผูเรียน 

4.15 0.702 มาก 4.32 0.667 มาก 

6 ยึ ด ม่ั น ใน ระบ บ การป กครอ ง

ระบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.78 0.425 มากท่ีสุด 4.72 0.509 มากท่ีสุด 

รวม 4.40 0.468 มาก 4.47 0.512 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบวา สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอ

สังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.40) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพท่ีเปนจริงอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 4 ขอ  เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ยึดม่ันในระบบ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ( = 4.78) ใหความรวมมือ

กับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง ( = 4.53) จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ( = 4.38) เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม ( = 4.31)   

นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ( = 4.26) และเชิญบุคลากรท่ีมีความรู

ในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ( = 4.15) ตามลำดับ 

  สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอสังคม          

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.47) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สภาพความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 4 ขอ เม่ือเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ยึดม่ันในระบบ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ( = 4.72) ใหความรวมมือ

กับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง ( = 4.56) จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ( = 4.46) นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน    

การจัดการเรียนการสอน ( = 4.40) เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม ( = 4.34) และเชิญบุคลากรท่ีมี

ความรูในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ( = 4.32) ตามลำดับ 
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 3. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับ

ความตองการจำเปน 

 การวิเคราะหความตองการจำเปน สภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง และจัดลำดับความ

ตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน ประกอบดวย  

 1)  จรรยาบรรณตอตนเอง 

 2)  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 3)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 4)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 5)  จรรยาบรรณตอสังคม 

 โดยผลการวิเคราะห มีดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานการปฏิบัติตน ในภาพรวม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 จรรยาบรรณตอตนเอง 0.0196 2 

2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 0.0000 5 

3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 0.0261 1 

4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 0.0063 4 

5 จรรยาบรรณตอสังคม 0.0159 3 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานการปฏิบัติตน จำนวน 4 ดานจากท้ังหมด 5 ดาน โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0261 – 

0.0063 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้  1) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ       

(PNI modified = 0.0261) 2) จรรยาบรรณตอตนเอง (PNI modified = 0.0196) 3) จรรยาบรรณตอสังคม 

(PNI modified = 0.0159) และ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  (PNI modified = 0.0063) 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ู  

                  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 ประพฤติ  ปฏิ บั ติ ตน เหมาะสม กับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูเรียน 

0.0105 5 

2 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมาย

และเวลาท่ีกำหนด 

0.0107 4 

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและ

เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ 

ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 

0.0433 1 

4 มีวินัยในตนเอง  0.0000 6 

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี  มี อัธยาศัยดี สุภาพ

ออนโยน 
0.0151 3 

6 มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และสะสมผลงานอยางตอเนื่อง 
0.0389 

2 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง จำนวน 5 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0433 

– 0.0105 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ศึกษา คนควา แสวงหาความรู

และเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  (PNI modified = 0.0433)  

2) มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอยางตอเนื่อง (PNI modified = 0.0389)      

3) มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน(PNI modified = 0.0151) 4) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด (PNI modified = 0.0107)  

และ  5) ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน (PNI modified = 

0.0105)          
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ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู -0.0163 5 

2 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคา

ของวิชาชีพครู 
-0.0082 6 

3 ปฏิบั ติหน า ท่ีด วยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และแบบแผนอยางเครงครัด 

-0.0021 3 

4 รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปอง

ศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู 
-0.0061 4 

5 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ

คร ู
0.0063 2 

6 เขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครู

อยางสม่ำเสมอ 
0.0327 1 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ จำนวน 2 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง          

0.0327 – 0.0063 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) เขารวมกิจกรรมของ

องคกรวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ (PNI modified = 0.0327)  และ 2) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของ

วิชาชีพครู (PNI modified = 0.0063)   
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก 

ความเมตตากรุณาตอผูเรียนอยางเต็มกำลัง

ความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน 

0.0171 5 

2 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรู

รอบตัวอยางหลากหลาย 

0.0423 2 

3 ให ผู เรียน มีสวนรวมในการวางแผนและ

ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง 
0.0435 1 

4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ัง

กาย วาจาและจิตใจ 
0.0213 3 

5 สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย

และพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
0.0174 4 

6 ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอ

ราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค 
0.0106 6 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ทุกขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง 0.0435 – 0.0106 โดย

เรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้  1) ใหผู เรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ

ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง (PNI modified = 0.0435)   2) สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบตัวอยางหลากหลาย  (PNI modified 

= 0.0423)  3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ังกาย วาจาและจิตใจ (PNI modified = 

0.0213)   4) สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ   

(PNI modified = 0.0174) 5) เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก ความเมตตากรุณาตอ

ผูเรียนอยางเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน (PNI modified = 0.0171)   และ         

6) ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค (PNI modified 

= 0.0106)   
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ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพคร ู  

                  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ 
0.0106 2 

2 มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวม

ใจกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 
0.0042 4 

3 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการดวยความเต็มใจ 
0.0194 1 

4 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและ

กัน 
-0.0042 5 

5 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน

ท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความ

เสียหาย 

-0.0042 5 

6 ใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพดวยความจริงใจ 
0.0083 3 

 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จำนวน 4 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยู

ระหวาง 0.0194 – 0.0042 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ใหคำปรึกษาใน

การพัฒนาผลงานทางวิชาการดวยความเต็มใจ (PNI modified = 0.0194) 2) ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือ

อาทรตอผูรวมประกอบวิชาชีพ (PNI modified = 0.0106) 3) มีใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพดวยความจริงใจ (PNI modified = 0.0083) และ 4) มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจ

กันในการพัฒนาวิชาชีพคร ู(PNI modified = 0.0042)  
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ตารางท่ี 4.15  ผลการวิเคราะหและจัดลำดับความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู   

                  ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

ดาน

ท่ี 
รายการประเมิน 

ดัชนีความตองการจำเปน

(PNI) 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ

สิ่งแวดลอม 

0.0070 4 

2 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอน 
0.0329 2 

3 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
0.0183 3 

4 ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัด

กิจกรรมสำคัญตามประเพณีอย าง

ตอเนื่อง 

0.0066 5 

5 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชนมาเปน

วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรยีน 

0.0410 1 

6 ยึดม่ันในระบบการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

-0.0126 6 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

ดานจรรยาบรรณตอสังคม จำนวน 5 ขอจากท้ังหมด 6 ขอ โดยมีคา PNI modified อยูระหวาง          

0.0410 – 0.0066 โดยเรียงลำดับคา PNI modified จากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) เชิญบุคลากรท่ีมีความรู

ในชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแกผู เรียน (PNI modified = 0.0410) 2) นำ        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (PNI modified = 0.0329) 3) จัดกิจกรรมท่ี

มุงเนนใหผูเรียนเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน (PNI modified = 0.0183) 4) เปนผูนำใน    

การวางแผนและดำเนินการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

และสิ่งแวดลอม (PNI modified = 0.0070) และ 5) ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสำคัญ

ตามประเพณีอยางตอเนื่อง (PNI modified = 0.0066)  
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 ผูวิจัย มาสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู โดยการยกรางหลักสูตร ซ่ึงมีผลดังนี้ 

1. ผลการยกรางหลักสูตร 

ผูวิจัยนำขอมูลพ้ืนฐานการประเมินความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครูจาก

ข้ันตอนท่ี 1 ไดยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูมีลักษณะเปนหลักสูตรบูรณาการ 

ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

 

2. ผลการตรวจสอบหลักสูตร 

ผูวิจัยไดนำรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไปประเมินความเหมาะสมของ

โครงราง ดังปรากฏผลดังตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร 4.50 0.62 มากท่ีสุด 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 4.61 0.48 มากท่ีสุด 

3. โครงสรางของหลักสูตร 4.57 0.70 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู 4.72 0.63 มากท่ีสุด 

5. สื่อการเรียนรู 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.55 0.69 มากท่ีสุด 

รวมท้ัง 6 ดาน 4.59 0.62 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏยะลาของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.59) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากสูงไปต่ำ ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู ( =4.72) จุดมุงหมายของหลักสูตร ( =4.61) สื่อการ

เรียนรู ( =4.59) โครงสรางของหลักสูตร ( =4.57) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ( =4.55)

และความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร ( =4.50) 

 

3. ผลการทดลองใชและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ผูวิจัยไดนำรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไปทดลองใช และไดผลการ

วิเคราะหประสิทธิภาพของรางหลักสูตร ดังปรากฏผลดังตารางท่ี 4.17 - 4.18 

 

ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา 

(n=30) 

การทดลอง  S.D. t Sig. 

กอนเรียน 19.87 0.63 25.22* 0.0000 

หลังเรียน 28.93 0.74 

*P<.05 

  

  จากตารางท่ี 4.17 พบวา นักศึกษามีคะแนนทดสอบความรูกอนเรียน เฉลี่ย 19.87 คะแนน 

และคะแนนหลังเรียนเฉลี่ย 28.93 คะแนน เม่ือนำไปทดสอบทางสถิติ พบวา นักศึกษามีผลการ

ทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของรางหลักสูตร 

จำนวนกลุม

ทดลอง 

ผลรวมของคะแนน 

ประสิทธิภาพ 

(E1 /E2) 

ทดสอบระหวางเรียน 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

ทดสอบหลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 E1  E2 

30 69.55 86.94 28.93 96.43 86.94/96.43 
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  จากตารางท่ี 4.18 พบวา นักศึกษามีคะแนนระหวางเรียนเฉลี่ยเทากับ 69.55 คะแนน คิด

เปนรอยละ 86.94 และมีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 28.93 คิดเปนรอยละ 96.43 ดังนั้นราง

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 86.94/96.43 

 

4. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

  จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

 

ขอท่ี รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 

1 การเตรียมความพรอมของสื่อและอุปกรณ

ประกอบการสอน 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

2 วิทยากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับการอบรม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

3 เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.68 0.54 มากท่ีสุด 

4 การสรางความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู

4.89 0.61 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมสะทอนถึงการแสดงออกในการเปนครู

ท่ีด ี

4.93 0.67 มากท่ีสุด 

6 เกิดแรงบันดาลใจในการเปนครูมืออาชีพ 4.88 0.62 มากท่ีสุด 

7 ความรูและทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

8 การนำความรู ไป ใช ในการเรียนและการ

ปฏิบัติงานในอนาคต 

4.77 0.65 มากท่ีสุด 

 เฉล่ีย 4.74 0.59 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

วิชาชีพครู  ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) เม่ือเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

ลำดับแรกไดดังนี้ กิจกรรมสะทอนถึงการแสดงออกในการเปนครูท่ีดี ( = 4.93) การสรางความ

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( = 4.89) และเกิดแรงบันดาลใจในการเปนครูมืออาชีพ        

( = 4.88) ตามลำดับ 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค       

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมี

สวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ 2. เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัยขอเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายและ

ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้   

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มี

อายุอยูระหวาง 41-50 ป และมีประสบการณในการสอนมากกวา 15 ป 

 2. สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยู ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.75)  จรรยาบรรณ

ตอตนเอง ( = 4.60)  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ( = 4.59)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.40)  

ตามลำดับ 

    สภาพความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( = 4.81)  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ( = 4.78)  จรรยาบรรณ

ตอผูรับบริการ ( = 4.71) จรรยาบรรณตอตนเอง ( = 4.69)  และจรรยาบรรณตอสังคม ( = 4.47)  

ตามลำดับ 

 3. ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู เรียงลำดับจากมากไปนอย ไดดังนี้ (1) 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  (PNI modified = 0.0261) (2) จรรยาบรรณตอตนเอง (PNI modified = 
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0.0196) (3) จรรยาบรรณตอสังคม (PNI modified = 0.0159) และ (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ  (PNI modified = 0.0063) 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครโูรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถสรุปผลการวิจัยได

ดังนี้ 

 1. การยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 2. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( =4.59) 

  3. นักศึกษามีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 

86.94/96.43 

  5. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) 

 

5.2 อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. สภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยู ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอผู รวมประกอบวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอตนเอง  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และจรรยาบรรณตอสังคม  ตามลำดับ สวนสภาพความคาดหวังเก่ียวกับ

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอตนเอง และจรรยาบรรณตอสังคม 



122 
 

ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา สภาพของความเปนจริงและสภาความคาดหวังเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพ

ครู กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติตนอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยเฉพาะเรื่องจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ท้ังนี้

อาจเปนเพราะในการเปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการตระหนักและใหความสำคัญตอวิชาชีพครูของ

ตนเองเปนอันดับแรก มีความรักและภาคภูมิใจในความเปนครู มีจิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึง

สอดคลองกับ พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูรปิฺโญ และคณะ (2562) ท่ีไดกลาววา จิตวิญญาณความ

เปนครูหมายถึง บุคคลผูมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพความเปนครูมีจิตใจมุงม่ัน ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี

ของตนความภาคภูมิใจในความเปนครูพัฒนาตนเอง มีความคิดสรางสรรคทันตอเหตุการณ รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมจะการถายทอดความรูใหแกศิษย มี

ความมุงม่ันในการพัฒนาเด็กและเยาวชนและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและสังคม  

 2. ความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู เรียงลำดับจากมากไปนอย ไดดังนี้    

(1) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  (2) จรรยาบรรณตอตนเอง  (3) จรรยาบรรณตอสังคม และ          

(4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ แสดงใหเห็นวา ในความเปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี

คุณลักษณะวิชาชีพครูดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการเปนอันดับแรก ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะในความ

เปนครูจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดีแกศิษยในทุกๆ เรื่อง ครูตองมีความเปน

ครู กลาวคือ ตองเปนผูท่ีมีองคความรู และพรอมท่ีจะถายทอดใหแกศิษยโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 

ใหความรัก ความเมตตาตอศิษยอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ยนต 

ชุมจิต (2550: 206-209) ท่ีวาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 

สงเสริม ใหกำลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ตองสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู ทักษะและนิสัย ท่ี ถูกตองดีงามแก ศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และ

จิตใจ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดย

ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 4. การยกรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของ

หลักสูตรท่ีจำเปนจะตองมี โดยนำผลการวิจัยท่ีเปนความตองการจำเปนเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดังกลาว มีการการศึกษา

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน การกำาหนดจุดมุงหมาย การเลือกใช และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหเหมาะสม

กับผูเรียน รวมท้ังมีการวัดและประเมินท้ังกอน ระหวาง และหลังการทดลองใชหลักสูตร สอดคลอง

กับการพัฒนาหลักสูตรของ (Taba. 1962: 12) ดังนี้ 1. การวิเคราะหความตองการ 2. การกำหนด
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วัตถุประสงค 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4. การจัดระบบเนื้อหาสาระ 5. การคัดเลือกประสบการณ

การเรียนรู 6. การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู และ 7. การประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูวาบรรลุจุดมุงหมายหรือไม โดยการกำหนดสิ่งท่ีตอง

ประเมินและวิธีการประเมิน 

 5. รางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( =4.59) อาจเปนเพราะหลักสูตรดังกลาวเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีรวมกันยกรางและแสดงขอคิดเห็น  ออกแบบหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองความตองการจำเปนท่ีศึกษามา อีกท้ังประสบการณการเปนครูของผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยง

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถสะทอนและออกแบบกิจกรรมไดดีอยางยิ่ง  

 6. นักศึกษามีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05และรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียน

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีคาประสิทธิภาพ (E1 /E2) เทากับ 

86.94/96.43 ท้ั งนี้ อาจจะเป น เพราะกระบวนการพัฒ นาหลักสูตรเป น ไปตามระบบและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (วิชัย  วงษใหญ. 2546  :  15 - 16) 

ท่ีกลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มตนจากวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม กำหนด

จุดมุงหมายของการศึกษา คัดเลือกเนื้อหา จัดลำดับเนื้อหา จัดประสบการณการเรียนการสอน 

เรียงลำดับประสบการณท่ีควรจัดใหผูเรียน และกำหนดวิธีการประเมินและแนวทางในการปฏิบัติ 

  7. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู  ดวย

กระบวนการมีสวนรวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดบภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.74) ท้ังนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร

ไดเชิญวิทยากรท่ีเปนตนแบบของการเปนครูท่ีดี  สามารถสรางความตระหนัก และแรงบันดาลใจ

ใหแกนักศึกษาไดเปนอยางดี  ทุกๆ กิจกรรมออกแบบมาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

บทบาทของการเปนครูท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทำใหนักศึกษามารถนำไปปรับใหเขากับตัวเอง

ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรี ศีรษะภู (2560 : บทคัดยอ) ท่ีไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ดานทักษะการคิดแกปญหา โดยผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมและทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 
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5.3 ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูใหสมบูรณและเปนไปตามความ

ตองการจำเปนมากท่ีสุด  

1.2 รูปแบบกิจกรรมตองสรางบรรยากาศใหนักศึกษาเกิดอารมณ ความร็สึกท่ีจะปฏิบัติตน

ใหเปนครูท่ีดีในอานาคต 

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามการปฏิบัติตนของนักศึกษาเม่ือไปปฏิบัติหนาท่ีครูใน

โรงเรียน 

2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรท่ีเสริมสรางความเปนครูอยางเขมแข็งใหแกนักศึกษาครูในดาน

อ่ืนๆ  
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ราง 

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวม

ของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตร  

            วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนวิชาชีพท่ีสรางและพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

บทบาทของครูในการชวยเด็กนักเรียน มีการพัฒนาความรูมากข้ึน ครูตองการพัฒนาการเรียนการ

สอนแตมาตรฐานการพัฒนาของครูแตละคนไมเทากัน ดังท่ี วิจิตร  ศรีสอาน (2552 : 14) ไดสรุป 

คุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือเปนเกณฑพิจารณาวิชาชีพครูไว 6 ประการ คือ 1) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการ

บริการท่ีใหแกสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจำเปน อาชีพครูใชกิจกรรมการสอนเปนกิจกรรม

ทางปญญาการออกแบบวิธีการถายทอดความรู วัฒนธรรม ทักษะ และความรูใหกับเยาวชน ครูตองใช

ท้ังศาสตรและศิลปแหงวิชาชีพอันเปนวิชาการเฉพาะดานและตองใชสติปญญาในการถายทอดความรู

แตละสิ่งละอยางให กับศิษย 2) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการ

ใหบริการ  อาชีพครูเปนอาชีพท่ีใหบริการแกสังคมในดานการถายทอดทักษะทางสังคมคานิยม

ตลอดจนวิชาการตางๆ ใหแกสังคม ตามท่ีสังคมพึงประสงคเปนการใหบริการท่ีเฉพาะสาขาวิชาท่ี   

ตางจากวิชาชีพอ่ืน 3) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดย

ใชระยะเวลานานพอสมควร อาชีพครูก็ตองใชเวลาเลาเรียนและฝกฝนในสถาบันสถานศึกษาและตอง

ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ปจึงจะสำเร็จการศึกษาออกไปทำการสอนได 4) สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง

จะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพครูนั้นผูประกอบ

วิชาชีพมีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและตัดสินใจท่ีจะใชความรูในการแกปญหาการสอนแตละครั้งแตละ

วิชา ครูยอมมีเอกสิทธิ์ ท่ีจะกำหนดวิธีการสอนและกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ี

กำหนดในหลักสูตร 5) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ  วิชาชีพครูก็ มีจรรยาบรรณ ซ่ึง

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติไวในมาตรา 50 มาตรฐาน

การปฏิบัติตน ใหกำหนดไววาเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณตอประกอบดวย จรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณตอสังคม และ 6) วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ

สรางสรรค จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพปจจุบันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ไดกำหนดสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา คุรุสภา เปนสภา
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วิชาชีพครู  ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงมีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของครู

ประโยชนของพระราชบัญญัติ คือมีมาตรฐาน และกำหนดคุณลักษณะของครูท่ี มีมาตรฐาน

พระราชบัญญัติ มีรายละเอียดวาขอกำหนดและความหมายของเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับครู และผูท่ีมี

สวนเก่ียวของกับวิชาชีพคร ูท้ังนี้เพ่ือเปนการประกันคุณภาพวิชาชีพครู สำหรับความไววางใจและการ

ใหความเคารพนับถือของศิษยและสังคมท่ัวไป (อุบล เลี้ยววาริณ. 2556 : 16) 

           จะเห็นไดวาปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูจะตองมีเอกภาพดานนโยบาย แผนงาน 

และมาตรฐานการผลติครู ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนได

ท้ังสิ้น เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความตั้งใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุง

ตนเองใหเปนครูท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ  

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีสถาบันท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย โรงเรียน และ

หนวยงานอ่ืนๆ สถาบันตางๆ เหลานี้ควรตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการดำเนินงานรวมกัน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการผลิตครูใหมี ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะของครูท่ีดี ลวนแตเปนสิ่งท่ีฝกฝนไดท้ังสิ้น 

เพียงแตผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความต้ังใจและความมุงม่ัน สามารถฝกฝนและปรับปรุงตนเองให

เปนครูท่ีดี ไดดวยความพากเพียร และตั้งใจ เพ่ือพัฒนาตนเอง อยูเสมอ ประกอบกับ ครู ท่ีดี ควรมี

ความรักและความเมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัว

ศิษยทุกคน เปนกำลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษย เพ่ือใหนักเรียนเปนคนใฝเรียนรู เปน

แบบอยางท่ีดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูได

เปนอยางดี มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จากความสำคัญ

ของคุณลักษณะวชิาชีพครู และผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

รวมท้ังกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูไดพัฒนาตนเอง และสรางความ

ตระหนักในวิชาชีพครู หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครูดวยกระบวนการมีสวนรวมของครู

โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จะเปนหลักสูตรท่ีสงเสริม

คุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

ท่ีจะนำความรูท่ีไดศึกษาไปประกอบอาชีพครูท่ีมีคุณภาพตอไป 

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนี้ 

1. มุงเนนใหผู เรียนเกิดความตระหนัก เขาใจและมีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3. มุงเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

โครงสรางของหลักสูตร 

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 4 หนวยการ

เรียนรู  คือ  

1. ครูของศิษย  

2. เพราะฉันคือครู 

3. ครูนักพัฒนา 

4. เพ่ือนครูรวมใจ 

 

กิจกรรมการเรียนรู  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีการออกแบบกิจกรรมโดยเนนการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายแบบมีสวนรวม โดยใชวิธีการเรียนรูจากครูตนแบบ บรรยาย ระดมสมอง อภิปรายกลุม 

การแสดงบทบาทสมมต ิและการฝกปฏิบัติจริง 

 

ส่ือการเรียนรู  

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู มีสื่อการเรียนรู ไดแก ครูตนแบบ สื่อมัลติมีเดีย 

กรณีตัวอยาง แผนผังความคิด และโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ยึดหลักการประเมิน

ตามสภาพจริง กำหนดการประเมินเปน 3 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี1 กอนการใชหลักสูตรประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดาน

การปฏิบัติตน โดยใชแบบวัดความรู 

ระยะท่ี 2 ระหวางการใชหลักสูตร ประเมินคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยการสังเกตพฤติกรรม

โดยใชแบบบันทึกการสังเกต ตลอดการใชหลักสูตร 

ระยะท่ี 3 หลังการใชหลักสูตร ดำเนินการวัดคุณลักษณะวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนโดยใช

แบบวัดความรูและแบบบันทึกการสะทอนพฤติกรรม 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวน

รวมของครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา” 

 

คำช้ีแจง  

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรบรวบขอมูลสำหรับการวิจัย 

เพ่ือประเมินความตองการจำเปนเกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ครูโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตน 

ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวัง 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คำช้ีแจง ใหทานทำเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

 20-30 ป   31-40 ป   41-50 ป   51 ป ข้ึน

ไป 

3. ประสบการณในการสอน 

 นอยกวา 5 ป  5-10 ป   11-15 ป   15 ป ข้ึน

ไป 

ตอนท่ี 2 สภาพความท่ีจริงและสภาพความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะวิชาชีพครู 

 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองตามระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดตอ

ขอความในแตละขอ โดยแตละระดับมีความหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติตนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานจรรยาบรรณาตอตนเอง 

1 ประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน 

          

2 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพตามเปาหมายและเวลาท่ีกำหนด 

          

3 ศึกษา คนควา แสวงหาความรูและเทคนิคการ

สอนท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ  ในการพัฒนา

วิชาชีพอยูเสมอ 

          

4 มีวินัยในตนเอง            

5 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน           

6 มีการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

สะสมผลงานอยางตอเนื่อง 

          

ดานจรรยาบรรณาตอวิชาชีพ 

7 รักและภาคภูมิใจในความเปนคร ู           

8 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของ

วิชาชีพคร ู

          

9 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 

ปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบและแบบแผนอยาง

เครงครัด 

          

10 รักษาชื่อเสียง เกียรติยศและปกปองศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพคร ู

          

11 อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพคร ู           

12 เขารวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครูอยาง

สม่ำเสมอ 

          

ดานจรรยาบรรณาตอผูรับบริการ 

13 เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือดวยความรัก 

ความเมตตากรุณาตอผู เรียนอยางเต็มกำลัง

ความสามารถและเสมอภาคเทาเทียมกัน 

          

14 สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวย           
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตนเอง จากสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูรอบ

ตัวอยางหลากหลาย 

15 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมตอตนเอง 

          

16 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท้ังกาย 

วาจาและจิตใจ 

          

17 สงเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรมท่ีหลากหลายและ

พัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

          

18 ใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองหรือผูมาติดตอ

ราชการดวยความเต็มใจและเสมอภาค 

          

ดานจรรยาบรรณาตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

19 ชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ 

          

20 มีความรัก ความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันใน

การพัฒนาวิชาชีพคร ู

          

21 ใหคำปรึกษาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ดวยความเต็มใจ 

          

22 ยกยอง ชื่นชมและใหกำลังใจซ่ึงกันและกัน           

23 ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานท่ีมีผล

ตอการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหาย 

          

24 ใหเกียรติและเคารพตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

ดวยความจริงใจ 

          

ดานจรรยาบรรณาตอสังคม 

25 เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการอนุรักษ

แ ล ะ พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ศ า ส น า 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม 

          

26 นำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน 

          

27 จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการอนุรักษ           
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ขอ รายการ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

28 ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรม

สำคัญตามประเพณีอยางตอเนื่อง 

          

29 เชิญบุคลากรท่ีมีความรูในชุมชนมาเปนวิทยากร

ในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน 

          

30 ยึ ด ม่ั น ใน ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
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ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 ป 2562 งานวิจัย เรื่อง   การพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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 ป 2562 งานวิจัย เรื ่อง   ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 ป 2562 งานวิจัย เรื่อง   การออกแบบรายวิชาท่ีตอบสนองความตองการของผูใชครูสาขาวิชา

การสอนอิสลามศึกษา 

 


