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บทคัดย'อ 

การศึกษาแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7เพื ่อสื ่อสารอัตลักษณ7 เก็บข>อมูลจาก 

ผู>บริหาร อาจารย7 เจ>าหน>าที่ นักศึกษา และผู>เชี่ยวชาญการออกแบบตราสัญลักษณ7 ใช>การสนทนา

กลุKมเพื่อระดมความคิดเห็น และใช>การออกเสียงเพื่อจัดอันดับสิ่งที่สื่อถึงความเปPนคณะวิทยาการ

จัดการ มากที่สุด 2 อันดับ นำมาขยายความและรายละเอียด เพื่อใช>เปPนแนวคิดการออกแบบและ

ใช>แบบสำรวจความคิดเห็นในการเลือกแบบที่เหมาะสมที่สุด   

ผลการศึกษาเรื่องแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7 จากประเด็น

คำถาม “นึกถึง วจก.มรย.นึกถึงอะไร” พบวKา เรอืสำเภา สือ่ถงึอตัลักษณ7ของคณะวิทยาการจัดการ 

มากที่สุด รองลงคือ คำวKา Smart เรือสำเภา หมายถึงการสKงเสริมการงาน การค>า ความเจริญรุKงเรือง 

เปPนตัวแทนของความสำเร็จ สอดคล>องกับคณะวิทยาการจัดการ ที่เปPนองค7กรที่อุดมไปด>วยองค7ความรู> 

สามารถนำพาบัณฑิตสูKความเจริญรุKงเรืองและประสบความสำเร็จ ด>วยศาสตร7บริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร7 ดั่งปรัชญาคณะวิทยาการจัดการ ที่วKา“เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม  

นำความรู>สูKการพัฒนา” สอดคล>องกับแนวคิดในสร>างอาคารเรียนที่มีต>นแบบพื้นฐานจากรูปลักษณ7

ของเรือสำเภา ในสKวนของคำวKา Smart นั้น ใช>รูปลักษณ7ของคนที่สวมใสKเนคไท (Necktie) ปรากฏ

อยูKในรูปลูกศรที่ชี้ขึ้นบน อธิบายถึงการมุKงสูKเปiาหมายของคณะวิทยาการจัดการ ด>านองค7ประกอบการ

ออกแบบ ใช>แบบอักษรอKานงKาย ใช>สีมKวงซึ่งเปPนสีประจำคณะและสีขาวเปPนหลัก 

 

คำสำคัญ : แนวทางการออกแบบ, ตราสัญลักษณ7, สื่อสารอัตลักษณ7 
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Abstract 

A study of The Guideline for identity- communicated Logo Design Collect 

data from Executive, instructor, officer, Student and expert design logo Using focus 

groups to brainstorm ideas use Pronunciation to rank what represents the Faculty of 

Management At most 2 rank to expand and explain in detail for use as a design 

concept and use Poll In selection the Optimal. 

Results of the study on The Guideline for identity-communication Logo 

Design from the question “Think of FMS.YRU. What do you think of?” Found that 

“JUNK (ship)” The most  communicate To identity Faculty of Management Sciences 

and The second is that word “Smart” Junk (ship) Means to promote work and 

Promote trade, Prosperity, Represent success, In accordance with the Faculty of 

Management Sciences Is an organization rich in knowledge That brings graduates to 

prosperity And successful with business administration and Communication Arts As 

the philosophy Faculty of Management Sciences “Learn Valuably, Use subjects with 

morality, Bringing knowledge to development” Consistent with the concept of 

building Faculty of Management Sciences The prototype is based on the appearance 

of Junk ( ship) As for The word “SMART” Use the look of people who wear necktie 

Appears in the shape of an arrow pointing up It represents the goal of the Faculty of 

Management Sciences In the design elements Use legible font Use purple which is 

the color of the faculty and white as the main. 

Keywords : Design guidelines, Logo, identity- communicated 
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บทนำ 

คณะวิทยาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มี ปรัชญา วิสัยทัศน7 และพันธกิจ 

อันประกอบด>วย 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย 

3) การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) การให>บริการวิชาการ ถKายทอดเทคโนโลยี 

และ 5) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให>มี

ความคลKองตัว แตKด>วยคณะวิทยาการจัดการ  

มีความโดดเดKนด>าน การบริหารธุรกิจ และ

นิเทศศาสตร7 เพื่อสร>างจุดแข็ง ความเปPนเอกลักษณ7 

และบKงบอกความเปPนวิทยาการจัดการ คณะ

วิทยาการจัดการจึงได>กำหนดคุณลักษณะของ

องค7กร ดังนี้ วิสัยทัศน7 “ต>นแบบการจัดการศึกษา

ด>านบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร7” ปรัชญา 

“เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม 

นำความรู>สูKการพัฒนา” อัตลักษณ7 “นักศึกษา

บุคลิกภาพดี มีวินัย ใจอาสา สู>งาน การปฏิบัติ

เลิศ” (แผนยุทธศาสตร7คณะวิทยาการจัดการ

ระยะ 5 ป� พ.ศ. 2560-2564) นอกจากนี้คณะ

วิทยาการจัดการ ได>กำหนด พันธกิจเพื่อการ

ดำเนินงานขององค7กร ดังนี้ 1) จัดการศึกษาที่

มคีุณภาพตามระบบ 2) พัฒนาองค7กร สร>างระบบ

ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ     

3) พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค7 4) สร>างงานวิจัย นวัตกรรม และ

ถKายทอดเทคโนโลยี องค7ความรู>สูKชุมชน 5) บริการ

วิชาการแกKสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

หากแม>วKาองค7กรได>กำหนดบทบาทหน>าที่ 

เปiาหมายขององค7กรและมีการดำเนินการตามที่

วางไว>มีประสิทธิภาพมากเพียงใด สิ ่งสำคัญ

ที่สุดคือ การสร>างการรับรู> เปPนที่รู>จัก จดจำและ

ยอมรับเชื ่อถือ จากบุคคลอื ่น สอดคล>องกับ

สภาวการณ7ในป�จจุบันที่มีหลายมหาวิทยาลัย

กำลังประสบป�ญหาขาดแคลนผู>เรียน เนื่องจาก

มีการแขKงขันรับนักศึกษาอยKางสูง มหาวิทยาลัย

ระดับกลางและระดับเล็ก จำต>องมีการกำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร7และขายจุดเดKนขององค7กร

ให>ได> เพื่อให>เปPนที่รู>จัก จดจำ มีภาพลักษณ7ที่ด ี

จำเปPนต>องสร>างสัญลักษณ7ที ่สามารถแสดง

ภาพลักษณ7 อันจะสร>างภาพพจน7 และความเข>าใจ

อันดีให>เกิดแกKองค7กร เพราะภาพลักษณ7องค7กร

สามารถทำให> เปPนที่ยอมรับเชื่อถือ ศรัทธาจาก

บุคคลที ่เกี ่ยวข>อง และจะทำให>องค7กรหรือ

หนKวยงานนั้น ๆ  มีชื่อเสยีงมีความเจริญก>าวหน>า 

สัญลักษณ7ไมKได>เปPนเพียงแคKสิ่งที่เปPนตัวแทน 

หรือ สื่อความหมายแทนสิ่งหนึ่ง หากแตKยังมี

ความสำคัญตKอประวัติศาสตร7 วัฒนธรรม และ

สังคม ทั้งในแงKของการสื่อความหมาย สKงขKาวสาร 

และแสดงลักษณะเฉพาะตัวที่เปPนตัวแทนของ

แตKละสังคม (ทองเจือ เขียดทอง, 2545) ในการ

ดำเนินกิจการใด ๆ ทุกหนKวยงานหรือองค7กรก็

มีความมุKงหวังที่จะให>หนKวยงาน หรือองค7กร

ของตนมีภาพลักษณ7ที่ดี มีความเปPนอัตลักษณ7

เฉพาะตัวที ่แตกตKางจากผู >อ ื ่นรวมทั ้งได>รับ   

การยอมรับและเชื่อถือจากบุคคลทั่วไป และ

การที่องค7กรจะได>มาซึ่งสิ่งเหลKานี้นอกเหนือจาก

การมีระบบบริหารงานที ่ด ี ม ีบ ุคลากรและ

สภาพแวดล>อมที่ดีแล>ว สิ่งที่มีความสำคัญไมK 

ยิ่งหยKอนไปกวKาสิ่งที่กลKาวมาแล>วนั่นคือการมี

ระบบเอกลักษณ7องค7กรที ่ด ี ซึ ่งจะเปPนสKวน
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เสริมสร>างภาพลักษณ7ที่ดีให>แกKองค7กร คำวKา  

อัตลักษณ7องค7กร หรือ Corporate Identity (CI) 

หมายถึง การแสดงออกให>เห็นถึงภาพลักษณ7 

(Image) ที่ปรากฏตKอสายตาผู>อื่นพร>อม ๆ กับ

แสดงถึงความเปPนอัตลักษณ7 (Identity) ของ

องค7กรนั้น โดยอาศัยองค7ประกอบกราฟ�ก หรือ

อาจกลKาวให>เข>าใจงKาย ๆ ก็คือ การสื ่อสาร

ภาพลักษณ7และความเปPนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

รวมทั้งสร>างความเข>าใจอันดีให>เกิดแกKองค7กร

บุคลากร ตลอดจนบุคคลตKาง ๆ ที่เกี่ยวข>องกับ

องค7กรนั้น ๆ จะเห็นได>วKาอัตลักษณ7องค7กรเปPน

สิ่งที่มีความสำคัญอยKางยิ่งตKอองค7กร โดยเฉพาะ

ในโลกที ่ม ีการแขKงข ันกันอยKางมากเช Kนใน

ป�จจุบัน (สุมิตรา ศรีวิบูลย7, 2547) 

จากความเปPนมา และความสำคัญ ผู>ศึกษา

จึงเห็นความสำคัญในการออกแบบตราสัญลักษณ7

เพื่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ 

ผKานกระบวนการการมีสKวนรKวมของทุกฝ¡าย 

เพื่อสKงเสริมภาพลักษณ7ให>แกKคณะวิทยาการ

จัดการ ให>งKายตKอการจดจำ มีความเปPนเอกภาพ 

และสามารถนำไปประยุกต7ใช>ได> 

 

วัตถุประสงค[ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7

เพื่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

แนวทางการออกแบบตราส ัญล ักษณ7   

เพื่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปPนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ โดย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ได>แกK การจัดสนทนา

กลุKม (Focus Group ) และการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข>อง โดยมีวัตถุประสงค7 

เพื ่อให>ได>มาซึ ่งข>อมูลพื ้นฐานแนวคิด และ

ทฤษฏีเกี่ยวกับการออกแบบตราสัญลักษณ7เพื่อ

สื่อสารอัตลักษณ7  

การวิจัยเชิงปริมาณ ได>แกK การสำรวจ

ความคิดเห็นรูปแบบตราสัญลักษณ7เพื่อสื่อสาร 

อัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา โดยภาคีผู>เกี่ยวข>อง  

ทั้งนี ้มีรายละเอียดและวิธีการศึกษาดังนี้ 

 

ประชากร 

ประชากรที่ได>ทำการศึกษาครั้งนี้คือภาคี 

ผู >มีสKวนรKวมหรือผู>ให>ข>อมูลหลักในการศึกษา 

แบKงเปPน 4 กลุKม คือ 

ผูhบริหาร หมายถึง ผู>ดำรงตำแนKงบริหาร

ในคณะวิทยาการจัดการ ตำแหนKง คณบดี   

รองคณบดี ผ ู >อำนวยการสำนักงานคณบดี 

ห ัวหน>างาน และประธานหลักส ูตร ใช >ว ิธี    

แบบเจาะจงในการให>ข>อมูลและใช>ว ิธ ีแบบ

สะดวกในการสำรวจความคิดเห็นตKอแบบ   

ตราสัญลักษณ7  จำนวน 5 คน 

อาจารย[ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่

สังกัดอยูKในหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทั้งภาควิชาบริหารธุรกิจ 

และภาควิชานิเทศศาสตร7 ใช>วิธีแบบเจาะจงใน

การให>ข >อม ูลและใช>ว ิธ ีแบบสะดวกในการ
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สำรวจความคิดเห็นตKอแบบตราสัญลักษณ7 

จำนวน 8 คน 

เจhาหนhาที่ หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพที่สังกัด 

ในคณะวิทยาการจัดการ ใช>วิธีแบบเจาะจงใน

การให>ข >อม ูลและใช>ว ิธ ีแบบสะดวกในการ

สำรวจความคิดเห็นตKอแบบตราสัญลักษณ7 

จำนวน 6 คน 

นักศึกษา หมายถึง ตัวแทนผู>เรียนนักศึกษา 

ส ังก ัดคณะวิทยาการจ ัดการ ท ั ้งหล ักส ูตร

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร7 และหลักสูตร

นิเทศศาสตร7 ใช>วิธีแบบเจาะจง ในการให>ข>อมูล

และใช>วิธีแบบสะดวกในการสำรวจความคิดเห็น 

จำนวน 105 คน 

ผูhเชี่ยวชาญดhานการออกแบบ หมายถึง 

ผู>มีความรู> ประสบการณ7 และแนวคิด ด>านการ

ออกแบบตราสัญลักษณ7องค7กร ใช>วิธีแบบเจาะจง 

ในการให>ข>อมูลการออกแบบ จำนวน 2 คน 

 

เครื่องมือที่ใชhในการวิจัย  

ใช>วิธีรวบรวมข>อมูลโดยการจัดสนทนา

กลุKมภาคีที่มีสKวนรKวม (Focus Group) เครื่องมือ

สนทนากลุKม ประกอบด>วยประเด็นคำถามแบบ

มีโครงสร>าง 2 สKวน ดังนี้ 

ส'วนที่ 1 การสนทนากลุKมเพื่อระดมความ

คิดเห็นสิ ่งที ่สื ่อถึงความเปPน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มากที่สุด 

และใช>การออกเสียงเพื่อจัดอันดับ จำนวน 2 

อันดับ ในประเด็น “นึกถึง วจก. มรย. นึกถึง

อะไร” พร>อมขยายความหมายและรKวมแสดง

ความคิดเห็นและรายละเอียดเพิ่มเติม  

ส'วนที่ 2 แบบสำรวจ เลือกตราสัญลักษณ7

เพื่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยใช> Google Form 

 

การเก็บรวบรวมขhอมูล  

ผู >ศ ึกษาได>กำหนดแบบแผนวิธ ีการเก็บ

รวบรวมข>อมูล จำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั ้นการสนทนากลุ 'ม ใช>การสนทนา

กลุKมเพื่อระดมความคิดเห็นสิ่งที่สื่อถึงความเปPน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา มากที ่ส ุด ในประเด็น “นึกถึง วจก. 

มรย. นึกถึงอะไร” 

2. ขั้นออกเสียง ให>ภาคีผู>เกี่ยวข>องออก

เสียงคำหรือสิ่งที่สื่อถึงความเปPนคณะวิทยาการ

จัดการ กำหนด 1 คน สามารถเออกเสียงได> 

จำนวน 3 ครั้ง และทำการจัดอันดับ 2 อันดับที่

ได>คะแนนสูงสุด นำมาเปPนสKวนประกอบของ

งานสื่อสารอัตลักษณ7หรือ ตราสัญลักษณ7 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

3. ขั้นทวนคำตอบและขยายรายละเอียด 

ให>ภาคีทวนคำตอบและรKวมแสดงความคิดเห็น

ถึงรายละเอียด 2 อันดับสิ่งที ่สามารถใช>เปPน

ส ัญลักษณ7เพ ื ่อส ื ่อสารอัตล ักษณ7ของคณะ

วิทยาการจัดการ พร>อมแนวคิดในเร ื ่อง สี 

ตัวอักษร รูปทรง ขนาด และการสื่อความหมาย

ในการออกแบบ  

4. ขั้นสำรวจแบบตราสัญลักษณ[ที่เหมาะสม

ที่สุด สำรวจความคิดเห็นของภาคีผู>มีสKวนรKวม
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เพื่อเลือกแบบตราสัญลักษณ7 จากจำนวน 3 แบบ 

และนำแบบที่ได>ผลคะแนนสูงสุด มาเปPนตรา

สัญลักษณ7เพื ่อสื ่อสารประจำคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 

การวิเคราะห[ขhอมูลและสถิติที่ใชh  

การศึกษาครั้งนี้ ได>วิเคราะห7ข>อมูลเชิงคุณภาพ 

ใช>เทคนิคการวิเคราะห7เนื้อหา (Content Analysis) 

โดยนำข>อมูลจากการสนทนากลุKม จัดข>อมูลที่มี

ค ุณลักษณะในทิศทางเดียวกันแล>วกำหนด

ประเด็น ประเภท และหัวข>อที่สามารถนำเสนอ

ข>อค>นพบที่มีความสัมพันธ7อยKางมีความหมาย

ตามวัตถุประสงค7และประเด็นที่ต>องการศึกษา 

และนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของการ

พรรณนาเปPนหลัก ซึ่งการวิเคราะห7ข>อมูลจะทำ

ไปพร>อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข>อมูลและ

นำเสนอในภาพรวม ท ั ้งน ี ้ ในส Kวนของการ

พิจารณาแบบที่เหมาะสมที่สุดจากจำนวน 3 

รูปแบบนั้น ใช>สถิติ ความถี่ และคKาร>อยละเพื่อ

จัดอันดับที่สูงสุด มาเปPนผลที่ได>จากการศึกษา

เรื่องนี้ 

 

ผลการวิจัย 

จากการเก็บรวบรวมข>อมูล โดยใช>การ

สนทนากลุ Kมเพื ่อระดมความคิดเห็น ในการ

ออกแบบและใช>แบบสำรวจ เพื ่อเลือกแบบ 

ตราสัญลักษณ7ที ่สื ่อสารอัตลักษณ7ความเปPน

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา มากที่สุด มีผลดังนี้  

จากประเด็นคำถาม “นึกถึง วจก. มรย.

นึกถึงอะไร” พบวKา เรือสำเภา สื่อถึงอัตลักษณ7

ของคณะวิทยาการจัดการ มากที่สุด รองลงมา

คือ คำวKา Smart เรือสำเภา หมายถงึ การสKงเสริม

การงาน การค>า และความเจริญรุ KงเรืองเปPน

ตัวแทนของความสำเร็จ สอดคล>องกับคณะ

วิทยาการจัดการ ที่เปPนองค7กรที่อุดมไปด>วย

องค7ความรู> สามารถนำพาบัณฑิตสูKความเจริญ 

รุ Kงเรืองและประสบความสำเร็จ ด>วยศาสตร7

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร7 ดั่งปรัชญาคณะ

วิทยาการจัดการ ที่วKา “เรียนรู>อยKางมีคุณคKา  

ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม นำความรู>สูKการพัฒนา” 

สอดคล>องกับแนวคิดในสร>างอาคารเรียนที่มี

ต>นแบบพื้นฐานจากรูปลักษณ7ของเรือสำเภา 

ในสKวนของคำวKา Smart นั้น ใช>รูปลักษณ7ของ

บุคคลที่สKวมใสKเนกไท (Necktie) ปรากฏอยูKใน

รูปลูกศรที่ชี้ขึ้นบนอธิบายถึงการมุKงสูKเปiาหมาย

ของคณะวิทยาการจัดการ ในด>านองค7ประกอบ

การออกแบบ ใช>แบบอักษรอKานงKาย โดยใช> 

ต ัวอ ักษร FMS ย Kอมาจาก คำว Kา Faculty 

Management Sciences แปลวKา คณะวิทยาการ

จัดการ และใช>สีมKวงซึ่งเปPนสีประจำคณะและสี

ขาวเปPนหลัก โดยได>ออกแบบ ไว>จำนวน 3 แบบ 

ดังนี้ 
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แบบที่ 1 

 
รูปที่ 1  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 1 

 

แบบที่ 2 

 
รูปที่ 2  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 2 
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แบบที่ 3 

 
รูปที่ 3  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 3 

 

ทั ้งน ี ้จากการออกแบบตราสัญลักษณ7 

จำนวน 3 แบบ ใช>ผ ู >ตอบแบบแบบสำรวจ 

จำนวน 124 คน ประกอบด>วย น ักศ ึกษา 

จำนวน 105 คน คิดเปPนร>อยละ 84.7 รองลงมา

อาจารย7 จำนวน 8 คน คิดเปPนร>อยละ 6.5    

ผลปรากฏวKา ร ูปแบบที ่ 1 ม ีผ ู > เล ือกสูงสุด 

จำนวน 78 คน คิดเปPนร>อยละ 62.9 รองลงมา 

คือ รูปแบบที่ 2 จำนวน 36 คน คิดเปPนร>อยละ 

29 ของผู>ตอบทั้งหมด ทั้งนี้ ในสKวนของข>อเสนอแนะ

เพิ่มเติม คือ การปรับสีให>สวKางขึ ้น และการ

พัฒนาไปสูKการนำรูปแบบไปใช>ในงานตKาง ๆ ได>

อยKางเหมาะสม  

 

อภิปรายผล 

จาการศึกษาแนวทางการออกแบบตรา

สัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สามารถ

อภิปรายผลดังนี้  

1. แบบตราสัญลักษณ7 

1.1 ที่มาของแนวความคิดในการออกแบบ

ตราสัญลักษณ7ที่แสดงถึงเอกลักษณ7ของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได>

ใช>ภาพ “เรือสำเภา” และสี “มKวง” โดยมีที่มา

ของแนวความคิด คือ “เรือสำเภา” เปPนตัวแทน 

ที่ส ื ่อถึง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏยะลา ซึ่งสอดคล>องกับแนวคิดในการ

ออกแบบตัวอาคารคณะว ิทยาการจ ัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีลักษณะเปPนตัว 

เรือสำเภา ที่แสดงถึงความอุดมสมบูรณ7และ

ความสำเร็จ ในอดีตการค>าขายสินค>า ความรู> 

การศึกษา จะเดินทางมาด>วยเร ือเปPนหลัก    

เรือสำเภาที่ใหญKถึงจะเดินทางได>เปPนระยะไกล

และนำพาสำภาระสินค>า ความรู >นักปราชญ7  
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ไปยังจุดหมายดินแดนปลายทาง "ไปให>ถึงฝ� ¤ง" 

หมายถึง "ความสำเร็จ ความสมปรารถนา" ด>วย

ความเชื่อที่วKา "ผู>ที่มีเรือไว>ในครอบครอง ชีวิต

จะประสบความสำเร็จเจริญรุKงเรือง และอุดม

สมบรูณ7ด>วยความมั่งคั่ง" สามารถสังเกตได>วKา

ในที่ทำงานบางที่มีเรือสำเภาจำลองไว>ประดับ

อยูKเสมอ สอดคล>องกับป�ยะแสง จันทรวงศ7ไพศาล 

(2556) และใช>คำวKา SMART เปPนสKวนประกอบ

เสริมในการออกแบบ โดยใช>ร ูปลักษณ7ของ

บุคคลที่สKวมใสKเนคไท (Necktie) ปรากฏอยูKใน

รูปลูกศรที่ชี้ขึ้นอธิบายถึงการมุKงสูKเปiาหมายของ

คณะวิทยาการจัดการ สอดคล>องกับแนวคิด 

หลักการสำคัญในการตั้งเปiาหมายที่ดีของทุก

ธุรกิจ โดยคำวKา SMART ประกอบด>วย 1) S : 

Specific หมายถ ึ ง  เ ฉพาะ เจาะจง  2) M : 

Measurable หมายถึง สามารถวัดได> 3) A : 

Achievable หมายถ ึ ง  บ รรล ุ ผล ได>  4) R : 

Realistic หมายถึง สมเหตุสมผล สอดคล>อง

สถานการณ7ความเปPนจริง และ 5) T : Timely 

หมายถึง กำหนดชKวงเวลาที่ชัดเจนสKวนด>าน

องค7ประกอบการออกแบบ ใช>ตัวอักษรอKานงKาย 

ใช>สีมKวงซึ่งเปPนสีประจำคณะและสีขาวเปPนหลัก 

1.2 จากการสรุปผลการออกแบบพบวKา 

จากการออกแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 3 

แบบ จากผู>รKวมแสดงความคิดเห็น จำนวน 124 

คน ประกอบด>วย นักศึกษา จำนวน 105 คน 

คิดเปPนร>อยละ 84.7 รองลงมาอาจารย7 จำนวน 

8 คน คิดเปPนร >อยละ 6.5 ในสKวนของการ

ลงคะแนนรูปแบบที่เหมาะสมผลปรากฏดังภาพ 

 
รูปที่ 4 แสดง แบบที่ 3 อัตลักลักษณ7คณะวิทยาการจัดการ ที่ได>รับคะแนนสูงสุด 

 

มีผู>เลือกสูงสุด จำนวน 78 คน คิดเปPน

ร>อยละ 62.9 รองลงมา คือ รูปแบบที่ 2 จำนวน 

36 คน คิดเปPนร>อยละ 29 ของผู>ตอบทั้งหมด 

ทั ้งนี ้ ในสKวนของข>อเสนอแนะเพิ ่มเติม คือ    

การปรับสีให>สวKางขึ้น และการพัฒนาไปสูKการ

นำรูปแบบไปใช>ในงานตKาง ๆ ได>อยKางเหมาะสม 

2. รูปแบบตัวอักษร  

แนวคิดในการออกแบบรูปแบบตัวอักษร

ประกอบสัญลักษณ7 ต>องการให>แบบตัวอักษร

กลมกลืนสัมพันธ7กับรูปแบบตราสัญลักษณ7ที่สื่อ

ให>เห็นลักษณะเฉพาะของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยออกแบบตัวอักษร
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ให>อKานงKาย ชัดเจน และใช>ตัวอักษรยKอที่แฝงด>วย

ความหมายทางกายภาพสื่อถึงความเปPนบริหาร

จัดการ และการสื่อโดยใช>คำภาษาอังกฤษเพื่อ

เปPนการสื ่อสารภาษากลางที ่ทุกคนสามารถ

เข>าใจได> ใช>อักษรยKอ FMS เปPนตัวยKอหลักใน

การเรียกสั้น ๆ จากคำวKา Faculty Management 

Sciences และแฝงด>วยลักษณะความเปPนคน

เข>าไปเปPนองค7ประกอบ นอกจากคำวKา FMS 

ที ่ตั ้งเดKนสงKา แสดงความแตกตKาง มีลูกศรชี้   

ขึ้นบน และยังมีคำวKา Faculty Management 

Sciences กำกับอยูKใต>สัญลักษณ7 ซึ่งสอดคล>อง

กับเบอร7รี่แมน (Gregg Berryman, 2545 หน>า 

62) ที่กลKาวถึงคุณลักษณะของสัญลักษณ7ที่ดีวKา

สัญลักษณ7ที่ดีต>องแสดงความแตกตKาง รู>จักได>

รวดเร็ว ชัดเจน จดจำและระลึกถึงได>อยKางดี

ระดับนามธรรม เหมาะสมกับกลุKมประชากรที่

คาดหวังเหมาะสมกับการยKอน้ำหนักสัญลักษณ7

ให>ความรู >ส ึกหนัก มีทิศทางที ่ช ี ้ข ึ ้นบนซึ ่งมี

ผลกระทบตKอการมองเห็นที่ 

3. สีประกอบสัญลักษณ7  

ใช>สีมKวงเปPนองค7ประกอบหลักในการ

ออกแบบตราสัญลักษณ7เนื่องด>วยเปPนสีประจำ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ให>ความหมายถึง ความร่ำรวยรุKงโรจน7 สติป�ญญา 

การเปลี่ยนแปลง ความสงKางาม สอดคล>องกับ

แนวคิด 10 ความหมายของสีแตKละสีตKอความรู>สึก

ในการออกแบบ 2020 (จ.เจริญ อินเตอร7พริ้น 

(ประเทศไทย) จำก ัด , 2563) ในส Kวนของ

องค7ประกอบสียKอยของรูปแบบสัญลักษณ7นั้นใช>

สีขาวในการสื่อ สีขาวหมายถึง ความบริสุทธิ์ 

สันติภาพ ความสงบสุข ความดี ความเรียบงKาย 

ความสะอาด ความเทKาเทียม คล>องกับ ปรัชญา

ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ที่วKา “เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมี

คุณธรรม นำความรู>สูKการพัฒนา”  
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