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บทคัดย่อ 

การสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิธีดําเนินการในการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและเพ่ือสังเคราะห์รูปแบบ โมเดลของการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะต่อไป 
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ เล่มรายงานผลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ที่ดําเนินงาน
แล้วเสร็จในปี 2559 ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่าคุณลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะ
วิทยาการจัดการ เป็นงานเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในด้านการบริหารจัดการที่เก่ียวข้องกับแต่ละสาขาวิชาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามความถนัดของนักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาเพ่ือสามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้จริงในสังคม เกิดวิธีการดําเนินงานที่
เหมาะสมกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ใช้รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบ่งขั้นตอนการ
ดําเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน คือขั้นเตรียมงาน ขั้นดําเนินงาน และขั้นสรุปผล โดยผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงาน ใช้เกณฑ์ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมดเมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของ
การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประเมินโดยนักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 300 คน ผล
ปรากฏว่า กระบวนการในการดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษามีระดับ ค่าเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม และข้อที่มีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดคือ วัตถุประสงค์ของโครงการ
พัฒนานักศึกษาที่มีความสอดคล้องกับช่ือเรื่อง 
คําสําคัญ: ผลการสังเคราะห์  พัฒนานักศึกษา 
 
Abstract 

Synthesis of Student Development Activities Faculty of Management Science Yala 
Rajabhat University The purpose is to study the characteristics of student development 
activities.  How to proceed in student development activities.  Analyze the knowledge gained 
from student development activities and to synthesize the knowledge.  Models of student 
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development activities for use as a guideline for future student development activities.  The 
population of this research is the report of student development activities of the Faculty of 
Management Science. Completed in 2016. The overall study found that the characteristics of 
student development activities Of the Faculty of Management Science It is a job to develop 
students.  In the field of management related to each subject within the Faculty of 
Management Science Encourage students to learn by the aptitude of the students in the 
Faculty of Management Science.  Create knowledge and understanding for students to apply 
in the society. Develop a proper approach to social and cultural conditions. Use a workshop 
format.  The process is divided into 3 steps:  preparation.  Operation And conclude by those 
who participate in student development activities, most students are faculty of management 
science.  Use the Satisfaction Evaluator to prepare a summary of performance.  The 80% 
satisfaction criterion was used by all participants when analyzing the results of the assessment 
of the quality of student development activities. Estimated by 300 students in the Faculty of 
Management Science. The highest average followed by the participant satisfaction survey tool. 
And the lowest mean score was the purpose of the student development project is to be 
consistent with the title. 
Keywords: Synthesis Results, Student Development 
 
บทนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีพันธกิจในการดําเนินงานพัฒนา
นักศึกษา โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคล้องอัน
ก่อให้เกิดความม่ันคง เข้มแข็ง และพัฒนาของนักศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการมีบทบาทวิชาชีพในการ
ตอบสนอง ช้ีนําและเตือนสติสังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาของชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาการจัดการในนามสังกัดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้ดําเนินกิจกรรมโครงการแก่นักศึกษาโดยเร่ิมจากการสํารวจความต้องการของ
นักศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดหัวข้อ หรือรูปแบบการดําเนินงาน โดยจะดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาที่มีอยู่ในคณะวิทยาการจัดการเพ่ือเป็นการสร้างประโยชน์สูงสุดในการดําเนินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จึงต้องสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งได้แบ่งการดําเนินการออกเป็น 3 ขั้นตอนคือ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การดําเนินการสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และการสรุปผลการสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยการนําองค์วามรู้เทคนิควิธีการ 
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กระบวนการที่ได้ดําเนินมาจัดเป็นองค์ความรู้รวม สร้างรูปแบบโมเดลงานวิจัยในแต่ละเรื่อง เพ่ือเผยแพร่และ
นําไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาต่อไป  

การสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นกระบวนการที่ทําให้ผู้ดําเนินการสามารถสรุปข้อความรู้
รวมท่ีได้จากการจัดกิจกรรมที่ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองในประเด็นเดียวกัน ทําให้สามารถนําผลกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับลักษณะของปัญหา หรือลักษณะของท้องถิ่น การสังเคราะห์
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นผลพลอยได้จากการจัดกิจกรรม การปฏิบัติของผู้ดําเนินการที่นอกจากจะทําให้ได้
ข้อสรุปที่ชัดเจน ที่เกิดจากการสร้างความรู้ที่ผ่านการสะสมมาอย่างต่อเน่ืองในการดําเนินการ ในเง่ือนไข บริบท
ของสถาบัน หลักสูตร สาขาวิชา ของคณะวิทยาการจัดการ  

อุปกรณ์และวิธีการ 
การสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครั้งน้ี เป็นการสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่
แล้วเสร็จในปี 2559 มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี  

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา  

2. เพ่ือศึกษาวิธีดําเนินการในการดําเนินกิจกรรมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ที่
ได้จากกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3. เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบ โมเดลของการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นที่ 1 รวบรวมงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่แล้วเสร็จในปี 2559 
 ขั้นที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณาจารย์ในเทคนิค การวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ของงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ขั้นที่ 3 ศึกษาการค้นคว้ารายงานผลกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของ
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ โดยแยกเป็นประเภทกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังน้ี 
  - กิจกรรมด้านวิชาการ 
  - กิจกรรมด้านจิตอาสา 
  - กิจกรรมด้านนันทนาการ 
 ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ผลที่ได้จากการค้นคว้าจําแนกองค์ความรู้ตามแนวคิด รูปแบบ(Model) การ
ดําเนินงานของแต่ละสาขาวิชา 
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ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาการ

จัดการ ที่แล้วเสร็จในปี 2559 แยกตามประเภทกิจกรรม จํานวน 9 กิจกรรม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ชุดคือ แบบสํารวจข้อมูลเพ่ือการสังเคราะห์และแบบสรุปข้อมูล

เพ่ือการวิเคราะห์งานวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบบันทึกคุณลักษณะงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นการบันทึกข้อมูลทั่วไปของ

คุณลักษณะงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เช่น ช่ือกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เทคนิควิธีการดําเนินงาน รูปแบบ
การดําเนินงาน 

ชุดที่ 2 แบบสรุปข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์รูปแบบ โมเดลของการดําเนินงานบริการวิชาการงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ชุดที่ 3 แบบประเมินคุณภาพของการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 15 ข้อ โดยใช้เกณฑ์
การประเมิน ดังน้ี 

1 เท่ากับ ไม่สอดคล้อง 
2 เท่ากับ สอดคล้องน้อย 
3 เท่ากับ สอดคล้อง 
4 เท่ากับ สอดคล้องมาก 
แล้วนําผลที่ได้มาวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือจัดอันดับ หัวข้อลักษณะ

งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

1. รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของรายงานผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ
กรอกข้อมูลลงในแบบบันทึก ตรวจสอบความถูกต้อง เที่ยงตรงของการกรอกข้อมูลจนได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

3. นําแบบสํารวจงานวิจัยที่รวบรวมมาลงสรุปในแบบสรุปข้อมูลเพ่ือการสังเคราะห์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสังเคราะห์ผลการผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้วิธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

analysis) ทําการสังเคราะห์เช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎีและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง เพ่ือสรุปและสร้าง รูปแบบ 
Model การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการวิจัย 
กิจกรรมจํานวน  9 กิจกรรม เป็นกิจกรรม ครอบคลุมคุณลักษณะงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สรุป

ข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์เพ่ือสร้างรูปแบบ (โมเดล) การดําเนินงาน แบ่งเป็นประเภทกิจกรรมดังน้ี 
 1. คุณลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 1.1 กิจกรรมด้านวิชาการ 

เป็นกิจกรรมน้ีมุ่งส่งเสริมการทํางานด้านกิจกรรมวิชาการของคณะสาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน 
รวมถึงการจัดประชุมสัมมนา เพ่ือเผยแพร่แนวทางในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาที่เก่ียวข้องได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ในการจัดกิจกรรม รวมถึงกําหนดแนว
ทางการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม เสริมสร้าง ความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน อาจารย์
ด้วยกัน และระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ที่ร่วมกันทํา กิจกรรมต่างๆ 
 1.2 กิจกรรมด้านจิตอาสา 

กิจกรรมน้ีมุ่งปลูกฝังคุณธรรม และอุดมการณ์แก่นักศึกษา สอนให้รู้จักช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส
รู้จักการทํางานร่วมกันและได้รับประสบการณ์ตรงจากการทํากิจกรรม รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวมนําความรู้ทางวิชาการและ/หรือประสบการณ์ของตนเองในการพัฒนา ชุมชนและสังคม อีกทั้งเป็นการ
ฝึกความสามารถในการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี กลุ่มสนับสนุนกิจการนักศึกษามีวัตถุประสงค์โครงการ ดังน้ี 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
อาสาพัฒนาชนบท อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ท้องถิ่น  

2.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์โดยตรงอันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสภาพที่
แท้จริงของสังคมในชุมชนเมือง และชนบท ซึ่งจะทําให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่แท้จริงของสังคม 
ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม โดยเฉพาะชนบทเมื่อสําเร็จการศึกษาแล้ว  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีความสามัคคี รับผิดชอบ และเสียสละเพ่ือส่วนรวมใน
ระหว่างนักศึกษาร่วมมหาวิทยาลัย  

2.4 เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้นําที่มีความสามารถและเป็นผู้ตามที่ดี โดยรู้จักการทํางาน
ด้วยกันเป็นหมู่คณะ รู้จักผ่อนปรน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

2.5 เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา ประชาชนและ
ข้าราชการ  

2.6 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนในชนบท เห็นความสําคัญของการพัฒนารวมทั้งมี
ความคิด จะสร้างสรรค์ความเจริญ ให้แก่ท้องถิ่นตนเอง และมีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

2.7 เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย ลักษณะของกิจกรรม เป็นโครงการ
ด้านอาสาพัฒนาชนบท อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธี 
ทั้งน้ี รวมถึงโครงการทั้งในข้ันสํารวจ และขั้นการดําเนินการ โดยมีลักษณะที่ปฏิบัติ ได้แก่ ด้านการศึกษา เช่น 
ซ่อมแซมอาคารเรียนและพัฒนาโรงเรียน สนามกีฬา จัดทําและสาธิตการจัดทําอุปกรณ์การศึกษา และให้
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ความรู้การจัดห้องสมุด การใช้โปรแกรมต่าง ๆฯลฯ ด้านสาธารณูปการ เช่น สร้างศาลาเอนกประสงค์ ถังเก็บ
นํ้าฝน ขุดสระ พัฒนาปรับปรุงหมู่บ้าน และสาธารณสมบัติอ่ืน ๆ ด้านคมนาคม เช่น การสร้าง ซ่อมสะพาน 
ถนน งานวางท่อระบายน้ํา ด้านการจัดสถานที่งานภูมิทัศน์ เช่น การจัดสถานที่บริเวณสาธารณะให้มีความ
สวยงามหลากหลาย ให้บริการและแนะนําความรู้ด้านภูมิทัศน์ ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ป่า พัฒนาอุทยาน ให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.3 กิจกรรมด้านนันทนาการ 
กลุ่มสนับสนุนกิจการนักศึกษา มีวัตถุประสงค์การจัดทําโครงการ ดังน้ี 

3.1 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้นําคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักศึกษา  
3.2 เพ่ือปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องดีงามในสังคม และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างสํานึก และความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อสังคมและประเทศชาติ 

ลักษณะของกิจกรรม จัดประชุม อบรม สัมมนาที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
พฤติกรรมในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม 
 2. วิธีการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์การในปีพ.ศ. 2558 
โดยกําหนดให้งานบริหารการศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบการให้บริการด้านการศึกษาทั้งในระดับบัณฑิตศึกษาของ
ส่วนงานและงานระดับปริญญาตรีของส่วนงานและมหาวิทยาลัย รวมทั้งควบคุมดูแลงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
ประกอบด้วย 1) งานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของนักศึกษาด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ 2) งานด้านให้คําปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา คือการจัดกิจกรรม
หรือโครงการที่เก่ียวข้องกับการแนะแนวทางการดําเนินชีวิตและการปรับตัวในสถานศึกษาทั้งด้านการเรียน
และด้านสังคม รวมทั้งระบบพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา และ 3) งานด้านส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
นักศึกษา โดยดําเนินการร่วมกับกองกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เช่น การรักษาพยาบาล ทุนการศึกษา 
เป็นต้น 

ภาระงานของงานด้านกิจการนักศึกษาดังกล่าวมีการดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของ รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงประจําหลักสูตรต่างๆ เจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษาและประธานนักศึกษาของส่วน
งานมีการดําเนินงานให้สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2555 – 2560 (ระยะ 5 ปี) 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การเพ่ิมพลังองค์กรและการจัดการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนด้วยการ
อาศัยกลยุทธ์การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวมถึงมีการบูร
ณาการระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ร่วมกันตลอดจนมีการดําเนินการให้เช่ือมโยงกับพันธกิจด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการดําเนินการทั้งหมดสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา พ.ศ. 2555 –2560 และระบบคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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นอกจากน้ียังมีการประสานงานและให้บริการด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพแก่นักศึกษา ซึ่งการ
ดําเนินงานและโครงการทั้งหมดดังกล่าวที่ผ่านมา มีความครอบคลุมในภารกิจหน้าที่ของงานด้านกิจการ
นักศึกษาตามโครงสร้างองค์กร และตอบสนองการให้บริการนักศึกษาท้ังด้านการพัฒนานักศึกษา การให้
คําปรึกษาและแนะแนวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและในการเรียน รวมทั้งด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพของ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

3. สังเคราะห์รูปแบบโมเดลของการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทําการวิเคราะห์สังเคราะห์โดยมี 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 9 กิจกรรม สามารถเขียนโมเดล ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 โมเดลงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
ผลการสังเคราะห์ในภาพรวมของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา โดยการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เช่นการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีใน
ท้องถิ่นเพ่ือการเผยแพร่สู่ธารณชน ทั้งผู้นําท้องถิ่น สถาบันทางการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน รวมไปถึง
เยาวชนในท้องถิ่นสอดแทรกการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา การใช้วิธีการดําเนินงานในลักษณะการจัดกิจกรรม มีวิธีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน คือขั้นเตรียมการ ขั้น
การดําเนินงาน ขั้นประเมินผลในการจัดกิจกรรม ผลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแต่ละ
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จะมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด น้ันหมายถึงว่า นักศึกษาและ
ชุมชนมีความสนใจและเข้าใจในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ิมขึ้น สร้างผลดีต่อการสร้างให้เกิดความรักใคร่ 
เก้ือกูล ในมหาวิทยาลัยและเกิดสันติภาพสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 
 
  

โครงการพัฒนานักศึกษา การจดัการเรียนการสอน 

บรูณาการศิลปวฒันธรรม 

การบรูณาการเพ่ืองานวิจยั 

เพ่ือพฒันาชมุชน 
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สรุปผล 
การสังเคราะห์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ใช้รายงาน

ผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในการสังเคราะห์ในครั้งน้ี จํานวน 9 กิจกรรม แบ่งตามประเภท
กิจกรรมในคณะวิทยาการจัดการ ซึงประกอบด้วย กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านจิตอาสา และกิจกรรม
ด้านนันทนาการ ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่าคุณลักษณะของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จะเป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้นักศึกษารู้จักการทํางานเป็นทีมโดย
ใช้ระบบองค์กรนักศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ (PDCA) มาใช้ใช้ในการดําเนิน
โครงการคือ การประชุมร่วมกันวางแผน การมอบหมายงานที่ชัดเจนและร่วมกันดําเนินงานเป็นทีม มีการ
ประชุมประเมินผลการดําเนินงาน และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ เพ่ือนําปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ และนําไปเป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาต่อไป 

การดําเนินงานเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่คาดไว้ การปรับตัวนอกเหนือ 
จากช่ัวโมงการเรียนในห้องเรียนแล้ว นักศึกษาสิ่งที่นักศึกษาต้องมีและเป็นสิ่งสําคัญที่สุดคือ ความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลา การเสียสละ การมีนํ้าใจ รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การรู้จักตนเองว่ามีความสามารถในเร่ือง
ใด และถนัดเรื่องอะไร รักที่จะเรียนรู้และยอมรับในการปรับปรับปรุงของตนเองเสมอ ในด้านการบริหาร
จัดการที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมแต่ละประเภทในคณะวิทยาการจัดการ ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตาม
กิจกรรม ตามอัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งจําแนกเป็นตามประเภทกิจกรรม เสริมสร้างทักษะ ความรู้
ความเข้าใจแก่นักนักศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรู้จาการปฏิบัติจริง และเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยรวม หรือ
การเสียสละเพ่ือผู้อ่ืน เป็นการบ่มเพาะการมีจิตสาธารณะ เสริมสร้างในนักศึกษาเป็นคนเก่ง คนดีหลังจากที่
สําเร็จการศึกษาไปแล้วสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรมนําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต
ในสังคม เกิดวิธีการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมใน ใช้รูปแบบการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยแบ่งขั้นตอนการดําเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน คือขั้นเตรียมงาน ขั้นดําเนินงาน และขั้นสรุปผล ผู้ที่
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงาน 

เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทั้ง 3 ประเภท คือ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านจิตอาสา และกิจกรรมด้านนันทนาการ 
ประเมินโดยนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 300 คน ผลปรากฏว่า กระบวนการในการดําเนินโครงการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีระดับ ค่าเฉล่ียสูงที่สุด เท่ากับ 3.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 รองลงมา 
คือ เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมีระดับ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.54 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.74 ในส่วนของ ข้อที่มีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดคือ วัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี
ความสอดคล้องกับกิจกรรม มีระดับ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมสังเคราะห์งานพัฒนานักศึกษาในทุกกิจกรรม 
2. ควรมีการสังเคราะห์กิจรรมนักศึกษาและวิจัยกิจกรรมนักศึกษา 

 
เอกสารอ้างอิง 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2559). แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2555 – 2560. ยะลา. 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2559). โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์คณะ

วิทยาการจัดการ  ประจําปีงบประมาณ 2559. ยะลา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2559). รายงานประจําปี คณะวิทยาการจัดการ  

ปีงบประมาณ 2559. ยะลา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2559). รายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา งบประมาณ 2559. ยะลา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2559). ผลการประเมินผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพตาม

องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ สกอ. ในปีการศึกษา 2558 และ 2559. ยะลา. (อัดสําเนา) 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2551). กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต. สํานักงาน

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา. กรุงเทพฯ 
 


	ส่วนแรก CD

